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A gyermekekKkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos statisztikai adatok

A human erdforras alakuldsa

ALLASHELY DOLGOZO
osszes | Szazsz. |Sz.Gy. |osszes|Szazsz. |Sz.Gy.

OVODAPEDAGOGUS  |18+1 |10+1 8 17+1 [10+1 7
Tartosan tavol 1évo
ovodapedagdgus
Csoportban dolgozo 3 2 1
ped.asszisztens
FEJLESZTO 1 - 1 0,5 0,5
PEDAGOGUS
Tartosan tavol lévo |1 1 1
fejlesztopedagogus
LOGOPEDUS 05 (05 - 1 1 -
PSZICHOLOGUS 05 |05 - 1 0,5 0,5
OVODATITKAR 15 |1 0,5 2 1 1
PED.ASSZISZTENS 3 1 2 3 1 2
DAJKA 10 6,5 3,5 10 7 3

(4 cso- | (2 cso- 4 (2 csopor-

portos, |portos, csopor- | tos,

1 kony- | 0,5kony- tos 1  konyhas-

has, 1,5 |has, 1 kony- |takarito)

takarito) |1 has, 2

takarito) takaritd)

KERTESZ 2 1 1 2 1 1
OSSZESEN 375 |225 15 39+1 |23 16
ANGOL PED.ASSZ. 15 [7+3x1/2 |5+3x1/2
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A dolgozok életkor szerinti megoszlasa

c foglalkoztatas | 6sszes | férfi | né 20- | 30- | 40- | 50- | 60+
30 40 50 60

50% | 100%
pedagdgus | 2 19+1 | 21+1 0 21+1 | 7 3 6+1 |4 1
TT helyett 0 0 0 0 0
ped.assz. 0 3 3 2 1
dajka 2 9 11 0 1 1 8 1
O6vodatitkar | 1 1 2 0 2 1 1
kertész- 0 2 2 2 0 0 1 1
karbantarté

Megvaltozott munkaképességli dolgozo: 0
Minden allashelyem betoltott. Egy dvodapedagogus allashelyen pedagogiai asszisztens latja
el a gyermekek feliigyeletét, aki az idei évben megkezdi 6vodapedagdgusi tanulmanyait.

Ezuaton is sok sikert kivanok Neki!

A csoportok létszamanak és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamdnak alakuldsa

Férchelyek szama az Alapitd Okirat alapjan:

Reménység: 130 f0, Szines Gyerekkert: 100 6

Létszam oktober 1-én:

Reménység 116 10 Szines Gyerekkert: 89 {6

Szeptember 30-ig beiratkozott és felvett Gj gyermekek szama:

kiscsoport: 50

k6zEépso csoport: 3

nagycsoport: 8

Alapité Okiratunk szerint nem vagyunk integrald intézmény, igy sajatos nevelési igényli

gyermekiink nincs, a Szakszolgalat szakvéleménye alapjan Gsszesen 4 {6 kiizd tanulasi,
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Az intézményi dokumentumok

A miikodést meghatdarozo dokumentumok

KIR KOZZETETELI LISTA 2.0

» Pedagdgiai Program

cime: Szazszorszép Pedagdgiai Program a kreativ, egytittmiikodd, magabiztos gyermekekért

Jovahagyas datuma: 2018.09.14.
Feliilvizsgélat megtortént: 2024. 03.18.
felelds: igazgato

Aktualizalasa jogszabalyi megfeleltethetdségnek megfelelden

> Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Jovahagyas datuma: 2023.02.22.
Feliilvizsgélat megtortént: 2024.03.18.

Aktualizalasa jogszabalyi megfeleltethetdségnek megfelelden

felelds: igazgato
» Hazirend

Jovahagyas datuma: 2023.08.28.

Feliilvizsgalat megtortént: 2024.03.18.

Ellendrzése, sziikség esetén aktualizalasa: folyamatos

felelds: igazgato

A stratégiai dokumentumok fenntart6i jovahagyasra varnak.
» Szabalyzatok

Ellendrzése folyamatos

DOKUMENTUM HATALYOS MODOSITAS FELELOS
HATARIDEJE
ADATKEZELESI SZABALYZAT | 2023-2024-S | 2024. SZEPTEMBER | IGAZGATO
NEVELESI EV
ESELYEGYENLOSEGI 2023.-2024. 2024. SZEPTEMBER | IGAZGATO
PROGRAM NEVELESI EV
GYAKORNOKI SZABALYZAT 2015.09.01. 2024, SZEPTEMBER | IGAZGATO
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; HACCP 2023.12.01.- | 2024.DECEMBER | IGAZGATO Il
I 2024.12.01. :

| INFORMATIKAI SZABALYZAT | 2023.09.01 | 2024.SZEPTEMBER | IGAZGATO ]

I PEDAGOGUSOK 2024.09.01 | 2025.09.01. IGAZGATO Il

TELJESITMENYEREKELESENEK

| INTEZMENYI SZABALYZATA ]

L Szabélyzataink feliilvizsgalatanak hatérideje 2024.szeptember, majd a jogszabalyi véltozasok ]

H figyelembevételével folyamatos. H

I A 2024/2025-6s nevelési év munkaja ]

i Az ovodai nevelomunkaval kapcsolatos tevékenység, a nevelési év feladatai Il
A nevelési év rendje

l A nevelési év elsé napja: 2024.09.01. !
Szombati athelyezett munkanapok: december 07, december 14. y
Téli sziinet:2024.12.24.-2025.01.05. |
A nevelési év utolso6 napja: 2025.08.31. N
Janius 15. és augusztus 31. kozott sszevont csoportokban / €piiletekben a kozdsen )
kialakitott nyari nevelési terv alapjan folyik a pedagogiai tevékenység A

Ovodank nyitvatartasa: 7:00-17:30 )

Munkarend: :
|

il

DOLGOZO MUNKAREND :
|

- - - Il

SZAZSZORSZEP SZiNES GYEREKKERT “

|

OVODAPEDAGOGUS 7:00-13:30, 7.15-13.45; 10.30-17.00, 11-17:30 J
|

ANGOL NEVELO 8.00-13.00;15.00-17.00 ]
i

DAJKA/PED.ASSZISZTENS | EpCSOZETES MUNKAKEZDESSEL BEOSZTAS SZERINT: ]
i
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6.30-14.30; 7.00-15.00; 8.00-16.00
OVODATITKAR 7.30-16.00 8.00-12.00
DAJKA - KONYHAI
] 8.30-17.00 10.00-14.00
DOLGOZO
DAJKA — TAKARITO 10.30-19.00 6.00-10.00
15.00-19.00 16.00-20.00
KERTESZ-KARBANTARTO 6.30-15.00

Az 6vodapedagogusok forgérendszerben latjak el a reggeli és délutani iigyeletet. A reggeli

iigyeletes pedagogus 7.00-t6l fogadja a gyermekeket 7.40-ig, a délutani ligyeletet tartd

6vodapedagdgus munkaideje 17.30 6rdig tart.

Segité szakemberek munkarendje

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Reménység u.

logopédus 08:00-13:30 08:00-13:30
pszichologus 08:00-13:30
fejlesztoped. | 08:00- 08:00-14:00

14:00

Szines Gyermekkert

logopédus 08:00- 08:00-12:15

13:15
pszicholégus 08:00-13:30
fejlesztoped 08:00-14:00 08:00-

14:00

Ertekezletek, megbeszélések:

Vezetd helyettesekkel torténd megbeszélés hétfonként 13.30 orakor illetve egyéb idopontban

elézetes egyeztetés alapjan.

Nevelotestiileti értekezletek

idopontjai (nevelés nélkiili munkanapok 1.):

1. 2024.11.15.8.00
2. 2025.02.21. 8.00
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| 3. 2025.08.25. 8.00

5 Ko6z6sségformald, csapatépitd programok (Nevelés nélkiili munkanapok 2.):

‘T’ 1.2024.12.23.

2.2025.06.13.

EE

L Munkatarsi értekezletek-koordindcios megbeszélések:

\ . . .
h Célja: aktualis feladatok, valtozasok, felmeriilé kozos problémak megbeszélése, megvitatasa
H Felelése: 6vodavezetd, vezetd helyettes, telephely dvoda vezet6-helyettese

- Tervezett idopontjai:

DZ

| * Paros hét szerda 13.15 : pedagdgusok — Szines Gyerekkert

= = ¢lsO: szeptember 04.

H » Paratlan hét szerda 13.30: dajkak — Szines Gyerekkert

5 = ¢lsO: szeptember 11.

U * Paratlan hét kedd 13.30: dajkak — Reménység

5 = elsd: szeptember 10

“’f’ * Paros hét kedd 13.15: pedagégusok— Reménység

Nevelés nélkiili munkanapok:

= elsd: szeptember 03.

ERTEKEZLET

A
L
1
2 1. 2024.11.15.
‘ 2. 2024.12.23.
: 3. 2025.02.21.
; 4. 2025.06.13.
: 5. 2025.08.25.
|
i% TEMA IDOPONT HELYSZIN | MEGJEGYZES
|
1 TANEVNYITO 2024.08.26. | REMENYSEG | ELOZO NEVELESI EV
] —_ | NEVELOTESTULETI NEVELES NELKULI
] ERTEKEZLET MUNKANAPJAIBA
] SZAMITVA
1. | NEVELOTESTULETI 2024.11.15. | REMENYSEG | DIGITALIS KULTURA

MODSZERTAN, IKT
ESZKOZOK ALKALMAZASI
LEHETOSEGEI, SZAKMAI
MUHELY, OVIKRETA
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i 2. | KOZOSSEGI PROGRAM — 2024.12.23. | KULSO Il
i | KARACSONYIUNNEPLES |~ | HELYSZIN I
| ]
| 3. | FELEVI NEVELOTESTULETI | 2025. 02. REMENYSEG | SZAKMAI MUHELY, Jl
| | ERTEKEZLET 21. —— | MEGHIVOTT VENDEG Jl
| DIGITALIS ]
L KOMPETENCIAFEJLESZTES Jl
| OVODABAN |
% 4. | KOZOSSEGFORMALO, 2025.06.13. | KULSO s
o‘% | ,,CSAPATEPITO” PROGRAM, |~ | HELYSZIN ‘
KIRANDULAS - 5
ﬂ% 5. | TANEVNYITO 2025.08.25. | REMENYSEG | A KOVETKEZO NEVELESI H
W’ | NEVELOTESTULETI EV PEDAGOGIAL, H
‘T’ ERTEKEZLET SZERVEZESI ES EGYEB H
‘T’ FELADATAINAK KITUZESE H

I A tagévoddval valé kapcsolattartds rendje I

Az igazgatd csiitortok a tagévodaban tartozkodik, a tobbi napon sziikség szerint latogatja azt. )
Lehetdség szerint minden sziiléi értekezleten, bemutatd foglalkozason, 6vodai eseményen a
részt vesz. Napi kapcsolatban 4ll a telephely vezetd-helyettesével, aki beszadmolasi )
kotelezettség mellett tajékoztatast ad az oOvodaban tortént eseményekrdl. A felmeriild s
problémék kozos megbeszélése, megvitatasa rendszeres. ]

Az igazgatohelyettes minden alkalommal tdjékoztatja a vezetdt a gyermekek dvodan kiviili

|

1

1

1

1

1

1

|

;

} foglalkozasardl a foglalkozason részt vevd gyermekek 1étszamarol az Oket kisérd felndttek ]
f sZ4mard.

; A telephely 6voda igazgatohelyettesének feladatait a munkakdri leirasa részletesen taglalja. j
i Feladata elsdsorban a tagintézmény szakmai irdnyitdsa és a munkaszervezeés. s
|

1

1

1

Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok )

Unnepeinket, programjainkat a hagyomdanyokra épiilve a sziiléi vélemények alapjan allitottuk

0ssze a pedagogiai programjainkhoz igazitva. |

Egyéb programok, 6vodan kiviili tevékenységek csoporton beliili szervezésben az 1
o6vodavezetdvel valod egyeztetés utan. !

o
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H [
U |
i REMENYSEG (programnap: szerda) Sz.Gy. (programnap: kedd) L
H Esemény idopont felelos idopont felelos H
“ Csaladi nap szeptember 07 P.K., 6vodatitkar szeptember 21. PK., PT. s
H Sportvalaszté6 | szeptember 19. PXK., 6vodatitkar H
| 16:15 |
% Magyar népmesék | szeptember 26. V-H.A. szeptember 30 LE. 5
\0\% napja (szept. 30.) H
I . ]
P Oszi kirandulas | Szeptember 25. ovodatitkar, szeptember 24. ovodatitkar, 5
“"% Budakeszi ovodapedagogusok | kedd ovodapedagogusok H
\0\% Vadaspark, H
\0\% Természettudomanyi H
‘o‘% muzeum H
H Allatok vilagnapja | oktober 3. szerda B.G.V. oktober 1. kedd |B.-L.M. H
\ . : \
® (okt.4.) Di6-Duo Di6-Duod 8
% kutyabemutato kutyabemutato s
l PT,BA. PT. |
L oktober 2. oktober 2. Jl
\ \
* ,»Bogras vagyok” Bogras vagyok” 5
ﬂ% program program }
I Halloween oktober 16. angol neveldk oktober 15. angol nevelok }
Il |
I J
H Marton nap november 13. Sarga csoport november 12. nagycsoportos ped. Il
H (nov.11.) }
I Mikulas december 6. W.T.M. december 6. K.-P.L. }
Il |
I .
H Adventi 11.29. Zapor P.K. 12.09 - Krady PK. Il
ertyagyujtasok A

ji RYErGaZT 12.05 Pais 12.16. Varadi |
| Kruady, Varadi s
i e " 112,13 Krady ]
apor Pl

Il |
H 12. 18 — Helyben :
I )
| Adventi csaladi | L.:dec.12. ovodapedagogusok ]
I d.u. Il
I : P , J
H P..dec.11. ovodapedagogusok i
I S.:dec.13. 6vodapedagdgusok 1
Il |
H Z..dec.10 ovodapedagogusok ;‘
I K.:dec.10. ovodapedagogusok }
H )
u /
H Adventi november 29. Sz.E., PT. U
| hangverseny Pl
| )
I :
I 13 ]
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Gyerek karacsony

december 18. kedd

V-H. A.

december 17.

R.G.

Felnott karacsony

december 23.

P.K., 6vodatitkarok

december 23.

P.K., ovodatitkarok

8o
o‘
Qo
o‘
Qo
o‘
Qo
o‘
Qo
o‘
Qo
So

S
|

Téli sziinet 2024. december 24.-2025.januar 05. H
Apak napja januér 20. Tulipan H

\

janudr 23. Margaréta 5

januar 21. Harangyvirag H

[

Farsang februar 12. 11:00 ovodatitkar februar 07. 9:30 | 6vodatitkar H
Kolompos Kolompos H

Jotékonysagi est | februar februar H
I

Nemzeti iinnep | marcius 14. ovodapedagogusok | marcius 14. ovodapedagogusok H
A viz vilagnapja | marcius 26. L.A. marcius 25. B-P.D. s
(marec.22.) H
Husvét aprilis 16 B.G.V. aprilis 15. K.P.L. s

A koltészet napja aprilis 11. R.G. H
(apr.11.) H
Fold napja aprilis 30. B.A. aprilis 30. B.K. U
(4pr.22.) >

s

Anyak napja majus ovodapedagogusok, | majus ovodapedagogusok, 1

. angol neveldk ] angol nevel6k )

761d 05.,07. Margaréta 05.07. 5

s

Piros 05.,08. Tulipén 05.06. J

|

Sarga 05.09. Pitypang 05.08. ;

Kék 05.22. Harangv. 05.05. }

|

|

Lila 05.07,08. ;

Madarak, fak | majus 14. PZ. majus 13. LE. i
napja (majus 10.) o
|

.

Gyermeknapi | majus 28. PA. majus 27. B.L.M. i
kirandulas / helyi | Szentendre i
program :

s

Tlizolté nap majus | M.F.E., WT.M. Tiizolto nap juni | B.K. U

30. 02. h

Cjo

Felnott kirandulas | junius 13. PK.,LA.,PT. junius 13. PK.,,LA.,PT. U
ovodatitkarok ovodatitkarok s

S
é’o‘
|
)
S
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Sarga 06.06 ovodapedagogusok, | Tulipan 05.30., ovodapedagogusok,
i angol neveldk 17:00 angol nevel6k
Lila 06.03.
2 o e o o ) Margaréta majus
Evzaré/Bucsuzé | Piros 06.02. 29,
Z61d: 06.05.
Ballagas Tulipan janius 04. | 6vodapedagdgusok,
o angol neveldk
Margaréta junius
04
Babeloadasok, |> Csaladi nap » Csaladi nap
zenés miisorok | » Népmesék napja » Népmesék
» Karacsony napja
» Farsang » Karacsony
» Husvét » Farsang
» Husvét
Kismuzsika november 21. ovodatitkarok november 25 ovodatitkarok
januar 22. februar 18
marcius 18. majus 14
majus 22
Visegradi Erdei | Lila Piros Piros, Lila 2024. oktober 8. | Margaréta
iinnepek - ovodapedagogusok, | Margaréta csoport | 6vodapedagdgusok,
2924‘ oktéber 22. angol neveldk angol neveldk
1. Piros csoport
2024. oktober 24. 2025. aprilis 2.
) Margaréta csoport
Lila csoport
2025. aprilis 8. Piros
) csoport

2025. aprilis 9. Lila
csoport
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i SziilGi értekezletek il

Uf:, KISCSOPORT H

l TR el . dsszevont |8sszevont ]

i KOZEPSO CSOPORT |Kék 09.11. - 02.13.  |05.15. i

‘T VENDEG igazgato. - fejl.ped. |Men6 Mandk A. H

Lila 09.05. 2025.05.13.

L Margaréta |09.04. 2025.05.20. ]

L Piros 09.05. 05.13. Jl
| NAGYCSOPORTOK ]

I Sarga 08.27. dsszevont |osszevont [09-13- ]

[ Tulipan  |08.27. szept.17.R.[01.14.  |2025.05.20. I

I VENDEG igazgato Bilingual |Pszich. |------ ]
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Fogado ordk:
FOGADOORA
1. csak|2. csak|3. csak géak FEJLP | LOG | PSZICH
magyar! | angol! magyar! angol!
Zold novembe | november | aprilis2,3 | , ...
r0512 |18.,19. |. aprilis
Pitypang oktober | oktober aprilis aprilis | probléma esetén pedagogus
15,16. 24, 29. 8,9. 22,23. | vagy szil6 kérésére
+ igény szerint sziild6 vagy pedagogus
kezdeményezésére
Harangvira | novembe | november | marcius | aprilis | a marciusi magyar fogado
g r4,5 11, 14. 24,25. 1,3 orat kovetd napokban
Kék novembe | november | marcius |, .. |+
(1420, |27.28. | 1927. | %P | iobléma esetén pedaggus
+ igény szerint sziil6 vagy pedagdgus | vagy sziild kérésére
kezdeményezésére
Tulipan oktéber | november | februdr februa | az oktoberi magyar fogado
21 22 45 12 13 r orat kovetd napokban
' ’ ’ 19.,20. | +
Margaréta | novembe | november | februar majus | januarban a  fejlesztésre
re,7 13,20. 19,20. 27,28. | jaroknak
Lila oktober | november | februar +
15,22. . 4,6 13,19. probléma esetén pedagogus
Piros oktoéber | november | februar febr vagy sziilé kérésére
16,24. 8,11. 4,11. '
Sdrga oktober | november | februar februa
17,21. 7,12 17,24 26.27.
+ iskolaérettség miatt december 1.-15 ¢és
janudr 3.-14. kozott online sziikség szerint
+ igény szerint sziild vagy pedagdgus
kezdeményezésére

Az intézmény bemutatdsdt szolgalo tajékoztato:

2025. februar 20., 17:00
2025. marcius 25. 17:00
2025. marcius 26-27.

,,Ovibemutato”
,,Ovibemutato”

Nyilt nap
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PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
A nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai

A nevelési programunkra épiilé munkaterv tartalmazza a kdzos feladatokat, kdvetelményeket,
hatariddket, valamint a két épiilet sajatos neveldémunkdjara, hagyomdnyaira vetitett egyéni

feladatokat.

a./ A fenntarté dnkormdnyzat dltal megfogalmazott, javasolt kiemelt nevelési feladat, amely

athatja a kovetkez6 tanév minden nevelési teriiletét:

»A differencialas és az adaptiv nevelés-tanulas gyakorlatanak megvalosulasa az

intézményben”

A fenntarté altal meghatarozott kiemelt nevelési feladathoz specialisan kapcsolodo
programok:

e A pedagogus ellendrzések alkalmaval (a vezetdn kiviill résztvevd megfigyeld
pedagdgusok szamara) a differencidlas €s adaptiv nevelés elemzési szempontként valo
értelmezése

e A differencidlas és adaptiv nevelés kritériumok hangsulyos megjelenitése a tervezés
minden szintjén.

o A differencidldas ¢és az adaptiv nevelés-tanuldas gyakorlatanak megvaldsulasahoz
kapcsolodoan a gyermekek és a pedagégusok digitalis kompetencidjanak
fejlesztése.

e Intézményi munkak6zosség miikodtetése a témaban.

e Szakmai nap, bels6 tudasatadas megszervezése a témaban.

¢ Jo gyakorlatok keresése, veliik vald kapcsolattartas kialakitasa. (elsdésorban keriileten
beliil)

o Adaptiv nevelést segito targyi eszkozpark bdvitése épiileten beliil és az 6voda udvaran.

b./ Intézmeényi kiemelt feladatok

Ebben az évben is célunk a pedagodgiai programunk mindségi, magas szinvonall

megvalositdsa tapasztalatszerzéssel, - atadassal, szakmai konzultdciok utjan. Az j
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pedagdégusok minél hatékonyabb integraldsa a neveldtestiiletbe, kiilonos tekintettel a

gyakornokokra.

Pedagogiai programunkban megfogalmazott, fontos, kiemelt feladat a kreativ képességek
kibontakoztatdsa ¢s a kornyezettudatos életmodra nevelés, a kétnyelvii nevelési kornyezet
biztositdsa, a batorito pedagogia, mint nevelési modszer alkalmazdsa.

A mozgasra, mint minden képesség optimalis fejlédésére kihatd teriiletre nagy hangsulyt

fektetiink.

A pedagogiai asszisztensek ¢és a dajkdk feladatainak Osszehangoldsa, az idealis —

neveldmunkat segitd egyensily megtartdsa tovabbra is odafigyelést kivano teriilet.

Az intézménvi kiemelt feladatokat a nevelési, fejlesztési terveknek kiemelten tartalmazniuk

kell!

A pedagogiai munka tervezése

Mindegyik csoportunkban a projektpedagogia modszerével dolgozzuk fel az éves fejlesztési

tevékenységeket.

Az elmult tanév értékeld beszamoloja tartalmazza a csoportokban elért konkrét eredményeket,
melyekre ¢épitve készitik el a kollégdk az idei nevelési €év nevelési- oktatési-

képességfejlesztési terveit.

Az elkovetkezd nevelési évben a kozOs tervezés tovabbra is a pedagdgiai ellendrzés
kézéppontjaban all. A kozos tervezés, felkésziilés napi szinten kell, hogy megvaldsuljon a

nyelvi vagy szakmai segitségnytjtas érdekében elére megalkotott tervezési érarend alapjan.
Segitségnyujtasi lehetdségek:

e személyes nyelvi segitségnyujtas (tolmacsolas)

o forditds (nem helyettesiti a személyes kdzos tervezést)

e szaknyelvi  kisszotar” a  fejlesztési  feladatok  pontos,  koriilhatarolt
megfogalmazasahoz

e szakmai modszertani segitségnyujtas

Megszervezéséért felelés: D.K., T.P. (Bilingual N. Kft.)
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2024. szeptember 01-t6] az 6vodapedagogusok a taniigyi dokumentaciot az oviKRETA

feliileten keresztiil, online vezetik. Az echhez sziikséges infrastruktira minden csoport

rendelkezésére all.

A dokumentaciok hataridore torténo elkészitése:

DOKUMENTU | FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZES
M
MULASZTASI | OSSZESITES, OVODA- 2024.09.01. 2024.09.01.
NAPLO LEZARAS PEDAGOGUSOK
TAVALY
NEVELESI EV
MULASZTASI | MEGNYITAS IGAZGATO, 2024.09.01. -
NAPLO A OVODAPEDAGO
2024.-25. GUSOK
NEVELESI
EVRE
NEVEK IGAZGATO 2024.09.01. 2024.09.01.
BEEMELESE
ADATOK IGAZGATO 2024.09.15.
BEIRASA
NAPRAKESZ, OVODA- FOLYAMATOS 2024.11.15.
PONTOS PEDAGOGUSOK 2025.03.03.
VEZETES,
EGYSEGES
JELOLESREND
SZER
CSOPORT FELTOLTES OVODA- 2024.09.15. 2024.11.15.
NAPLO KOTELEZO PEDAGOGUSOK
TARTALOM
NEVELESI KET  FELEVRE | OVODA- Kiscs.: 2024.09.15.
TERV (kiscs. + | PEDAGOGUSOK, | 2024.09.01.
BESZOKTATASI | ANGOL KOz. ES NAGY:
TERV) NEVELOK 2024.09.15.
MAGYARUL ES 2. FELEV: 2025.01.15.
ANGOLUL 2025.01.15.
EVES TERV MUVELTSEGI ES | OVODA- 2024.09.15. 2024.11.ELsO
~ | FEJLESZTESI PEDAGOGUSOK, | (10.15. KISCS.) | HETE
TERULETEN FOLYAMATOSA | 2024. 02. ELSO
KENT N HETE ES
MAGYARUL CSOPORTLATOG
ATAS
ALKALMAVAL
TERVEZESI MINDEN BILINGUAL 2024.09.15. 2024.09.30.
ORAREND CSOPORTBAN A | KOORDINATOR
TERVEZES
NAPJA VAGY
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| NAPJAI

I KIJELOLVE

L PROJEKT NAGYCSOPORT | OVODA- 2024.09.01. 2024.11.15.

| TEMAK EVES | OKBAN A | PEDAGOGUSOK, | (10.15. KISCS.)

U% GYUJTEMENY | GYEREKEK ANGOL

| E OTLETEIT IS | NEVELOK

L FIGYELEMBE

| VEVE

L MAGYARUL  ES

L ANGOLUL

l PROJEKT A PROJEKTHEZ | OVODA- FOLYAMATOS 2024.11. 15.
U% TERVEK KAPCSOLODO PEDAGOGUSOK,

l TERVEZETT ANGOL 2024. 02. ELSO
U% ANYAGOK NEVELOK HETE

U% OSSZESSEGE,

U% MELYBOL A ES

U% GYERMEKEK CSOPORTLATOG
| AKTUALIS ATAS

U% IGENYEIT ALKALMAVAL
| FIGYELEMBE

| VEVE

L KERULNEK

L KIVALASZTASR

L A A KOMPLEX

! FOGLALKOZASO

[ K TARTALMAI

I MAGYARUL ES

I ANGOLUL

Q% HETITERVEK | MUVELTSEGI OVODA- FOLYAMATOS 2024.11. 15.

H% ~ | TERULETENKEN | PEDAGOGUSOK, 2025. 02. ELSO
H% T FEJLESZTESI | ANGOL HETE ES

L FELADATOKKAL | NEVELOK CSOPORTLATOG
U% MAGYARUL ES ATAS

g% ANGOLUL ALKALMAVAL
H% TEVEKENYSE | NAPONTA OVODA- FOLYAMATOS 2024.11. 15.

H% Gl TERV KOZOSEN AZ | PEDAGOGUSOK,

+ ANGOL ANGOL 2025. 02. ELSO
- NEVELOKKEL NEVELOK HETE

- ELKESZITVE, ES

H% EGYENI CSOPORTLATOG
+ KEPESSEGFEJLE ATAS

- SZTES ALKALMAVAL
Q% JELOLESEVEL

| MAGYARUL ES

% ANGOLUL

|

|

|

|

|

|
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Minden terv két nyelven kell elkésziilion és tiikroznie kell az ovoda programjdaban

megfogalmazott célkitiizéseket és a kiemelt nevelési feladatokat.

Pedagogiai asszisztensek, dajkdk szerepe a nevelomunkaban

A folyamatos szakmai felkészités hatasara dajkdink mindannyian pedagogiai
asszisztensi szinvonali munkat végeznek, ennek megfeleld szinten vesznek részt a gyermekek
nevelésében.

Folyamatos feladatunk a dajkak, pedagogiai asszisztensek munkéjanak dsszehangolésa.

A pedagdgiai tevékenység

A Szdzszorszép Pedagogiai Programban megfogalmazott alapfeladatunk az optimalis
feltételrendszer megteremtésével az életkori sajatossagokra ¢€piild tevékenységi formakra
alapozva — a csaladdal szorosan egyiittmiilkddve — olyan erkolcsi, pedagogiai, fejleszto-
nevelési feladatok megszervezése, amely lehet6vé teszi, hogy minden gyermek eljusson a

koranak megfeleld jartassagok, készségek és képességek szintjére.

Feladatunk tovabba, hogy megteremtsiik szamukra azt az idedlis nyelvi kdrnyezetet, amely
lehetdvé teszi

e az idegennyelv-elsajatitas az ovodaskor életkori sajatossagainak leginkabb megfeleld
¢s leghatékonyabb lehetdségét.

e a gyermeki kreativitdas kibontakoztatdsat a gyermek mozgéaséban, jatékaban,
gondolkodéasaban, verbalis és vizualis kifejezOkészségében, ezen keresztiil az
onkifejezés, onmegvalositas, az dnbizalom, az onértékérzés és az onallosag erdsitését
a kétnyelvii nevelés az 6vodai ¢let teljes egészét atfogd alkalmazasaval;

e Onbizalommal, ¢letkornak megfeleld dnismerettel, metakommunikativ képességekkel

rendelkezd, egylittmiikodé gyermekek nevelését batoritdé pedagogiai modszerekkel.

Ovodéankban fontos, az 6vodai nevelés egészét athaté feladat az egészséges, kornyezettudatos

¢életmodra nevelés.

Mindezen {6 feladatok szem el6tt tartasaval kell, hogy torténjen a tervezd és a gyakorlati

munka intézményiink mind a 9 csoportjaban.
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A palyakezdok, gyakornokok szamara a tudasatadas tovabbra is kiemelt feladatként jelenik
meg a nevelési évben.
Ennek részesei a gyakornokok €s mentorok mellett az 6voda dolgozoi a kozds pedagdgiai

gondolkodasmad és kozos értékrend kialakitasara torekedve.

A szakmai tovabbfejlodés

Intézmeényen beliili munkakozossegek, tudasmegosztas

Az idei nevelési évben is harom szakmai munkakozosség miikodik intézményiinkben:
Folytatja munkajat a munkak6zosségként mitkodé gyermekvédelmi munkacsoport . Id.: 3.3.
pontban, melynek tagjai nem allandoak, a felmeriil6 intézkedési igényhez igazodva valasztja

ki és mukddik veliik egyiitt Sz.E., gyermekvédelmi felelds
Kettd pedagogiai tevékenységet fejlesztd, modszertani tudast megosztd munkakdzosség:

» Kornyezettudatos nevelést segité munkako6zossége 1d.: 3.6.1. pontban

» Matematikai és digitalis tehetségfejleszté munkakozosség 1d.:3.5.1. pontban

Beiskoldzasi terv

Az 6t évre sz016 tovabbképzési tervben foglalt alapelvek érvényben vannak, ez alapjan késziil
a beiskolazasi terv.
A 2024/2025-es nevelési évben 10 képzésre jelentkeztek a kollégak, melyek mind olyan

képzések, amik az intézmény stratégiai terveit timogatja.

Résztvevo neve Képzés neve Képzés idotartama
V.HA. Népmese foglalkozasok 45 6ra
P.A. "Jatékba integralt tanulas 30 6ra

oviban - Jeles napok
megismerése digitalis
eszkozokkel" online képzés

V.HA. igy tedd ra! 30 6ra
P.Z. szakvizsgara felkészito képzés — 120 6ra
fejlesztOpedagodgia szakiranyon,
ELTE
Sz.E. »Fogadd el, fogadj el!” 30 6ra

Kézenfogva Alapitvany képzés
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Sz.E. Hintalovon Jelzérendszeri képzés | 6 ora
Sz.E. il.?ntalovon Jelzérendszeri képzés | 4 ora
V.H.A. ]23.<())ldogségéra képzés 30 6ra
B.A. ,»Fuss neki! A figyelem, a 30 6ra

gondolkodas céliranyos
fejlesztése a mozgas segitségével

V.HA Digitalis technolégiak az 30 6ra
6vodiban

% Keriileti munkako6zosségek

Munkako6zosség . Résztvevo
i Rendszeresség
megnevezése
Ovoda igazgatk meghivo szerint P.K.
Pszichologusok meghivé szerint L.E.T.
Integrald mithely meghivo szerint delegalt pedagdgusok
Kozoktatasi vezeto
szakvizsgaval meghivo szerint L.A.
rendelkezdk munkacsop.

FOvarosi, orszagos szervezésli tovabbképzések, konferencidk részvételi lehetdségének

biztositasa hatékony informacio tovabbitas és szervezd munka biztositasaval.

A gyermeki tevékenységben megvaldsulo tanulds, ismeretszerzés, képességfejlesztés
gyakorlata

Intézménylinkben a projektpedagogia modszerének segitségével az élménykdzpontu, a
jatékossagot szem el6tt tartd, a tapasztalatokon, tevékenységeken keresztiil megvalosuld
ismeretszerzést preferaljuk a tanuldsszervezésben. A csoportok tervezett projektjei
kozéppontjaban a téma minél sokoldalubb megkdzelitése, feldolgozasa alljon, a projekt
produktumanak elérésére iranyuljon minden miiveltségteriileten.. Kozépso és nagycsoportban

az 6vodan kiviili programok erdsitik az élménykdzponta tapasztalatszerzést. A komplex
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tevékenységszervezes és a parhuzamosan végezhetd tevékenységek biztositjak minden egyes
gyermek szamdra a lehetdséget, hogy egyéni iitemében, érdeklédésének megfeleld
tapasztalatszerzéssel fejlddjenek részképességei. Az egyéni képességek szintjéhez mért
differencialt feladatadas tervezésére ¢és megvalositisira minden koriilmények kozott

torekedni kell.

Ovodank erdssége a mozgas, mint diagnosztikus, preventiv és korrektiv eszkoz tudatos
hasznalata a tervezd ¢és fejleszt6 munkdban. A szervezett mozgéas tevékenységek a
mozgasterapia alapjaira épiilve hatékonyan szolgaljak az allapotfelmérést, a megeldzést és a
korrekciot is. Ezen kiviil minden tevékenységnek komplexitast add eleme a mozgés, igy
segitve az egyéni képességek minél teljesebb megismerését és kibontakoztatdsat. Ennek
érdekében az intézményben miikodé mozgasterapeutakkal torténd konzultacid nagyban segiti

a mozgasfejlesztés tudatos tervezését.

A gyermekek fejlodésének megismerését célzo mérési-értékelési rendszer

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célunk, hogy a gyermekek iskolai tanulast
meghataroz6 pszichikus funkciodit (részképességeit) az 6vodaskor végére az iskolakezdéshez
sziikséges optimdlis szintre emeljiik. Ennek érdekében az egyéni képességfejlesztést
Osszehangolt mérési-értékelési —fejlesztési rendszerben végezziik.

A beszédészlelés problémainak ndvekedett szama miatt a beszédészlelés vizsgalatot kozépsod
csoportban valésitjuk meg (GOH-GMP) Ovodapedagogusi, sziil6i jelzés alapjan a beszéd
¢szlelésben vagy produkcioban eltérést mutatd kiscsoportosok vizsgalata folyamatosan
torténik. Az orszdgosan elrendelt sziildi beszéd fejlettségi mérdlap a bemeneti szint
megallapitdsdhoz nyujt segitséget. A feldolgozott eredmények megosztisa az

ovodapedagdgusokkal a logopédus feladata.

A mérések rendszere:

hataridé Felmérést végzo | Felmérés Dokumentacio
szakember célteriilete
2024.09.30. |pszichologus anamnézis A gyermek  fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacid
39 2024.09.30. |sziilék a gyermek | kommunikativ fejlodési
V=T logopédus beszédallapota adattar
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| 2024.09.30. |angol ped.assz. a gyermek angol|A  gyermek  fejlodését
I nyelvi fejlettségi | nyomon kovetd
I szintje — | dokumentacid

I Kiscsoport

I bemenet

H 2024.10.31. |o6vodapedagogus | altalanos allapot és | A  gyermek  fejlodését
U fejlettség felmérés | nyomon kovetd
‘T dokumentécid

‘T’ novembertdl | fejlesztépedagdgus | mozgas, Fejleszto pedagogiai
W’ folyamatosan idegrendszeri felméro lap

“’f’ érettség

“’f’ logopédus nyelvi készségek | logopédiai napld

“’f’ (6vodapedagogus |A  gyermek  fejlodését
“’f’ jelzése alapjan) nyomon kovetd
“’f’ dokumentacid

“’f’ 2025.01.31. |o6vodapedagogus | félévi A gyermek  fejlodését
ﬂ% komplex nyomon kdvetd
“"% fejlettségmérés dokumentacid

ﬂ% 2025.05.31. |o6vodapedagogus, |év végi komplex |A  gyermek  fejlodését
ﬂ% angol neveld fejlettségmérés nyomon kovetd
\0\% dokumentacid

\0\% folyamatosan | sziil6i, beszédhiba, logopédiai,  pszichologiai
\0\% ovodapedagdgusi | beilleszkedési, naplo

\0\% kérésre logopédus, | viselkedési

i pszichologus probléma

+ 2025.03.20. |logopédus beszédészlelés- logopédiai naplo

: - beszédértés A gyermek  fejlodését
: g GOH-GMP nyomon kovetd
: % dokumentacio

: 2 2025.03.20. |fejlesztdpedagogus | DIFER DIFER fejlédési mutatd

: ~§ + mozgas

i :Q

I M 2025.01.31. |o6vodapedagogus, |[félévi  komplex |A  gyermek  fejlodését
I angol neveld fejlettségmérés nyomon kovetd
I dokumentacid

I 2025.05.31. |o6vodapedagogus, |év végi komplex|A  gyermek  fejlodését
I angol neveld fejlettségmeérés nyomon kovetd
| dokumentaci6

H 2024.09.30. | fejlesztopedagogus | DIFER DIFER fejlédési naplo

I 2025.01.31. +  mozgas +

I Sindellar

I S ovodapedagogus | fejlettségmérés A gyermek  fejlodését
I oy nyomon kovetd
U § dokumentacio

I ég’ logopédus dyslexia eldjelzd | logopédiai naplo

\

pszichologus szocialis pszichologiai naplo

U képességek

Il

Il

I

Il
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folyamatos | sziil6i, 6vondi | A gyermek | pszichologiai napld
kérésre ¢letében
pszichologus bekovetkezett
valtozds hatésara
fellépd tlinetek
2025.01.31. |o6vodapedagogus, | félévi komplex A gyermek  fejlodését
angol neveld fejlettségmérés nyomon kovetd
dokumentécid
2025.05.31. |o6vodapedagogus, |év végi komplex|A  gyermek  fejlodését
angol neveld fejlettség  mérés+ | nyomon kovetd
fejlesztOpedagdgus | 6vodai dokumentacio
logopédus iskolaérettségi
pszichologus szakvélemény

A szakemberek altal végzett sziirdvizsgalatok eredményét tartalmazza a gyermek fejlodését nyomor

kovetd dokumentacio.

A specidlis szakemberek altal torténd szlirdvizsgalatokat kovetden a gyermekek fejlettségei szintjér

¢s az egyéni fejlesztés kijelolésének megbeszélését célzo dsszejovetelek idépontja:

MERES KORCSOPORT RESZTVEVOK HATARIDO TEAM
CELTERULETE MEGBESZELES
ZOLD FEJL.PED., 2025.MAJUSIG FOLYAMATOS
MOZGAS KISCSOPORT OV.PED. FOLYAMATOSAN
PITYPANG FEJL.PED., 2025.MAJUSIG FOLYAMATOS
KISCSOPORT OV.PED. FOLYAMATOSAN
KEK KOZEPSO | FEJL.PED., 2025.MARCIUS
DIFER + CSOPORT OV.PED.,IGAZG. | 20. 2025.03.20.
E’IOZG,AS, ) HARANGVIRAG FEJL.PED., 2025. MARcCIUS
ESZEDESZLELES | 57 1pg6 OV.PED.,IGAZG. | 20. 2025.03.19.
CSOPORT
SARGA FEJL.PED., LOG., | 2024.09.30.
DIFER + NAGYCSOPORT PSZICH.,
MOZGAS+ OV.PED., 2024.10.15.
SINDELLAR; IGAZGATO
HANGKE}TZES’ LIiLA FEJL.PED., LOG., | 2024.09.30. 2024.10.10.
g'SLEX,'A’ NAGYCSOPORT | PSZICH.,
Z,OCIA,LIS OV.PED.,
KEPESSEGEK IGAZGATO
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| PIROS FEJL.PED., LOG., | 2024.09.30.

I NAGYCSOPORT | PSZICH., 2024.10.14.
I OV.PED.,

I IGAZGATO

I TULIPAN FEJL.PED., LOG., | 2024.09.30. 2024.10.17. I
| NAGYCSOPORT | PSZICH.,

L OV.PED.,

L IGAZGATO

MARGARETA | FEJL.PED., LOG., 2024.10. 22.
o‘% NAGYCSOPORT PSZICH.,

% OV.PED.,

5 IGAZGATO

I

I . . .

I A kiillonb6z6 mérések eredményeit a sziilokkel fogadd ora keretében ismertetik az
I 6vodapedagogusok és a specidlis szakteriiletek képviseldi. A fogado orak tervezett idépontjait
|

i Id.:3.1.7. pontban.

| . . .

I Minden keletkezett dokumentacié része a ,Gyermek fejlodését nyomon kovetd
l dokumentacionak.

A gyermeki k6zosségépito tevekenységek

eltérése, szinesebbé teszi 6vodai életiinket.

napok dsszefoglald tablazatat 1d.:3.1.5. pontban.

Hagyomanyaink, linnepeink fontos szerepet toltenek be az érzelmi nevelésben. A bensdséges

hangulat, a késziilédés, a varakozas izgalma, a feldiszitett 6voda mindennapoktél valo

Az innepeinkre valod késziilodés jellemzoéi az egymasra figyelés, a gyermeki otletek

figyelembe vétele, a kreativitas, az érzelmi rdhangolodas, a kozosségépités. Az iinnepek, jeles
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Gyermekvédelmi munkaterv

Helyzetelemzés

=  Szazszorszép Ovoda gyermeklétszama:
e Reménység utca: 116 {6
e Gelléri Andor Endre utca: 89 {6
= Nagycsalddosok:
e Reménység utca: 20 16
e Gelléri Andor Endre utca: 9 {6
= Jovedelem alapjan kedvezményezett:
e Reménység utca: 316
e Gelléri Andor Endre utca: 1 {6
= Tartésan beteg:
e Reménység utca: 316
e Gelléri Andor Endre utca: 6 {6
= Nevelési Tanacsado szakvéleménnyel rendelkezok:
e Reménység utca: 2 16
e Gelléri Andor Endre utca: 2 {6
= Sajatos nevelési igényli gyermek:
e Reménység utca: 0 6

e @Gelléri Andor Endre utca 0 f6

Eves feladatok
- Csaladok tajékoztatasa a segitségnyujtas lehetdségeirdl - a I11. kertileti gyermekvédelmi
intézményekrdl, az étkezési tdmogatasrol, valamint az 6vodadnkban dolgozé
szakemberek
Hataridd: 2024. szeptember 20.

Felelos: gyermekvédelmi felelds, vodapedagogusok
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- Ev elején felmérjiik a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, vagy segitségre szoruld
gyermekeket, melyhez segitséget nyljtanak a csoportos 6vodapedagdgusok, akik ismerik
a gyermek személyiségét, csaladi hatterét, barati €s kortarsi kapcsolatait.
Hataridd: 2024. szeptember 20.

Felelds: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

- Sziikség esetén javaslattal, tanaccsal segitjiik a sziildket, csaladlatogatason vesziink részt
a csoportban dolgozo évodapedagogussal.
Hataridd: folyamatos

Felelds: gyermekvédelmi felelds

- A nevelési év folyaman részvétel a gyermekvédelmi értekezleteken és az
esetmegbeszéléseken. Az ott hallott informéciok atadasa.
Hataridd: meghivo szerint (kb. 2 havonta)

Felel6s: gyermekvédelmi felelds

- Kiritikus helyzetben felvessziik a kapcsolatot a kertileti gyermekvédelmi
intézményekkel, és kdzosen probalunk segiteni a raszoruld csaladnak, sziilonek.
Hatarido: eseti

Felelds: gyermekvédelmi felelds

- A gyermekek szocializacidjanak segitése, elakadas esetén a megsegités lehetdségeinek
keresése.
Hataridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds

- Kapcsolatot tartunk a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményével, sziikség
esetén szakértdi bizottsagokkal a gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében:
Hatérido: folyamatos

Felelds: ovodavezetd, helyettesek, 6vodapedagdgusok

- A 3. keriileti 6vodék és a Hintalovon Alapitvany Nemecsek programjaval kdzdsen

elkésziilt a Gyermekvédelmi irdnyelvek dokumentuma, amely a bantalmazés eseteinek
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\T megelozését, kezelését €s utdnkdvetését tartalmazza. Ezen iranyelveket tartalmazo H

l dokumentumot az évodai dolgozok megismerték, elfogadtak. ]

L Felelos: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok ]

“’f’ A gyermekvédelmi tervet készitette Sz.E., gyermekvédelmi felelds. H

i Gyogypedagogiai tevékenység terve i

A munkatervet készitette T.B., gyogypedagdgus, fejlesztOpedagogus.

\o\% A sikeres egylttmikodés és a gyerekek legprofesszionalisabb fejlesztése érdekében oktdber H
elején egyeztetd, koordindlé munkat végzek a fejleszt6 csapat tagjaival (két H
H gyoégypedagogus, egy pszicholdgus). Atbeszéljik az 6voda mérési- értékelési rendszerével, H

mUkodésével, hagyomanyaival kapcsolatos tapasztalatokat. Kézosen kialakitjuk a szdrési

U% rendet, a munkamegosztdst. Kitlizziik a havi rendszeres megbeszélések id6pontjat. A BTMN H
I . . |
ﬂ% gyermekekkel kapcsolatos év eleji tapasztalatainkat megosztjuk egymadssal. H

Az Obudai Szézszorszép Ovoda és a Szines Gyerekkert Ovodaba jaré valamennyi )
gyerek életkoranak megfelel§ szlirését a szakmai csapattal egyltt végzem. A 7
nagycsoportosok szlirése oktdberben és majusban torténik. Felvételre keril egy altaldanos 5
tdjékozddast, matematikai készséget, az irasmozgas koordinaciét méré teszt. Ehhez tarsul a J
fonoldgiai tudatossagot és a nyelvi készséget méré SZOL-E? sz(irSteszt és a pszicholdgiai
tesztek (Goodenough emberealak skala, Pieron- féle teszt stb.). Az eredményeket 6sszevetve |
kiegészit6 vizsgdlatként a normatdl eltér6 képességl gyerekeknél rovid DIFER tesztet is fel

fogok venni. Oktéberben attekintem a BTMN-es gyerekek szakvéleményét, melyek alapjan |

gyerekekhez kapcsolodo folyamatokat (beleértve a folyamatos kapcsolattartast a sziilékkel, J
az ellatasban kodzrem(ikddd kollégakkal intézményen belll és kivil, az adminisztrativ ’
feladatokat stb.). .
Amennyiben indokolt, tovabbi gydgypedagdgiai diagnosztikai tesztek felvétele s ’
felmeriilhet, mint példdul GMP, DeGangi-Berk, Bender, Frostig, TROG-H, MAMUT-R, oU
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}01% fejlesztési tervet készitek. A szakvélemények esetében menedzselem a BTMN-es 5
Il
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[ Peabody, Goodenough Teszt, PPL, Meixner- -féle székincs, szétanulas vizsgalat. °H
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A szlrési eredményeket dokumentdalom, bemutatom az adott csoport
ovodapedagogusainak, az intézményvezetbnek és a fejleszt6 team tagjainak, részt veszek a
konzultaciés megbeszéléseken.

Oktéber végén fogaddorat szervezek a nagycsoportos szil6k tajékoztatasa céljabdl,
ekkor sor keril a felméré vizsgalatok eredményeinek bemutatasara, a tervezett terdpiak
iranyultsaganak ismertetésére, javaslatot teszek tovdbbi vizsgalatokra, fejlesztésekre. A
kiscsoportos gyermekek sziileivel a szlirési eredményeket kdvetéen konzultalok, a kozépss6s
koru gyermek sziileivel marcius-aprilisban szervezek fogaddodrat.

BTMN felmeriilése esetén javaslatot adok a Pedagdgiai Szakszolgdlat SzakértGi
Bizottsagdhoz vald jelentkezésre. A szakértGi vizsgalatot kéré dokumentumot attekintem,
kiegészitem a magam gyogypedagdgiai szakvéleményével és tovabbitom az
intézményvezetd részére.

A sz(irések lezarasakor megszervezem a fejlesztendd csoportokat (a DIFER index
szerint el6készité és kezd6 szint(i eredmény alapjan) A csoportokrél rovid csoportprofilt
készitek az érintett 6vodapedagdgusok részére, amiben részletezem az adott csoport
szamara sziikséges fejlesztési teriileteket, a csoport differencialt igényeit, kitlizott céljait.

A BTMN besorolassal rendelkez6 gyermekek szamadra az elGirt fejlesztést
megtervezem, és az elbirt 6raszamban, egyéni vagy kiscsoportos formaban végzem.

A sajat szlir6vizsgdlatom alapjan a feltart részképesség gyengeségek teriletén
valtozatos moddszerekkel, fejleszté6 eszkozokkel, egyéni igények alapjan végzem a
differencialt képességfejlesztést.

A fejlesztés menetérdl fejlesztési tervet készitek.

A f6bb teriletek, melyek a killonb6z6 csoportok fejlesztése soran megjelennek:

. vizualis észlelés, gestalt-észlelés (rész-egész, analizis-szintézis)

o vizudlis differencialas,

J vizudlis meméria

] vizualis szerialitas

J auditiv percepcid, differencidlas

J auditiv analizis-szintézis

o auditiv memoaria (verbalis memaria- révid, hosszutavd, munkamemoria)
J auditiv szerialitds

) anyanyelv: kifejezGképesség, szokincs, mondatalkotas
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o taktilis észlelés, differencialas

J szenzoros integracié

J keresztcsatorna feladatok (intermodalis integracid)

J testséma

. téri tajékozAdas sajat testen, térben, sikban, id6ben (relaciok, bal-jobb)
J matematikai gondolkodas, mennyiség és szamfogalom

J gondolkodas: analégias gondolkodas, ok-okozat, kovetkeztetés

J beszédészlelés és megértés, fonoldgiai tudatossag

o finommotorika, grafomotorika

. figyelem, végrehajtd funkcidk

o feladattudat, feladattartds, kudarctdrés, egyittm(ikodési készség, empatia

A szll6k szamara e-mailben egyeztett fogaddorak keretében igény szerint allok
rendelkezésre. Decemberben ismétl§ szlirést szervezek azon tankoteles koru gyermekek
szamara, akik igénylik a fejl6édés nyomonkovetését a beiskolazasi dontéshozatal tamogatasa
céljabal.

A nevelési év masodik felében részt veszek a szul6i értekezleteken, ahol betekintést
nyerek a részképességek fejlédésének folyamataba. Igény esetén prezentdciét készitek a
felmeriilé témakrdl a szakirodalom és a sajat tapasztalataim alapjan.

Folyamatos, heti rendszeresség(i kapcsolatot tartok az 6vénékkel, a logopédussal és
az intézménypszicholdogussal. A fejlesztGpedagdgiai programban résztvevd gyermekek
fejl6édését nyomon kovetem, mddot keresek a tapasztalatok rendszeres kicserélésére.

A szil6kkel valé kapcsolattartds sordn igyekszem érdekes cikkek, lehetGségek
rendszeres megosztasara, a szll6i egyluttmdikodés, a bevonas lehetdségeinek bbvitésére, Uj
formainak keresésére.

Gydjtom az uj, kreativ lehet6ségeket, otleteket a fejlesztémunka hatékonysaganak
novelése érdekében, illetve sajat tervezés(i fejleszt6jatékokat készitek az egyénre szabott
készség- és képességfejlesztés céljabadl.

Szaktudomdnyos felkésziiltségem fejlesztése érdekében nyomon kovetem a
szakirodalmat (Gyégypedagdgiai Szemle, Fejleszt6 Pedagogia), lehetGség szerint részt veszek
gybgypedagogiai, logopédiai konferencidkon, tovdbbképzéseken. A pedagdgiai munkat

folyamatosan dokumentalom a oviKRETA rendszerében.
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Aktivan bekapcsolddom az évodai munkakozosség munkdjaba. A Tehetséggondozé
Munkak6zosség vezetbjeként koordinalom a pdlyazati el6készité projektet. Ebben az évben
bévitem a matematikai- logikai tehetéségmiihely tevékenységet. Amennyiben ezen
képességteriilet kapcsan a kozéps6 csoportos gyermekek korében is taldlunk kiemelten
tehetséges gyerekeket, akkor ezt kiterjesztem erre a korcsoporta is. Ennek kapcsan is
folyamatosan konzultalok az érintett kollégakkal. A sakk tehetséggondozé m(ihely vezetGivel
tartom a kapcsolatot.

Részt veszek az dvoda kozosségi életében, pl. csaldadi napon. Képzémlivészeti terapias
tevékenységet szervezek a Reménység utcai épiiletbe jaré gyermekeknek és csaladjaiknak.

A nevelési év végén elkészitem az év eleji vizsgdlatok kontrolljat, a kapott
eredmények 6sszehasonlitasat, elvégzem a statisztikai elemzéseket , illetve dokumentdlom
azokat.

A szil6ket tajékoztatom a pedagégiai célok megvaldsulasardl, a tovabbi
lehet6ségekrdl.

Az éves gydgypedagdgiai munkat értékelem, beszamolét készitek az

intézményvezet6 szamara.

Logopédiai tevékenység

Szazszorszép Ovoda:

2024 szeptemberében a nagycsoportos — a kovetkez6 tanévben tankotelessé valo — gyermekek
szlirése torténik Szol-e? szlir6eljarassal. A szlirés sordn a beszédfejlédési elmaradas
(artikulacid vizsgalat), nyelvi elmaradés, valamint az olvasas- és iraskésziiltség vizsgalata
torténik.

A szlirés (Szo6l-e?) eredményének fliggvényében tovabbi kiegészitd vizsgalatokat végzem

(beszédértés, onallo szovegalkotas).

A szlirést kovetden az 6voda vezetdjével, a fejlesztOpedagdgussal, a pszicholdgussal, valamint

az 6vodapedagogusokkal egyeztetés torténik a szlirés eredményeirdl.

A gyerekeknél a szlirés soran felszinre keriilhet hallas-, 1atds problémara, a mozgasfejlodés
elmaradasara utald tiinet. Ezeket a gyerekeket a kozds megbeszélés utan a megfeleld

szakemberekhez irdnyitom tovabbi vizsgalatokra (fiil-orr-gégészet, foniatria, audiologia,
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fogszabalyozas, szemészet, neurologia stb.). A logopédiai sziirés eredményeirdl a sziiloknek

igény szerint (fogadd oran) tajékoztatast nyujtok.
Szakért6i, valamint kontroll vizsgalathoz logopédia véleményt készitek.

A sziirést kdvetden terapids csoportokat alakitok ki. A csoportok dsszeallitasanal figyelembe
veszem a hasonlé hanghibakat, igyekszem ezeket a gyerekeket egy csoportba szervezni.

Kiilonos figyelmet forditok a BMT nehézséggel kiizd6 gyermekek felzarkoztatasara.
A terapia oktoberben indul, mely soran a kovetkezo teriiletek kapnak hangsulyt:

e auditiv figyelem,

e auditiv differencialas,

e artikulacios mozgasok: ajak-, nyelv- és fuvogyakorlatok,

e hangfejlesztés, rogzités, automatizalas,

e verbalis memoria, szerialitas,

e szokincsfejlesztés, fofogalmak,

e testséma, téri-sikbeli tdjékozodas,

e beszédészlelés, beszédértés,

e hangtani tudatossag,

e grafomotorika ligyesitése, fejlesztése.
Tobb éve tapasztalom, hogy amennyiben a sziildket bevonom a terapidba, sokkal
eredményesebb a gyermek fejlédése. Fontos szdmomra, hogy a sziilék érezzék azt, hogy a
gyermekiik fejlesztéséhez nagymértékben hozzajarulhatnak, ezzel segithetik a terapia
hatékonysdgat. Fontosnak tartom a fejlesztépedagoégussal, a pszichologussal és az
ovodapedagdgusokkal valo folyamatos, kolcsonds kommunikaciot a gyermekek fejlodése

érdekébe. A team megbeszélések is ezt a kommunikaciot erdsitik.

A nevelési év masodik felében (&prilis, majus) a kiscsoportosok sziiléi értekezletén a

beszédészlelés és beszédértés jelentdségérdl fogok beszElni a sziiloknek.

A nevelési év végén a beiratkoz6 1) kiscsoportosok nyelvi fejlettségét a KOFA-3 kérddives
eljarassal fogom elsddlegesen szlirni. Ennek eredménye, valamint 6vodapedagdgusok jelzése
alapjan a nyelvi késést mutatd gyermekeket megvizsgalom dr. Juhasz Agnes-Bittera Tiborné
beszéd-¢és nyelvi fejlettség vizsgalataval, sziikség esetén csoportba osztom Oket a kdvetkezd

tanévben.

A munkatervet készitette B.A., logopédus.
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Szines Gyerekkert Ovoda

Az Obudai Szazszorszép Ovoda Szines Gyerekkert Tagovodajaban a nevelési év soran hétfoi
¢s csiitortoki napokon latom el logopédusi teenddimet. Hétfonként hat, csiitortokonként pedig
ot foglalkozast tartok. A foglalkozasok id6étartama 45 perc, koztiik Gtperces sziinetek vannak.
Hétfonként 8:00 és 13:15 kozott, csiitortokonként 8:00 és 12:15 kozott tartom meg Oket.
Szeptemberben zajlik a 3 éves gyermekek szlirése a KOFA-3 nyelvfejlodési szlirdeljarassal,
valamint az 5 évesek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirése SZOL-E sziiréeljarassal. Ezt
kovetden a szlirésen fennakadt gyermekeket terapidban részesitem, heti 1 vagy 2 alkalommal.
A gyermekek sziileivel fogaddoran ismertetem a sziirés eredményét, amelyet oktober elsd
heteiben tartok.

A munkatervet készitette P6cze Imola logopédus (FPSZ I1II. Kertileti Tagintézménye)

Pszichologusi tevékenység terve

Részmunkaid8s pszichologusként dolgozom a Szazszorszép Ovoda két tagintézményében. Ez
lesz a masodik teljes nevelési évem az 6vodaban. A nevelési év soran folyamatosan ellatando
feladataim:
e komplex pszichologiai segitségnyljtds az Ovodaban folyd nevelési és fejlesztési
munka irdnyitasdhoz
e a nevelés-oktatds folyamatanak pszichologiai szempontll tdmogatasa, konzultacid a
pedagdgusokkal és sziilokkel
e csetmegbeszélés, konzulticid6 a pedagogusokkal és az Ovodavezetéssel konkrét
nevelési célok megoldasara
e konzultacio sziilékkel, sziildcsoportokkal: a sziilok szamara e-mailben egyeztett
fogadoorak keretében allok rendelkezésre igény szerint, az egész tanév folyaman:
e igény szerinti részvétel a sziildi értekezleteken
e szakmai kozremiikodés a neveldtestiilet belsd tovabbképzésében
o gyermekek életében bekovetkezett valtozdsok nyomonkovetése
e beilleszkedési zavarral, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek kisziirése,

helyzetelemzés, esetenként gondozas

a fenti feladatokkal kapcsolatos folyamatos dokumentacié
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rendszeres részvétel a keriileti intézménypszichologusi értekezleteken

A fentebb ismertetett feladatokon til a tervezett tevékenységek havi lebontasban:

Szeptember:
e munkaterv készitése
e szeptemberi sziirési rend kialakitasa, mérési-értékelési rendszer kialakitasa
e havi rendszeres megbeszélések idopontjanak kitlizése
e anamnézis: konzultacidk az Gjonnan beiratkozo sziilokkel, a kiscsoportos gyermekek
fejlédését nyomon kdvetd dokumentacid leadési hatarideje,
e nagycsoportosok szlirése, folyamatos konzulticidé az ovodapedagogusokkal ¢és
fejlesztd kollégakkal (Sarga, Piros, Lilia, Tulipan és Pitypang csoport)
Oktober:
e nagycsoportos gyermekek sziirési eredményének Osszegzése a fejlesztd kollégakkal,
o6vodapedagogusokkal, 6vodavezetéssel
e részvétel a nagycsoportos sziilok gyermekeinek tdjékoztatisdban a sziirés
eredményérol
e a szlirést kdvetden a pszichologiai megsegitést igényld gyermekek csalddjainak

tajékoztatasa

Oktéber — november:

az év eleji vizsgalatokon kiszlirt gyermekek utankovetése, sziikség szerint egyéni vagy
kiscsoportos pszicholdgiai tdimogatasa

konzultacio az o6vodapedagdgusokkal, felmertilé igények alapjan
csoportfoglalkozasok terveinek elkészitése (pl. Nyugiovi)

csoportfoglalkozasok megtervezése, beinditasa

December — januar:

csoportfoglalkozasok vezetése

az iskolaérettség megitélése szempontjabol kiilonleges figyelmet igényld tankoteles
kora gyerekek 0jboli szlirése, az erre vald felkésziilés, a kollégakkal vald konzultécio,
szlikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélatara valo elirdnyitas

sziiloi értekezleten vald részvétel, prezentacio készitése (,,A csalad szerepe az

iskolaérettség elérésében’)

Februar- marcius:

Csoportfoglalkozasok vezetése
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Aprilis — majus:
e Csoportfoglalkozasok lezarasa

e Fogadoodra a csoportos vagy egyéni foglalkozason részt vett gyerekek sziilei szdmara

Junius-augusztus:
e anamnézis: a kiscsoportos gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio
elkészitése, konzultaciok az ujonnan beiratkozo gyerekek sziileivel

e Beszamolo készitése

A munkatervet készitette: L.E.T., 6vodapszichologus

Tehetséggondozasi munkaterv

Az angol nyelvi nevelés, mint gazdagité tehetséggondozé tevékenység az 6voda
mindennapi életébe épitve, a Bilingual Kétnyelvli Nonprofit Kft-vel kotott egytittmiikodési
megallapodas alapjan, az egylittmikodeési szerzédésben foglaltak szerint torténik. A
folyamatos modszertani fejlesztés, a dolgozok felkészitése, képzése, tovabbképzése
Osszehangolt szakmai egyiittmiikddés soran torténik.

Az elmult nevelési évben az intézményi és vezetdi Onfejlesztési tervben meghatarozott
feladataink megvalositdsa magasabb szintre 1épett. A 2022/23-as nevelési évben megalakult
a tehetséggondozo munkakozosség kisérleti modban elinditott munkéja nagyon sikeresnek
bizonyult, igy a tapasztalatokat lesziirve, az eredményekre visszacsatolva a 2023/24-es
nevelési év egészében mar egész évben lizemeltetni tudtuk. A sziildi visszajelzések mind
nagyon pozitivak voltak a tehetségmiihely mitkddésével kapcsolatban.

Az intézményi Onértékelési tervben is szerepld intézkedési terv szerint szerettiik volna mar az
el6z6 nevelési évben elinditani a tehetségpontta nyilvanitas folyamatat, hogy a késébbiekben
Akkreditalt Tehetségpontta valhassunk, am azt a tajékoztatast kaptuk a szervezettdl, hogy a
korabban beadott kérelmiink (2019.) még mindig feldolgozasra var, igy mas lehetdségeket
kell felderitentink.

Ebben a nevelési évben is folytatjuk a tavaly elkezdett és kidolgozott matematikai-logikali
tehetségmiihelyt. A szakmai tevékenységek korabbi koordinatoranak helyét masik kolléga

veszi at, ezért a mithely elinditdsat a nevelési év masodik felére tervezziik.
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Az ezzel kapcsolatos tevékenységek feleldse és iranyitoja az intézmény fejlesztépedagogusa.

Sakkoktatas: Tobb mint 20 éves multra tekint vissza 6vodankban a sakkoktatas G.M.,
nagyszer(i sakktréner kozremiikodésével. Ovodasaink gondolkodas fejlédésére nagyon jo
hatassal van. Tobb kisgyermek orszagos versenyeken is jo eredménnyel végez. Minden
nagycsoportunkban a jatékos polcokon helye van a sakk készletnek, s a gyerekek rendszeresen
hasznaljak. A nevelési év végén hazi sakkversenyt terveziink, ahol sakkozdink 6sszemérhetik
tudasukat.

Varazstorna: két évtizedes hagyomanyra tekint vissza a mozgasban tehetséges gyermekek

foglalkoztatasa sajat 6vodapedagdgusunk altal.

Tehetséggondozo szakmai munkakozosség

Matematikai-logikai tehetségmiihely munkakozosségi munkaterve

Helyzetelemzés: Az 6vodankba tobb kiilonleges banasmodot igényld gyerek jar. Ezen beliil
is tobb kiemelten tehetséges gyerek van, akiket tamogatni szeretnénk a képességeik

kibontakoztatasaban.

A tehetségigéretek felismerése az el6z6 év tapasztalatai alapjan jol milkddik, az
6vodapedagdgusok a napi munkdjuk soran feltérképezik a gyermekek képességstruktirajat,
az erés ¢s gyenge oldalaikat, azonban a differencialt foglalkozas, a tehetségfejlesztés
folyamata széles mddszertani tudast €s gyakorlatot igényel, illetve mindennapi tevékenységek
soran id6 ¢és energiabefektetést, folyamatos oOnfejlesztést jelent az oOvodapedagdgusok
szamara. A matematikai-logikai tehetségmithely munkacsoport kiemelt feladata lesz
segitséget adni az 6vodapedagdgusoknak, hogy mindezen feladatokat akadalytalanul tudjak

venni és azokra pozitiv kihivasként, folyamatos szakmai fejlodésként tudjanak tekinteni.

Célok: A tehetséggondoz6 munkakdzosség legfontosabb célja, hogy a kollégéakat segitse a
tehetségigéretek felismerésében, a differencialt fejleszto nevelés megvalositasaban. Cél a
J0 gyakorlatok tovabbi megismerése, adaptalasa a sajat lehetéségeinkhez mérten, kiilonos
figyelmet forditva a fenntartd altal meghatarozott éves kiemelt nevelési feladatra, ami a
differencialas ¢és az adaptiv nevelés-tanulas gyakorlatinak megvalosuliasa az

intézményben.
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H Idén szeretnénk megerdsiteni a csalddok felé torténd edukacids és motivaciés munkat, H
U bevonni Oket a gyermekeik tehetséges oldalainak kibontakoztatasdba. Ennek kapcsan a H
H munkacsoport tagjai altal szeretnénk tovabbfejleszteni azt az adatbazist, ami Osszegytjti a H
H kiilonbozo tehetségteriiletekhez tartozo, a csaladok szdmdra javasolhatdé programokat, H
H jatékokat, konyveket, szabadidds tevékenységeket. H
U A tavalyi év tervének megfeleléen idén is folytatjuk az 0j tehetséggondozé helyi program H
I tovabbfejlesztését, ami specialisan a mi 6vodank miikddési sajatossagaihoz illeszkedik. Ennek I
H vezetdje a fejlesztopedagodgus. H
| A 2024/25-6s nevelési évben szeretnénk beemelni a csoportokba a matematikai-logikai |
tehetségmiihelyben korabban hasznalt - és a pedagogusoknak el6zé nevelési évben
I bemutatott - jatékok egy részét, hogy differencialt foglalkozasvezetés soran hasznalhassak Il
sajat csoportjukban is a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez illeszkedden, ami altal az

I esélyegyenldség megvalosulasat is tdimogatni tudjuk intézményi szinten. I

H Tovabba a nevelési év kiemelt feladatahoz illeszkedden (differencialas, adaptiv nevelés) H
H szeretnénk nagyobb hangsulyt fektetni a gyermekek digitalis kompetenciajanak fejlesztésére, H
am Osszekapcsolddik a robotikéval a matematikai-logikai képességek fejlesztésével. I
A munkako6zosség kiemelt feladata lesz 1dén az ilyen iranyu jo gyakorlatok és modszerek )

felkutatasa, azok adaptalhatdsaganak mérése a pedagogiai folyamatainkba. 3

A munkakozosség feladatai: :
e Lehetdség biztositasa a kollégaknak ismereteik bovitésére )
o Tudasmegosztas, jo gyakorlatok felkutatdsa, ehhez kapcsolodo szervezési feladatok é’r

o Koz0sség épités nevelbtestiileten beliil )

e Az 6voda matematikai-logikai tehetségmiihelyének, és gyermekek altal hasznéalhatd
digitalis eszk6zok allomanyéanak bovitésére tett javaslat 5

o A tevékenységek megvaldsulasanak hatdsmérése, visszacsatolds .

A miikddés rendje: I

ESEMENY IDEJE TEMA FELELOS RESZTVEVOK |
J6 gyakorlatok P.A,PK. 6vodapedagogusok J
bemutatasa— }
meghivott vendég ]

I
[l
I
[l
[l
[l
[l
[l
I
[l
I
[l
I
[l
I
[l
Il
[l
I
[l
Il
[l
Il
|
W’ e (Csaladok bevonasa k6zds jatszodélutan soran 8
[l
I
[l
Il
[l
Il
[l
I
[
[l
Il
[
[l
Il
[
[l
Il
[
[l
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l I
I Lagymanyosi |
| Ovoda H
\ \
Az interaktiv tabla
I 2024.november 15., miikddésének Il
U neveldtestiileti megismertetése a H
i értekezlet neveldtestiilettel i
“’f’ szakmai elGadas és H
“’f’ mithelymunka H
“’f’ keretében H
i 2025. januar Szakmai anyagok P.A., PK. 6vodapedagdgusok <§’°
ﬂ% feldolgozasa H
“’f’ 2025.februér 21. a ,, Digitalis P.K., P.A. ovodapedagdgusok H
“"% eszkozok H
ﬂ% alkalmazasa az H
ﬂ% 6vodai H
ﬂ% foglalkozasok H
‘o‘% keretében” H
‘o‘% mithelyfoglalkozas H
| 2025. februdr vége Nevel6testiilet altal | 6vodapedagogusok | csoportok I
l elfogadott |
i modszerek I
101% gyakorlatban val6 U
:% megvalositasa :
| |
i% 2025. majus Modszer P.K, P.A. 6vodapedagdgusok i
:% bevalasanak, :
:% hatékonysaganak :
L vizsgalata, %
I visszacsatolds ]
A A munkakozosség tagjai: A Szazszorszép Ovoda és a Szines Gyerekkert Ovoda J
] pedagdgusali J
i% A munkatervet készitette: P.A. munkakozdsség vezetd i
| |
1 1
1 Matematikai-logikai tehetségmiihely munkaterve 1
1 1
1 1
1 A matematikai-logikai tehetséggondozo miihely a masodik félévtdl fogja folytatni a 1
1

1

\ elokésziteni az indulashoz sziikséges feltételeket. Il

A tehetséggondozasba a gyerekek az dvoddban zajlo sziirési eszk6zok eredményei alapjan |
keriilnek be, objektiv mérdszamok alapjan. Mindkét épiiletiinkben terveziink csoportot

inditani, melyeknek létszdma 5 fében lesz maximalizalva. Il
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A szakmai fejlodés érdekében folyamatosan keressiik az egyiittmiikodési lehetdségeket mas

tehetséggondozast végzd dvodai pedagoguskozosségekkel.

Feladatok, tervezett programok:

A tervezett A tevékenység
tevékenység idépontja

A tevékenységhez tartozo feladatok

2024. oktober-
november

Félév eleji egyeztetés

- Atehetségigéretek 0sszegylijtése az
elézetes mérések alapjan.

- A tehetséges gyerekek a
differencialas jegyében torténd
tovabbi szelektalasa

- A tehetségmiihelybe valo
bevalogatas szempontrendszerének
0sszegzése

- Mas, tehetséggondozéasban részt
vevo ovodakkal valo
kapcsolatfelvétel, kozos
kooperacio, program kilatasba
helyezése

A folyamatos
tehetségfejleszté munka

- A rendelkezésre allo tapasztalatok
alapjan a tehetségmiihely

tervezése, elokészitése,
a sziilok tajékoztatasa

gyakorlatanak 2024. november oravazlatainak eldkészitése
elemzése, adatbazis - Otletbérze a kiilonbozd
Osszeallitasa, tehetségteriiletekhez javasolhato
otletgytjtés, szakmai programokrdl, jatékokrol
megbeszélés - A Tehetséggondoz6 Miihely
felszereltségének attekintése,
programokhoz kapcsolddo targyi
elemek hozzarendelése a
foglalkozasokhoz
A fejlesztd anyagok 2025. december - Sziilék tajékoztatasa gyermekiik

tehetségmiihelybe vald bekertilésrol
- A szilokkel vald konzultacio,
sziikség esetén eldadas a
tehetséggondozasban val6 szoros
egylittmikodés fontossagarol
- A fejlesztési terv elkészitése

Az tervezet
kivitelezése, az elmélet
gyakorlatba valo
liltetése

2025. januar

- A mithelymunka tervezetének
gyakorlati megvalosulasa

- Az eredmények folyamatos
monitorozasa, a hatékonysag,
eredményesség novelése érdekében
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- A tarsovodakkal, a
szakemberekkel, a sziilokkel valo
2025. juniusig folyamatos kapcsolattartas

- A felmeriild kérdések
megbeszélése az érintett

szakemberekkel
A nevelési év végén 2025. junius - A gyerekek képességeinek
torténd mérések felmérése, az eredmények
elvégzése, a Osszehasonlitasa
kovetkeztetések - A gyakorlatban megvaldsuld
levonasa munka eredményeinek dsszevetése

a tervezettel, a konkliziok levonasa
- Az adminisztrativ feladatok
elvégzése

- A szakmai csapat értekezlete,
az éves munka kiértékelése

A tervet készitette T.B. fejlesztépedagdgus, gyogypedagdgus.

Z.0ld 6voda munkaterv

Ovodank mindkét épiilete haromszoros Z6ld Ovoda cimmel rendelkezik és idén terveink
szerint el8készitjiik az Orokos Zold Ovoda cim palyazatat. Valljuk, hogy a kornyezettudatos
nevelést mar kisgyerekkorban meg kell alapozni. Idei is folytatodik kornyezettudatos
nevelésiink folyamatos gazdagitasa, tovabbfejlesztése. Ennek megvalositadsara tobb évvel
ezelott munkakozosséget hoztunk létre, melynek vezetéje B.A, aki idén is vallalta a

munkakdzosség vezetéset.

A kornyezettudatos tevékenység nevelésiink egészét athatja, a mindennapjaink része.
Idén is sikeriilt mindkét épiiletiinket érintd, gyermekek kornyezettudatos gondolkodasat segitd
programot szervezni, aminek a neve: ,,Bogaras vagyok”. Bizom abban, hogy a program nem

csak a pedagodgiai céljainkat, de a két haz kozotti kozosségi érzést is erdsiti.
Kornyezettudatos nevelést segité munkakozosség

A munkakozosség célja:

A kornyezetvédelem, allatvédelem ¢és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek
mindennapi ¢életébe, szokasrendszerébe.

43
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\T Az 6voda dolgozodinak, valamint a szlilok kdrnyezettudatos szemléletének formalésa. H

Kornyezeti neveléssel kapcsolatos modszertani segédanyagok bdvitése, melyek a gyermekek
¢letkori sajatossagaira alapoznak.

| A pedagogus kompetencidk fejlesztése, az eddigi fejlesztd tevékenységeink fokozasa, Jl
U% valtozatosabba tétele. H

‘T’ Az idei évben folytatjuk az dvodakert és udvar részeinek fejlesztését. A tavaly sikeresen H
I megvalosult zoldségeskert, gyogy-és fliszernovény kert élményszeri gondozasat. Tovabbi I
I terveink kozott szerepel a méhlegeld, lepkekert és szenzoros Osvény kialakitasa. Il

A munkakozosség feladatai:

! e A Zo6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd ]
U% teljesitése. H
U% e Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal, eszk6zok megovasa, H
megrongalddott eszkdzok lehetdség szerint megjavitasa, ijrahasznositasa.
o Lehetdség biztositasa a kollégaknak ismereteik bovitésére.
I e Eszkozéallomanyunk bovitése az élmenyszerl tapasztalatszerzés érdekében ( nagyitok, I
H kerti eszk6z0ok, csirdztato tal, stb.) H
H e (Csaladok folyamatos t4jékoztatasa z6ld programjainkrdl, illetve a csalddok bevonasa H
U egyes innepeinkbe, eseményeinkbe ahol a fenntarthatésag, kornyezettudatossag, H
H egeszéges ¢letmod jegyében tudunk egylittmiikddni (csaladi nap, kertszépité délutan, H
H Fold napja, Sulizsak Program, az Allatotthonok tdmogatasa, Allat 6rokbefogadasa, H
Egészséghét, Erzékenyitd témahét). A Zold hirek faliijsag folyamatos frissitése. )
o Fenntarthatosagi és az ijonnan bevezetett Allatvédelmi projekt hét lebonyolitasa az )
ovodaban. .
e A Madarasz ovi (MME) program folytatdsa ovodadnkban a kozépsd és B
nagycsoportosok szamara.
e Az Allatbarat Ovoda cim megpalyazasa.

A miikodés rendje: N

Idopont Téma Helyszin és idépont 1

feladatainak megbeszélése a )
helyi sajatossagok ]
figyelembevételével, az 1
élménycentrikus kornyezeti ]
nevelés kozéppontba ]
helyezésével. Tervek, ]
lehetdségek csoportszinten. ]

Az Allatvédelmi témahét -
ismertetése, bekapcsolodasi H
lehetdségek, programok .

I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
Il
Il
I
Il
I
Il
a;
H 2024. 09. 24. Ovodapedagogusok Szazszorszép Ovoda )
Il
I
Il
I
Il
I
Il
Il
[
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I
I
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I
[
Il
I
I
Il
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megismerése.

2024. 10. 29.

Erzékenyitd témahét  és
Egészséghét

megvalositdsahoz sziikséges
ismeretek megbeszEélése a

kollegakkal. Otletbdrze.

Szazszorszép Ovoda

2025.02. 21.

Sziikebb és tagabb
kornyezetiink gondozésa. Az
ovodakerttel kapcsolatos
feladatok megbeszélése.

Legzoldebb csaldd kihivas
elokészitése

Szponzorok keresése

Szazszorszép Ovoda

2025.04. 01.

A fenntarthatésagi projekt
hét, illetve a Fold Napi
események  megbeszélése,
megszervezése, Otletborze. A
feleldsok €s az
o6vodapedagdgusok
feladatainak felosztasa,
Osszehangolasa.

Szazszorszép Ovoda

A munkakozosség tagjai: a Szazszorszép Ovoda nevelGtestiilete

A munkatervet készitette B.A., munkakdzosségvezetd.

Ovodai sportprogramok

Mozgasterapia: A Mendé Mandk Alapitvannyal egyiittmiikddve tudunk segitséget nyujtani a

mozgas-,

segitségével alapozo terapia és TSMT formajaban.

részképesség zavarokkal kiizdd gyermekeknek képzett mozgasterapeutak

Uszas: A fenntarté altal biztositott 30 alkalmas ingyenes vizhez szoktaté tanfolyamon a

Komjadi Uszodaban, melyen minden nagycsoportosunk részt vesz.
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Kosarovi: A gyermekek a kosarlabdazas alapjait sajatithatjak el a korosztalyukra kidolgozott
jatékos mozgaskoordinaciot fejlesztd gyakorlatok altal, mikozben megtanulnak csapatban

gondolkodni és kitartoak lesznek.

Gyermek joga: A gyerekjoga egy olyan mozgéasforma, melynek célja a gyerekek
mozgasigényének kielégitése, érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. A rendszeres gyermek
joga foglalkozasok segitenek a fesziiltség oldasaban, a helyes testtartds kialakitdsaban, az

onbizalom megerdsitésében.

Az Uszas kivételével a sportprogramokra az érdekl6dd csaladok jelentkezhetnek. A

programokat elérelathatdlag méjus végéig tervezziik.

Szakmai munkakozosségek munkatervei

Az idei nevelési évben is hairom szakmai munkako6zosség miikodik intézményiinkben:
Folytatja munkajat a munkakozosségként miikodo gyermekvédelmi munkacsoport . 1d.: 3.3.
pontban, melynek tagjai nem allandoak, a felmeriil6 intézkedési igényhez igazodva valasztja

ki és miikddik veliik egyiitt Sz.E., gyermekvédelmi felelds

Ketté pedagogiai tevékenységet fejlesztd, modszertani tudast megosztd munkakozosség:
» Kornyezettudatos nevelést segitd munkakdzossége (a kiemelt feladathoz kapcsolddva)
Id.: 3.6.1. pontban
» Matematikai és digitalis tehetségfejleszté munkakozosség 1d.:3.5.1. pontban
Nemzetiségi ovodai program

nem relevans

Tagovoda munkaterve

nem relevans (nincs tagévoddja az intézménynek)
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L Vezetoi munkaterv ]

‘T’ Teriiletek Célok H

‘T’ Elsédleges cél, hogy a gyermekek mindenek felett 4llo H
“’f’ érdekeinek tiszteletben tartdsdval a Szazszorszép Ovoda H
“’f’ Pedagogiai  Programjaban  megfogalmazott  nevelési H
“’f’ 1.Pedagogiai médszertani | céljainkat és feladatainkat - melynek harom alappillére a H
“’f’ felkésziiltség kreativitas, kétnyelvii nevelés ¢és batorito pedagogia - H
“"% korszeri modszerek és  eszkozok  kivalasztasaval H
ﬂ% alkalmazasaval valdsitsuk meg. Intézményiinkben nyugodt H
ﬂ% ¢s kiegyensulyozott 1égkor uralkodjon. Emellett fontos, H
ﬂ% hogy: ' H
- A gyermekek fejlesztése a szabalyozé dokumentumokban
foglaltak szerint torténjen.
- Az adott nevelési év céljai és feladatai jelenjenek meg a
nevelés-oktatasi tervekben
- A jogszabalyi valtozasok épiiljeneck be az intézményi

% dokumentumokba %
[ I
101% A tervezésben jelenjenek meg a didaktikai feladatok, U
modszerek, eszk6zok, a differencialt tanulasi és nevelési :
tertiletek: J

A tervezésben kiemelt helyet foglaljon el a Szazszorszép )

Ovoda Pedagodgiai Programjanak szamito harom alappillér: a J
2. Pedagogiai folyamatok, | kétnyelvii nevelés, a kreativitas és a batoritd pedagogia ]
tevékenységek tervezése - Az anyanyelvi, az érzelmi-, kdrnyezettudatos nevelés és a J
és a megvalositasukhoz mozgas ugyancsak kiemelt teriiletként valo kezelése. ]
kapcsolodé onreflexiok - A pedagoégusok a csoportnaploban, az 6voda mérési- /

értékelési rendszerében rogzitsék a gyermekek fejlesztése )
soran elért eredményeket )
- A gyermeki tevékenységeket a mérési-értékelési )
rendszerben rogzitettek szerint tervezzék 1
- A tervezésben jelenjen az egyéni banasmod, a gyermekek ]
¢letkori sajatossagaira épiild egyéni fejlesztés }
- A mindségi munka iranti elkdtelezettség, szakmai ]
Onképzésre, tovabbképzésre vald igényesség }
Minden pedagdgustodl elvaras a reflektiv szemlélet ¢s annak Il
| alkalmazasa I

|

|

\ Az érzelmi biztonsagot nyujté esztétikus, derlis Ovodai [
| kornyezet biztositasa 1
i A szabadon vélasztott tevékenység - els6dlegesen a jaték - I
| sokoldalu lehetdségeinek biztositasa I
\

|
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3. A tanulas tamogatasa

A jatékba integralt, tapasztalason alapuld, sokoldali
tevékenységekben megvaldsuld tanulds lehetdségének
megteremtése projektpedagogia alkalmazasaval

A gyermekek digitalis kompetencidjanak fejlesztése

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld eszkozok,
modszerek alkalmazasa, biztositasa

A hatranyok kompenzalasa

A kiilondsen tehetséges gyermekek egyéni képességeihez
igazodo 6sszehangolt fejlesztésének biztositasa

A kiemelt figyelmet igényl6 és a részképesség zavarokkal
kiizdé gyermekek szdmara a sziikséges segitség, gondozas,
nevelés, fejlesztés biztositasa

A bizalomra épiilé kapcsolatrendszer kialakitasa.

4. A gyermek
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt
torténé sikeres
neveléséhez sziikséges
megfelel6 modszertani
felkésziiltseg.

Els6dleges, hivatasukbol adodo neveldi feladatunk a
gyermekek személyiségének alapos megismerése,
fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, testi,
szocialis és értelmi képességeinek egyéni és életkor-
specifikus alakitasa elsdsorban a jatékon keresztiil, az
¢letkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
muveltségtartalmak kozvetitése az eltérd fejlodési item
figyelembevételével.

Az 0j 6vodas gyermekek lehetd legjobb megismerése, mely
kiterjed az 6voda eldtti idészakra is (anamnézis felvétele,
fogaddorak)

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamara az egyéni
foglalkozasok mellett a kiilon fejlesztés és kiilonleges
banasmod biztositasa

Szakmai egytittmiikddés, kommunikéci6 és nyitottsag a
szakszolgalatokkal, fejlesztd szakemberekkel.
Csalad-ovoda kapcsolat erdsitése (informacidaramlas,
igények figyelembevétele, elégedettség mérés)

5. A csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi,
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
csoportos tevékenység.

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekeknek
Onazonossaguk megdrzésének, apolasanak, erdsitésének, a
multikulturdlis és az interkulturalis nevelésen alapuld
integracio lehetdségének biztositasa.

Minden gyermek szamara azonos jog biztositasa az 6voda
,hasznalatahoz” testi, lelki szempontbol egyarant.
Csaladok tajékoztatasa a fenntart6 altal biztositott idegen
nyelvi tamogatésrol, az El16készit6 Munkacsoportban valo
részvétel.

Pozitiv fegyelmezési technikak és hatékony
konfliktuskezelés megismerése, elsajatitdsa a batoritd
pedagodgia mddszerén keresztiil

Ovodéba jaro gyermekek kozosségének fejlesztése
hatékony modszerek hasznalataval, sziil6i kozosség
fejlesztése

Munkako6zosségek, munkakozosségek hatékony

mukodtetése
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6. Pedagogiai folyamatok
és a gyermek
személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése,
elemzése.

A gyermek megismerésére iranyuld pedagogiai modszerek
kiszélesitése

A mérési-értékelési rendszer folyamatos feliilvizsgélata
Megfeleld mérési-értékelési eszkozok, modszerek
hasznalata, a mérések eredményeinek beépitése a
tervezésbe

Gyermekek onértékérzésének fejlesztése a batoritd
pedagbdgia modszerei alapjan

7. A kornyezeti
nevelésben mutatott
jartassaga, a
fenntarthatosag
értékrendjének hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolédé attitiidok
atadasanak mddja.

A kornyezettudatossag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete

A fenntarthat6sagra neveléshez kapcsolodd modszerek, jo
gyakorlatok megismerése, pedagdgiai lehetdségeinek
kihasznalasa

A kornyezettudatos nevelés megjelenitése a tervezésben
A mar elnyert cimek megtartasa, tovabbiak megpalyazasa

8. Kommunikaci6 és
szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

Elfogulatlan, nyilt és hiteles kommunikacié minden
partnerrel szemben

Hatékony konfliktuskezelési technikdk megismerése
Valtozatos kommunikacids csatorndk mikodtetése
Partnerek id6beni tajékoztatasa

Informacidaramlas biztositasa

Munkakdzosségek, munkacsoportok mitkddtetése, azokban
pedagogusok aktiv részvétele

Szakmai megbeszélések szervezése, innovativ technikak
beépitése

9. Elkotelezettség és
szakmai felelosségvallalas
a szakmai fejlodésért

A szakmai fejlédés iranti igény folyamatos eldsegitése,
tamogatasa

A gyakornokok szakszerti mentoralasa a PEM el6irasai
alapjan

Az ELTE-vel valo megallapodas alapjan, az
ovodapedagdgus hallgatok gyakorlati képzésének
tamogatasa

Szakmai bemutatok megvaldsitasa 6vodan beliil és kiviil
A belso ellenOrzési rendszer miikddtetése, abban valo aktiv
részvétel

A mindsiild kollégdk szakmai tAmogatdsa, felkészitése

Kiemelt vezetésfejlesztési célok

Teriiletek

Célok

Az
koherencidjanak és szakszerliségének biztositdsa a kdoznevelési
célokkal (Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja) és az

intézményi pedagdgiai folyamatok tervszerliségének,
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1. A tanulas és tanitas
stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa.

1. A tanulas és tanitas
stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

intézmény  szabdlyz6  dokumentumaiban  foglaltakkal
Osszhangban.

Tanligyigazgatasi dokumentumok: csoportnapld, fejlodési
naplo, éves terv, projekt terv, heti- €s napiterv, mérési-értékelési
rendszer hasznalhatosaganak sziikség szerinti optimalizalasa. A
kollégak segitése az oviKréta rendszerre valo atallasra.

A mérési-értékelési  rendszerben rogzitett eredmények
felhasznalasa a stratégiai dokumentumok elkészitésében,
kiilonos tekintettel a tanuldsi folyamatok szervezésére,
iranyitasara.

A differencialt pedagogiai feladatok kovethetdségének
biztositasa a tervezési dokumentumokban

Az alap ¢és specialis szakmai szolgaltatasok folyamatos és magas
szinvonalon torténd biztositasa.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak sziikség szerinti
feliilvizsgalata, aktualizalésa, jogharmonizécioja.

A nevelotestillet bevonasa a dontések elokészitésébe,
torvényben foglalt jogaik érvényesitése.

Részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek segitése, kiemelt
figyelmet igénylé6 gyermekek ellatdsa, tehetségigéret
gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.

A tervezésben kiemelten jelenjen meg a kétnyelvii nevelés, a
batoritd pedagdgia és a kreativitds. Emellett az anyanyelvi, az
érzelmi-, kornyezettudatos nevelés és a mozgas ugyancsak
kiemelt tertiletként valo kezelése.

A pedagogiai folyamatok tdmogatasat segitd infrastruktira és
humanerdforras biztositasa.

Tanulodszervezet kialakitasa.

Teriiletek

Célok

2. A valtozasok
stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek feltérképezése,
ezekre éplild stratégia kidolgozasa diagnosztikai modellek
felhasznalasaval. Fejlesztési terv készitése, annak litemezése és
megvalodsitasa.

A valtozasok folyamatanak tervezése, nyomon kovetése,
kockézati tényezOk meghatarozasa, kockazati tényezokrdl az
érintettek hiteles tajékoztatasa.

A fluktuéci6d tudatos, tervszerli kezelése, stratégiai lépések
kidolgozésa.

Az ELTE-vel val6 megéllapodas alapjan, az 6vodapedagdgus
hallgatok gyakorlati képzésének tamogatasa, szakképzett
ovodapedagdgus utanpotlas biztositasa.
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A nyugdijazas el6tt all6 pedagogusok és nevelést-oktatast segitd
alkalmazottak szakmai tudésdnak atadasa. Az intézmény
értékrendjének fenntartdsa.

A neveldtestiilet szakmai ismereteinek folyamatos bovitése, az
innovacios torekvések tdmogatasa. A neveldtestiilet bevondsa
dontés elokészitésbe.

Rugalmassagra val6 torekvés, adaptiv szemlélet.

3. Onmaga stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa.

Nagyon fontosnak tartom az Onismeretet. Fontosnak tartom,
hogy tisztaban legyek az erdsségeimmel és gyengeségeimmel,
hogy azokat maximalisan ki tudjam hasznalni a munkam soran,
illetve meg tudjam hatdrozni az Onfejlesztés iranyat. Képes
vagyok az Onreflexiora és vallom, hogy a hibdk a barataink,
hiszen magukban rejtik a tanulas lehetdségét, kijelolik a fejlodés
iranyat.

Munkam sordn mindig is erdsen jelen volt az Onfejlesztés, a
folyamatos szakmai megujulds igénye. Torekedni fogok a
jovoben is vezetdi képességeim és a pedagdgiai szaktuddsom
fejlesztésére, mert igy gondolom, csak az Iehet j6 vezetd, akinek
a szakmai felkésziiltsége naprakész és folyamatosan kdveti a
valtozéasokat, nyitott az innovaciora.

Ismerem a kiilonb6z6 vezetési modelleket, stilusokat. Ezek
koziil a demokratikus alapokra helyezett vezetési stilus &ll
hozzam a legkozelebb. Fontosnak tartom a kollégak
véleményét, és bevonasukat a dontések eldkészitésébe.

Az intézményhez lojalis vagyok, szakmai értékeit magaménak
érzem, ez alapjan kivanom a jovOben is folytatni az intézmény
magas szakmai szinvonal, torvényes miikodtetését.

4. Masok stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa

Torekszem a kozds célok elérésére nyitott, motivalt, tamogatd
1égkor kialakitasara, ahol mindenki jol érzi magat. Igyekszem
mindenkit megismerni, mindenkivel személyes kapcsolatot
kialakitani. A rendszeres ¢&s tervezett megbeszéléseken
(szabalyz6 dokumentumokban foglaltak szerint) folyamatosan
tdjékoztatom a kollégadkat az aktudlis, intézményt érintd
témakrol. Ezeket igyekszem hatékony formaban tenni,
hasznalva az 6sszes kommunikaciés csatornat (szoban, irasban,
telefonon, egyéb digitalis csatornakon keresztiil) Fontosnak
tartom a véleményiiket, bevonom Oket a dontések
elokészitésébe, feltirom eldttik a dontéshez sziikséges
ismereteket, szadmitok az egyiittmiikodésiikre.
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A feladatokat megosztom a vezetdhelyettesekkel, torekszem a
feladatok hatékony delegalasara.

A kollégédkat tamogatom a szakmai fejlodésiikben,
szorgalmazom a tuddsmegosztist, a munkakozosségek és
munkacsoportok munkéjat. Hosszutavua terveim kozott szerepel
a tanul6 szervezet kialakit4sara.

Az ujonnan belépd alkalmazottak szervezeti szocializaciojat
kiemelten fontosnak tartom, ennek folyamatat szabalyozni
kivanom.

Nyitott vagyok olyan Uj mddszerek megismerésére, amelyek
segitik a kozosségépitést, illetve segitenek az esetlegesen
felmertil6 konfliktusok konstruktiv kezelésében

Fontosnak tartom a nyilt és Oszinte kommunikaciot, az
asszertivitas képességét.

5. Az intézmény
stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Célom az intézmény jogszeri ¢€s magas szinvonala
mikodtetése, a rendelkezésre allo erdforrasok hatékony és
atgondolt felhasznaldsaval. Az intézmény miukodtetése
szempontjabol feladatom folyamatosan figyelemmel kisérni a
torvényi, rendeleti modositasokat, azokat sziikség szerint
beépiteni az intézmény szabalyzd dokumentumaiba, azokat
megfelelden foganatositani.

A kiegyenstlyozott és kielégitd informacidaramléas érdekében
mind a kollégdkkal, mind a partnerekkel hatékony
kapcsolattartasra torekszem, valtozatos csatornakon keresztiil.
A dokumentumainkat a jogszabalyoknak megfeleléen teszem
elérhetdvé.

Torekszem az intézmény pozitiv arculatdnak megtartasara és
annak tovabbi épitésére.

Kiemelt intézményfejlesztési célok

Teriiletek

Célok

A Szazszorszép Pedagogiai Programban megfogalmazott cél
megvalosulasat segito feltételrendszer megteremtése az ¢letkori
sajatossagokra ¢€piild tevékenységi formakra alapozva - a
csaladokkal szoros egyiittmiikodésben - olyan pedagogiai,
fejlesztési, nevelési feladatok megszervezése, melyek lehetdveé
teszik, hogy minden gyermek a kordnak megfeleld jartassagok,

képességek, készségek birtokaba kertiljon.
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| 1. Pedagoégiai
I folyamatok

Minden pedagdgussal szemben elvaras, hogy a tervezési
dokumentumai koherensek legyenek a szabalyzo
dokumentumokkal.

A pedagogiai program alappillérjei mellett -kétnyelvii nevelés,
kreativitas €és batoritopedagdgia — jelenjenek meg, azonosithatoak
legyenek a  kiemelt teriiletek  (anyanyelvi  nevelés,
mozgasfejlesztés, kornyezettudatos nevelés) és az év kiemelt
nevelési célja is a tervezési dokumentumokban.

A tervezésben jelenjen meg az egyéni differencialas, a gyermekek
¢letkori sajatossagaira €piild egyéni fejlesztés. A pedagogusok a
csoportnaploban, és az oOvoda mérési-értékelési rendszerében
rogzitsék a gyermekek fejlesztése soran elért eredményeket, €s arra
csatoljanak is vissza.

Egységes pedagogiai kultara tovabbi erdsitése.

A bels6 intézményi ellendrzési-, és onértékelési rendszer
miukodtetése

Folyamatos ellendrzés, értékelés, visszacsatolas.

l 2. Személyiség- és
l kozosségfejlesztés.

A gyermekek személyiségének komplex és harmonikus
fejlesztése cselekvésbeagyazott, tevékenységkozpontua €s
¢lményalapti tevékenységeken keresztiil.

A kornyezettudatos gondolkodéas megalapozasa
kisgyermekkorban

A csalad és 6voda kapcsolatanak erdsitése

Az alkalmazotti kozdsség Gsszetartozasanak hangsulyosabba
tétele

A gyermekek kozosségfejlesztésének érdekeében valtozatos
modszerek alkalmazésa

3. Eredmények

Kommunikativ, nyitott, kreativ gyermekek nevelése

Az intézmény j6 hirnevének megtartasa, elmélyitése

Az alkalmazotti kozosséggel kozosen kialakitott intézményi
értékrend és egységes pedagdgiai kultirara vald torekveés

A gyermekek iskolai eredményeinek kovetési rendjének,
eljarasdnak tovabbfejlesztése

4. Belso
kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Vezetdi feladatok megosztasa, hatékony delegalasa a szabalyzo
dokumentumok rendje szerint

Munkako6zdsségek, munkacsoportok mitkddtetése a kitlizott
nevelési- és oktataspolitikai célokkal 6sszhangban, a torvényi
szabalyozasnak €s az 6voda szabalyzé dokumentumainak
megfelelden. Intézményen beliili tuddsmegosztas.

A stratégiai célok megvaldsuléasat tamogato egytittmiikodési
formak 6sztonzése

Neveldtestiilet bevonasa dontések elokészitésébe

Hatékony intézményen beliili kommunikacié az alkalmazotti
kozosséggel az intézmény szabalyzo dokumentumai alapjan
meghatarozott rendben
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5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai.

A partnereinkkel folyamatos kapcsolattartés, és hatékony
egylittmikodés fenntartasa.

Az intézményi tervek elkészitése sordn egyeztetés az €rintett
kiilso partnerekkel a torvényi eldirdasoknak megteleléen. A
partnerek tajékoztatasa €s véleményezési joguk biztositasa
torvényi eldirasnak megfelelden.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményei alapjan
értékelés, visszacsatolas, sziikséges intézkedés megtétele.
Az intézmény jo hirnevének fenntartdsa.

Intézményi marketing fejlesztése.

6. A pedagogiai
munka feltételei

Az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében hatékony
gazdalkodas mellett a targyi feltételek folyamatos bdvitése,
tervezett feljitasok megvaldsitasa.

A humanero6forras biztositasa. Mindenki szamara érthet6, elérhetd
¢s mérhetd elvardsok felallitisa. Magasszinvonali munkavégzés
feltételeinek megteremtése.

7. A Kormany és az
oktatasért felelos
miniszter altal
kiadott az Ovodai
nevelés

0rszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valé
megfelelés

A jogszabalyi valtozasok folyamatos beépitése az intézmény
szabalyoz6 dokumentumaiba.

Torvényes intézményi mitkodés biztositasa.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Pedagogiai
Program 0sszhangjanak folyamatosan ellendrzése.
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H A pedagdogiai program megvalositasahoz sziikséges humdn és targyi infrastruktira H
H Human eréforras H
| Az igazgat6i feladatokat egy f6 latja el. Az igazgatohelyettesi feladatokat az intézmény Jl
H sz€khelyén és a telephelyen is egy-egy igazgatohelyettes latja el, csoportban végzett feladataik H
l mellett. )
H Az 6vodatitkari feladatokat két 6vodatitkar 1,5 allashelyen latja el a két épiiletben. H
| Jelenleg 9 csoportban 17 6vodapedagogusi allashelyiink betoltott, egy csoportunkban |
pedagbgiai asszisztens latja el délutanonként a feladatokat, aki els6 éves 6vodapedagdgus
| hallgato a 2024/25-6s nevelési évtol. Il
A logopédiai ellatast a Szines Gyerekkert Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat kikiildott
H szakemberével, a Reménység utcai épiiletben sajat allashelyen foglalkoztatott részmunkaidds H

l logopédussal oldottuk meg. ]

ﬂ% Egy {0 tartéosan tavol 1évd fejlesztOpedagogus dallashelyén egy f6 teljes munkaidds H
L fejlesztopedagogus latja el mindkét épiiletiinkben a gyerekeket. -
“’f’ Egy 6 részmunkaidés 6vodapszichologus segiti a nevelomunkat mindkét éptiletben. H

A kétnyelvii nevelést pedagogiai asszisztensként angol anyanyelvii neveldk segitik, 1étszamuk )
14 16, alkalmazéasukat a Bilingual Nonprofit Kft latja el. 3
A torvény altal meghatarozott, hdrom pedagdgiai asszisztens segiti a neveldmunkat. )
A pedagdgiai munkat segité engedélyezett dajkai allashelytink 10. Ebbdl 7 f6 csoportos dajkai s
(ketten részmunkaidében), 2 f6 konyhai , 1 f6 teljes, 2 f6 részmunkaid6ben takaritoi ]
feladatokat latott el.

Az épiilet és a kertek napi rendben tartasat két kertész-karbantarto latja el. J

Targyi infrastruktura

Ovodaink targyi felszereltsége biztositja a programunkban megfogalmazott nevelési

célkitlizések, feladatok megvaldsitasat. }

Szdzszorszép Ovoda: i

Az utdbbi évek tervezett, rendszeres atalakitasainak, feltjitdsi munkalatainak kévetkeztében )
mara az épiilet hasznalhatosaga a kedvezOtlen alaprajzi adottsagok ellenére megkdzeliti az s

optimalis allapotot. |
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Az ¢épiilet mindegyik ablaka 0j, ami mind hodtechnika, mind biztonsagi, mind esztétikai

szempontbol nagy eldre 1épés.

A csoportszobak jo allapotban varjak a gyerekeket. Tisztasagi festés sajnos az el6z6 nevelési
év végén nem tortént, a kovetkezo nevelési év elott sziikséges lesz a csoportszobak festése is,

amit a fenntart6 felé is jelzek.

Két fejlesztd szoba all a logopédus, fejlesztd pedagdgus és pszichologus rendelkezésére, ahol
minden eszkdz Dbiztositott a csoporton kiviili fejlesztd munkahoz. Alapitvanyi
finanszirozasbol beszerzésre keriilt egy interaktiv tadbla, ami a segitd szakemberek ¢és a

pedagdgusok munkdjat is segiti.

Minden dolgozonk kiilon, zarhato szekrényben tarolhatja személyes holmijait két kiilon 61t6z6

helyiségben. A férfi kollégak szeparalt helyiségben valo atoltozése is biztositott.

Egy kisméretli irodat tudunk biztositani a Bilingual Kft szdmara, ahol napi rendszerességgel
jelen van a szakmai partneriink, igy a sziilok helyben tudjak tigyeiket intézni, a pedagogiai

munka 0sszehangolasaban pedig a pedagogusoknak nagy segitség a koordinator jelenléte.

A soszoba is a csoportok rendelkezésére all, ami az irodalmi nevelés helyszine. Gazdag
eszkoztarral, gyonyorli kornyezetben, so- és fényterapia mellett varazsolodnak a gyerekek a
mesék vilagaba. Délutanonként a s6szoba Mese vagy Zeneterapias lehetGséget nyujt a
csaladoknak. Ezen kiviil a dolgozdok j6 munkahelyi kozérzetéhez is hozzajarul relaxacios

helyiség formajaban.

A tornaterem ¢és a jatszoudvar felszereltsége megfelel a gyermekek sokoldala
mozgasigényének kielégitésére. A mozgéasos eszkozok cseréjét, potlasat évek Ota nagy
részben alapitvanyi forrasbol oldjuk meg, a nyaron ijabb miifiives teriilettel gazdagodott a
kiscsoportosok jatszotere.

Az épiilet akadalymentes bejaratat is hoszigeteltre cserélte a fenntartd, amit mihamarabb
szeretnénk kodos beléptetérendszerrel felszerelni, hogy még biztonsdgosabba tegyiik az

ovodat.

Szines Gyerekkert Ovoda

Az elmult idészakban az épiilet és kozvetlen kornyezetének feljitasaban nagy eldrelépés
tortént, az 6voda korszeriitlen fa ablakait és ajtajat idén energiatakarékosra cserélte a
fenntarto, igy az idedlis allapot eléréséhez mar csak az épiilet homlokzatszigetelése hianyzik.

Tisztasagi festés az el6z6 nevelési év decemberében minden helyiségben megtortént, azonban
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\T biztonsagi okok miatt a fali tarolo szekrényeket nem szereltilk vissza festés utan, mert H

l tovabbra is repedezett a fal. Ennek megoldasaban a fenntarto segitségét varjuk. ]
| Az épiiletben egy kisméretli fejlesztészoba all a szakemberek rendelkezésére, ahol a csoporton ]
“’f’ kiviili fejlesztés folyik. H

\T Tornaszoba ebben az épiiletben nincs, a székhely épiilet tornaszobaja ad lehetdséget a kzépso H
H ¢és nagycsoportosoknak heti egyszeri testnevelés foglalkozas megtartasara. Folyamatosan H

keresem a tornaterem létesitésének lehetdségét.
l Az ¢épiilet fiitése egyedi, korszerli, minden igényt kielégité fiitésrendszer szolgéltatja a I
i meleget. i
“’f’ Nehézséget okoz a megfeleld szamu 61t6z6szekrények biztositasa a dolgozok szamara, illetve H
L a férfi kollégak kiilon 6ltozohelyisége nem biztositott. Jl

H A jatszéudvar fejlesztése folyamatos, kicserélésre keriilt a fenti udvarrészen a jatéktarolo, H
illetve sétalo osvényt alakitottunk ki a domboldalon, igy mar nem okoz gondot esés id6 utan

I a feljutas. A fejlesztések Alapitvanyi tamogatasbol valosultak meg. H

Mindkét épiiletiinkben a csoportszobdk korszerli berendezése, funkciondlis elrendezése, jO 5

mindségll és pedagodgiai értékil felszereltsége szolgaltatja az alapot az 6vodapedagdgusok )
mindségi munkavégzeéséhez. ;
A pedagogusok rendelkezésére all egy-egy jol felszerelt pedagdgus szoba. Az intézmény )
technikai, informatikai eszkdzbazisa kezd elavultta valni, fejlesztése sziikséges a jovoben. )
Projektor, nagyképernyds televizi6 segiti a szakmai megbeszéléseket. Egy-egy nagyméretii 3
targyaloasztal all rendelkezésiinkre, ahol a rendszeres €s alkalmi értekezleteket kulturalt )
korilmények kozott tudjuk megtartani. Ezen kiviil a helyiség a teljes szakmai konyvtéarat s
magaba foglalja, valamint nagyméretli beépitett szekrényekben és egy kapcsolodo kis )
helyiségben a foglalkozdsokhoz sziikséges kozds eszkozok attekinthetd taroladsa és
kolcsonzési rendszere is megoldott. ]
A nevelési év kezdete eldtt a kiscsoportokban egészitettiik ki vagy cseréltiik le a textilidkat.
A szinvonalas neveld-oktatd munka megvalositdsa érdekében folyamatos a jo mindségii Il
fejlesztd jatékok, foglakozasi eszkdzok biztositasa. -
A belsd tér esztétikus kialakitdsdra nagy hangstlyt fektetiink. Igyeksziink természetes 1

anyagokat felhasznalva, izléses, melegséget sugarzd kornyezetet teremteni, ahova )
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[ gyermeknek, sziilének, dolgozonak, és vendégeinknek jolesik belépni. Dekoracio feleléseink Il

l nagy gondot forditanak az aktudlis kiilsé és belso diszitésre. ]

I Vezet6i ellen6rzés ]

[ A pedagégus teljesitményértékelési rendszer bevezetése I
A pedagogusok 1j ¢életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
H (3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért H
l felelos miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok ¢€s a I
U pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat H
H kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a H

I teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. i

U A PUétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak H
H alkalmazasdval a pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozd személy H
H munkavégzésének szinvonalat, az &ltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a H
H 2024/2025-0s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. H
P junius 30-a ko6zotti idészakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés 3
o bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely )
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabdlyait, az érintettek értékelésének 8
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint 1
az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandd kiemelkedd, atlagos vagy
fejlesztendd teljesitményszintek megéllapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi !
rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos j

feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a s

valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez .
szlikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében intézménylinkben a I
PEDAGOGUSOK TELJESITMENYEREKELESENEK INTEZMENYT )
SZABALYZATABAN hatarozzuk meg az intézményi teendéket, valamint a il

I
Il
I
Il
I
Il
[l
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
Il
Il
I
Il
I
Il
I
I
ﬂ% teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni, 1
‘o‘%
I
Il
I
Il
I
Il
I
I
I
I teljesitményértékelés eredményes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast. |
Il
I
I
Il
Il
I
Il
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Pedagogiai ellendrzési terv

Az ellendrzés kiterjed:

Az 6voda csoportjaiban foly6 nevelémunka hatékonysagara,
A teljesitménycélok megvalosulasara
az ehhez kapcsolddé dokumentéaciokra

A pedagogiai munka tervezésére, csoportnaplora:

Nevelési tervek

Eves tervek

Projekt tervek

Hetitervek

Tevékenységek napi tervezése

Gyermekek fejlettségét nyomon kdveté dokumentacid

Mulasztasi naplo (+ igazolasok)

YV V. V V V V V V

A sziilokkel tartando6 kapcsolatrendszerekre, elsdsorban a sziil6i értekezletekre

¢s fogado orakra

Az ellendrzes, csoportlatogatas eldre megbeszElt és rogzitett idépontokban torténik.

Célja:

>
>

a pedagogusok dsszehangolt munkajanak segitése,

a fejlodés utjanak kijelolése, lehetdségei

Tartalma: a kiemelt nevelési feladatban megfogalmazott célok hogyan érvényesiilnek a

neveld-oktatdmunkaban:

>

YV V VYV V

a fenntarto altal kijelolt nevelési év feladata

a kornyezettudatos nevelés, a zold 6voda kritériumainak gyakorlati alkalmazéasa

a kreativitas, a kétnyelviiség, a batorit6é pedagogia lehetdségeinek kiaknazasa,

a projektpedagogia alkalmazasa a 9 kompetencian keresztiil

az egy csoportban dolgozod pedagogusok, angol neveldk, dajkdk Osszehangolt,

egymast segitd munkaja

A pedagogiai ellendrzésen részt vesz az igazgatd, az €rintett épiilet igazgatohelyettese és eldre

egyeztetetett megbeszélés alapjan egy munkakozosségvezeto.

Az ellendrzések, latogatasok ilitemezett idopontjai:
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DOKUMENTACIO AZ oviKRETABAN Vezetdi
latogatas
idopontja

csoportban
Csoport Mulasztasi | Nevelési Projekttervek | Gyermekek Pedagoégiai
neve naplé tervek, fejlodését munka:
(kiscsoport nyomon kétnyelvii
beszoktatasi koveto neveleés,
terv) dokumentacié | batorito
csoportnaplo pedagogia,
év kiemelt
feladata
Tulipan oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, januar 20-
marcius 01 | 15., februdr 15, februar junius 01. januar 31.
elsO hete elsd hete
Sarga oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, februar03-
marcius 01 | 15., februar 15., februar junius 01. februarl4
elso hete elso hete
Piros oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, februar 17-
marcius 01 | 15., februar 15., februar junius 01. februar 28.
elsO hete elsd hete
Lila oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, marcius03-
marcius 01 | 15., februar 15., februar junius 01. marcius 14.
elso hete elsé hete
Margaréta | oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, marcius 17-
marcius 01 | 15., februar 15., februar junius 01. marcius 28.
elsé hete elsé hete
Kék oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, marcius 31-
marcius 01 | 15., februar 15., februar Junius 01. aprilis 11.
elsd hete elsd hete
Harangvirag | oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, aprilis 14-
marcius 01 | 15., februar 15., februar Junius 01. aprilis 25
elsd hete elsd hete
Pitypang oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, aprilis 28-
marcius 01 | 15., februar 15., februar junius 01. majus 09
elsé hete elsé hete
Zold oktober 01, | szeptember szeptember januar 31, majus 12-
marcius 01 | 15., februar 15., februar junius 01. majus 23
elsd hete elsd hete

Az ovoda mutkodéseére kiterjedo ellendrzési terv

Az 6voda zokkenOmentes, biztonsagos miitkodése érdekében az oOvodavezeté a vezetd

helyettesek bevonasaval ellendrzi a dajkai, kertészi munkat, az 6voda rendjét, tisztasagat. Az

ellendrzés havonta alkalomszeriien déleldtt, vagy délutdn 18 6ra utan torténik.
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Az ellendérzés soran tapasztalt esetleges hidnyossagokrol, tajékoztatja a teriiletért felelOs
dajkat, kertészt illetve takaritot.
Minden dajka felel az dvoda tisztasdgaért a munkakori leirasa szerint.

Az ellendrzése kiterjed még:

. Az 6voda biztonsagara, balesetvédelmi eldirdsainak betartasara, betartatasara
. A jatszoudvar eszkdzeinek idészakos ellendrzésére (kertész-karbantartok)
. A vagyonvédelemre,

. A gazdalkodasra,
. A munkafegyelemre
Hataridd: folyamatos

Felel0s: igazgato, igazgatohelyettesek

Ovodapedagdgus képzés tamogatdsa

Az ELTE-TOK-kal régéta fennallo egyiittmitkodés keretében az idei nevelési évben is
fogadjuk az angol specializacios hallgatokat. Az elsd félévben a harmadévesek, a masodik

félévben az elséévesek fogjak teljesiteni szakmai gyakorlatukat nalunk.

Minden évben fogadunk az orszag kiillonboz6 egyetemeirdl is egyéni, 8 hetes gyakorlatra
érkez6 hallgatokat. Erdekl3dés esetén szivesen tessziik ezt idén is. Annal is inkabb, mert igy
esély teremtddik arra, hogy a hallgatd - megismerve intézményiinket - nalunk kezdi meg

ovodapedagdgusi palyafutasat.

Pedagogiai szakmai ellenorzési terv

Mindsitési eljards (PEM)

Az idei nevelési évben egy Pedagogus I fokozatot célzo és egy Pedagogus Il. fokozatot célzd
mindsitd eljaras lesz intézményiinkben. Az érintettek:

> B.K.
> T.B.
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A gyakornoki rendszer mitkodtetése

A hatalyos jogszabalyok (2011. évi CXC tv; a 2023. évi LIL torvény és a 401/2023. (VIIL

30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény

végrehajtasarol ) és a Gyakornoki szabalyzatban foglaltak alapjan az 6vodavezet6 feladatai:

e ¢ves feladatterv (Gyakornoki naplo) elkészitése

e mentor kijelolése

e aszakmai fejlodést eldsegitd programokon vald részvétel tdimogatasa

e rendszeres konzultacio biztositdsa gyakornokkal és mentorral
e csoportlatogatas
e gyakornoki program végrehajtasanak ellendrzése

e munkarend oly médon vald6 meghatdrozdsa, hogy a

gyakornok

orakedvezménye érvényesiilhessen, hospitalasi és konzultacids feladatainak

eleget tudjon tenni.

A gyakornok a mentor és az igazgatd feladatainak részletezését, litemezését a gyakornoki

naplo6 tartalmazza.

A pedagogus életpalya modellel és a pedagogiai szakmai ellendrzéssel kapcsolatos

feladatok

A célok elérését tiamogato kiemelt feladataink:

Az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat

képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodod feladatok ellatdsa a hatalyban 1évo

jogszabalyoknak megfelelden.

Kozvetleniil érintettek kore

Intézményi onértékelés Intézmény
Tanfeliigyeleti ellenorzés Intézmény
Minésito vizsga T.B.,
Minésitési eljaras B.K.
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A mindsitési eljaras B.K. esetében hataridore megtortént, az ujonnan belépd kolléga

jelentkeztetése mindsitd vizsgara folyamatban van.

e Az intézményvezetés felelossége
- aneveldtestiilet / az érintett pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre €és mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi
onértékelés jogkoveté megszervezése
- a csoportlatogatds, dokumentumellendrzési gyakorlat folytatasa,
megfeleltetése az IOE rendszer eléirasainak.

e A pedagéogusok felelossége: a kiils ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok ¢€s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran

- azinterju és a portfoliovédés sordn

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tudads

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség
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5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfondki tevekenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

8. Kommunikacio és szakmai egytittmiikodés, problemamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Intézmeényi Onértékelési rendszer

Elézmény:
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a nevelGtestiilet egyetértésével az
Intézményi Onértékelési Csoport

o vezetdje:

= LA
o Tagok:
= PK
= B.G.V.
= Sz.E.
= PT
A IOECS feladatai:

e Az Intézményi Onértékelési Program el8készitésében, folyamatos elkészitésében valo
részvétel.

e A hatalyos torvények és jogszabalyok tanulméanyozésa, k6zos értelmezése

e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program, beszamolok és munkatervek) szerinti miikddés
folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

e azintézményi elvaras-rendszer szlikség szerinti modositasa

e litemterv készitése

e a kérddivek, interjuk kérdéseinek Osszedllitdsdban; a folyamat koordinalasa,

lefolytatasa
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I e az éves Onértékelési terv elkészitése Il
e az ¢rintettek tajékoztatasa
| e az ¢rintett kollégak felkészitésében segitség nyujtas Il

e az OH informatikai rendszerének kezelése

A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, azok varhato valtozasainak valdé megfeleltetés.
H Az intézményi onértékelés lefolytatasa az intézményi onértékelési tervben meghatarozottak H
l szerint fog lezajlani. ]
U Tanfeliigyelet (PSZE) H
“’f’ Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan intézménytiink bekeriilt a 2025. évi orszagos pedagdgiai- H

I szakmai ellendrzési tervbe. J

Elégedettségvizsgalat

5 2023. februarjaban késziilt sziil6i elégedettségmérés, melynek eredményérdl a sziildi %
ﬂ% kozosséget is tajekoztattuk. Megjeloltiik erdsségeinket és a fejlesztendd teriileteket, ami H
H alapjan az éltalunk sziikségesnek itélt intézkedéseket megtettiik. i
.

Intézményiranyitas |

Taniigy-igazgatasi terv Y

R/

% A jelenleg hatalyos 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl és végrehajtasi R
rendeletei, a Munka Torvénykonyve, a 2023. évi LIL. térvény €s annak végrehajtasi )
rendeleti, a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl
jogszabalyi valtozasainak kovetkeztében sziikséges megfeleltetések és intézkedések ]
megtétele
Felelbs: igazgatd, igazgatohelyettesek J
Hataridé: folyamatos i

% Esélyegyenléségi program feliilvizsgalata Il

» A gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a jogszabalyi valtozasok p
figyelembevételével q

» A nevelési feladatok segitése ]

» Az egyenld banasmaod érvényesiilése i
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» A prevencios program mikddtetése, ahhoz kapcsolodd pedagdgus képzések

szervezeése

Felelds: igazgatd, igazgatdhelyettes, logopédus, pszichologus, fejlesztépedagogus,

gyermekvédelmi felelos

Hataridg: oktober 1., folyamatos

% Jogszabalyi valtozasokbol adodo egyéb feladatok

Felelds: igazgato

Hataridé: folyamatos

% KIR valtozasrogzités, statisztikai adatszolgaltatas

o Gyermekek valtozas rogzitése
o Dolgozoéi valtozas rogzités
Felelds: 6vodatitkar, igazgato
Hataridé: szeptember 05. ill. folyamatos
< Eves statisztika elkészitése
Felelds: 6vodatitkar, igazgatd
Hataridd: oktober 15.
% Dokumentumok ellenérzése a KIR-ben
Felel6s: 6vodatitkar, igazgatd
Hataridé: szeptember 15.
% Kiilonos kozzétételi lista frissitése
Felelds: 6vodatitkar, igazgatd

Hataridé: szeptember 15., folyamatos

Pedagogiai dokumentdacio ellendrzése ld. 3.11.2. pontban
Az 6voda mitkddését biztositod vezetdi tevekenység, intézményirdanyitdas

% A taniigy igazgatasi dokumentumok feliilvizsgalata, megfeleltetése a torvény

e

eloirasainak.

o Felelés: igazgato, igazgatohelyettesek

o Hataridé: szeptember 1.

% Gyermekek felvételével, jogviszony megsziinésével kapcsolatos feladatok

o Hataridd: folyamatos

o Felel6s: igazgatd
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A kovetkez6 évi felvétellel kapcsolatos események elOkészitése,
megszervezése, lebonyolitdsa:
o ,Ovibemutatd” — tajékoztatd sziiloknek — 2025. marcius 25.
o nyilt nap — 2025. marcius 26-27.
o eléjegyzés 2025. aprilis honapban a fenntarto altal kijelolt 3 munkanap
* El6jegyzés elokészitése
* Formanyomtatvany hitelesitése,
* Azcel6jegyzés lebonyolitasa
Felelds: igazgato, ovodatitkar
o Az ovodai felvétel elbirdlasa, egyeztetés
= Létszamjelentés az Oktatési és Kulturalis Osztaly felé
= Sziilok hatdrozatban torténd értesitése
= hatarozatok elkiildése: varhatoan: 2025. majus
felelds: igazgato
¢ Statisztikai adatszolgaltatas
o KIR naprakészallapot létrehozasa, 0j gyermekeknek OM azonositd
igénylése, adatok valtozasadnak azonnali rogzitése
Hataridd: folyamatos
Kozponti Statisztikai Hivatal felé
Oktatasi Osztaly felé
Felel6s: 6vodatitkar, igazgatd
o KIR-STAT hatariddre torténd elkészitése
Hatarid:2024.10.15.

Felel6s: 6vodatitkar, igazgatd

% Gyermekek, sziilok adatainak nyilvantartasa az adatvédelmi torvény
eldirasanak betartasaval.
Felelds: 6vodatitkar
o Hianyzasok, igazolasok naprakész vezetése az oviKRETA mulasztasi
napldjaban, digitalisan
o Felelds: 6vodapedagdgusok
o ellendrzése

= felelds: igazgato
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«» gyermekek szakszolgalathoz, szakértéi bizottsaghoz valé beutalasa, a
szakvéleményben szereplo fejlesztések biztositasa
o felelés:  d6vodapedagogusok,  fejlesztépedagdgus.,  logopédus,
pszichologus
¢ A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a gyermekek beiskolazasanak
lebonyolitdsdban vald kozremiikodés, amennyiben sziikséges.
% Esetleges gyermekvédelmi iigyek intézése
o felelds: gyermekvédelmi felelds

L)

% Iskolak tajékoztatasa irasban, a kdrzetében tartozo tankdtelesekrél (amennyiben

*,

a tankeriilet kéri)

>

s Koznevelési és Kulturalis Foosztaly tajékoztatasa a tankoteles gyermekekrol

L)

% A dolgozok szabadsaganak kiadasat, talora és helyettesités rendjének kdvetése,
az erre vonatkozd intézményi szabdlyozds aktualizdldsa a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden

felelds: igazgatd, igazgatdhelyettesek

s Az intézmény dokumentacidjanak irattarazasi és archivalassi rendjét az Irattari
terv tartalmazza. Aktualizdlasa a jogszabalyi valtozasok figyelemmel
kovetésével folyamatos.

felelds: igazgatd

Munkaltatoi feladatok tervezése

Ures allashelyek meghirdetése (Kozszolgallds, Facebook, Obuda honlapja, Obuda
ujsag )

Uj dolgozok munkaba allasaval kapcsolatos feladatok

Téavozo dolgozok jogviszony megsziintetésével kapcsolatos feladatok

Jubileumi jutalmak igénylése

Obudai hiiségjutalmak igénylése

Pedagogus életpalya modell miikddtetése

Pedagogus igazolvanyok igénylése, érvényesitése a jogszabalyoknak megfelelden
Munkarend, munkakori leirasok aktualizalasa

Munkaidd nyilvantartas vezetése

Egészségligyi vizsgalatok szervezése, eredmények nyomon kovetése
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s Béren kiviili juttatasok koltségvetésbe valdo tervezése, odaitélése (cafeteria,
munkaruha)
% Atsorolasok, potlékok, modositasok elkészitése a KSZKI munkatérsaival
o Felel6s: igazgatéd
¢ Hianyzas ¢és thlorajelentés elkészitése
o Felel0s: igazgatohelyettesek
% Nyari szabadsagolasi terv elkészitése

o Felel6s: igazgatohelyettesek

Szervezeti kutlura fejlesztésének terve

A szervezeti kultura fejlesztésének fo feladatai

TUDASATADAS, OSSZEHANGOLODAS.

Azidei év céljatovabbrais a ’kozds értékrend mentén, kozos célért dolgozd csapat értékeinek
megtartdsa”. Ennek érdekében szem el6tt tartjuk, hogy az elfogadéas, egymads segitése,
tdmogatdsa érvényesiiljon konstruktiv kommunikaciot alkalmazva gyerekekkel, sziilokkel,
munkatarsakkal:

o szakmai szinvonal megtartdsa, emelése érdekében,

o a vallalt feladatok teljesitése soran,

o a mindenki altal elérhetd eszkdzhasznalat eldsegitése

érdekében,

o akozos feladatokon alapuld adminisztracidban,

o a munkafegyelem, munkamoral kérdéseiben,

o kornyezetiink rendje, esztétikaja, és a személyes higiéné

biztositasa érdekében.

o A mindenki szamara pozitiv Intézmeényi klima kialakitdsa intézményegységeken beliil

és a ket intézmény kozotti interakciok szintjén.
Helyetteseimmel és az angol nevelk szakmai vezetdjével, dsszehangoltan dolgozunk azon,
hogy az uj kollégék beilleszkedése minél gyorsabb és zokkendmentesebb legyen. Az 0j angol
anyanyelvii pedagdgiai asszisztensek eldzetes intenziv felkészitését kovetden a Bilingual Kft.
folyamatos segitséget nyujt, koordindl annak érdekében, hogy az egy csoportban dolgozdk

minél hamarabb rataldljanak a kozos utra. Ennek elérésében a magyar pedagdégusoknak is
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jelentds feladata van. Sokszor a kulturalis €s szakmai kiilonb6zdségek miatt nem egyszert a

feladat, de mindenki kotelessége, hogy legjobb tudéasaval és szivével erre torekedjen.

Kozosségépitd események is fogjak segiteni a folyamatot a csoportban megélt kozos

¢lmények mellett. Az idei nevelési évben is a k6zOs tervezésre, mint az ismeretatadas,

egylttmikodés fontos elemére tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. Tovabbra is

szamithatunk a koordinator napi segitd jelenlétére.

Mindenkitol a konstruktiv, egyiittmiikodo, egymast segito attitiidre szamitok.

Szines Gyerekkert Ovoda:

Tervezetten egy héten egy teljes déleléttdt (csiitortokon) a telephelyen toltok. A

biztonsagérzet fokozasa a dolgozok naprakész tajékoztatasdval folyamatos feladat, a

tavalyihoz hasonld megvaldsitassal. A programok éves eldre tervezése segit az informéciok

id6beni eljuttatdsdban, a minél kevesebb valtoztatas a kiszamithatésagban.

Mindkét épiiletiinkben az 1j dolgozdk integracidjanak minél hatékonyabb megvalositasa a cél

annak mind szakmai mind kozdsségi Osszetevdjével. Ebben a munkdban kiemelten szdmitok

helyetteseimre és az angol szakmai vezetdre.

Folytatni tervezem a két tagintézmény kozds programjait ugy szakmai, mind — a pedagogiai

munkat segité

o

o

dolgozokat bevonva - kdz0sségépitd szinten:

k6z0s projektekben valo kozremiikodéssel,

iinnepek kozos megiinneplésével

a két épiilet kozti atjaras biztositasaval

helyettesitések, csoportosszevonasok esetén a masik épiiletben dolgozok

segitésével

e Hagyomanyapolas, az ovodak sajatos arculatanak megorzése.

Az épiileteinkben kialakult, a sajatos arculat megorzését célzo torekvéseket tamogatva

orommel veszem, ha az intézmény kozos arculata is formalodik. Egymastol atvett otletek,

események megvalositdasat, uj hagyomadnyok teremtését tovabbra is szorgalmazom.

A dolgozok mentalhigiénéjének javitisa, egészségiik megorzésének segités

kiilonboz6 egészségmegdrzd, kozérzetjavitd lehetdségek biztositdsaval (so- és

fényterapia, csapatépité alkalmak, frissit6 masszazs ).
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Az intézményi felel6sség, hataskor, és feladat megosztas tapasztalatai, a munkatdrsak
dontés elokészito tevékenységbe valo bevondsanak teriiletei

Az intézményi felelosség ¢és hataskorok a Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzatunkban
meghatarozottak ¢s a munkakdri leirasban szerepeltek szerint mikddnek. Minden pedagdgus
¢s pedagogiai munkat segitd alkalmazott feleldssége a ra szabott feladatok lelkiismeretes

elvégzése.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett témai és programjai 1d.: 3.1.3.

Kommunikacios terv

Ovoddink elérhetdségei

SZAZSZORSZEP OVODA SZiNES GYEREKKERT OVODA
TELEFON +36 1 3684240 +36 1 3684042
+36 70 685-2240 +36 70 685-2241
E-MAIL CiM REMENYSEG- TEGLA-O@KSZKI.OBUDA.HU
O@KSZKI.OBUDA.HU

HONLAP KEZDOLAP - OBUDAI SZAZSZORSZEP OVODA

(OBUDAIOVODAK.HU)

SZAZSZORSZEPOVI.HU

EGYEB OVODA FACEBOOK OLDALA

Az intézményi informdciodtadas gyakorlata

Atalanos elvaras minden érintett alkalmazottal szemben, hogy az informacioatadas egy
héttel az esemény el6tt torténjen meg.

Sziilok tajékoztatasa

e F¢léves program kiadasa minden sziildnek szeptember, illetve januar elején

e A programok az 6voda honlapjan is olvashatoak.

e Az dvodatitkar a havi aktualis eseményekrdl e-mail formdjaban értesiti a sziiloket
az 6voda hivatalos levelezérendszerén keresztiil.

e Az oOvodapedagogusok a csoport levelezOrendszerén keresztiill a kozelgd

programokrol részletes tdjékoztatast adnak az esemény el6tt egy héttel


mailto:remenyseg-o@kszki.obuda.hu
mailto:remenyseg-o@kszki.obuda.hu
https://szazszorszep.obudaiovodak.hu/
https://szazszorszep.obudaiovodak.hu/

AZ OBUDAI SZAZSZORSZEP OVODA MUNKATERVE 2024/2025.

DZ

L e A programokrol, eseményekrol szolo tdjékoztatas a csoportok hirdetd tablain is
- olvadhato.

H e Az 6voda facebook feliiletén

[ Dolgozok tajékoztatasa

e Személyre sz0lo — egyéni: szobeli, telefonon, e-mail-en torténd, illetve
papiralapon torténé informacio atadas.

e Koordinacios megbeszélések pedagdgusok részére, angol neveldk képviseldje
(Bilingual koordinator) részvételével, és dajkak részére kéthetente.

o T4jékoztatok kifiiggesztése a pedagdgusi szobakban illetve a konyhdk
eléterében talalhaté hirdetStablakra.

°:°

U Telephely 6vodaval valé kapcsolattartas

r Id: 3.1.4 pontban

H Kapcsolatrendszer

I

L

L Csalad és ovoda kapcsolata

Il

H Feladat:

ioi% e Ovodank pedagégiai programjinak megismertetése az 6vodaba 1épé 1j sziilok
H kozosségeével.

ioi% e A sziilok folyamatos tajékoztatasa a fejlesztd, neveld munkarol, a gyermekek fejlédési
H iitemérdl, az 6voda mitkodésében bekovetkezd esetleges valtozasokrol.

ioi% e A sziilék bevonasa az 6vodai ¢let tevékenységrendszerébe, kozds programok
H szervezése, megvaldsitasa,

ioi% o A felmeriilé problémak kozos ttkeresése, segitése.

H e Rovid sziil6i véleménykutatasok, felmérések intézmény életét érintd kérdésekben

I

)

i A kapcsolattartas formai:

| o Szilldi értekezletek

\

Fogadoorak™®
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e Nyilt napok sziil6i igény alapjan. (Feltétele, hogy a csoportok életét nem zavarhatja a
sziil0i latogatas).
e (Csaladi programok

e SZMK vezetdségi értekezletek 3 alkalommal

Vezetoi fogaddorak:

Sziikség szerint, eldre egyeztetett idOpontban.

Nyitott innepek

* Marton nap

» Adventi hangverseny
* Apék napja

» Jotékonysagi est

* Anyak napja

«  Evzard

e Bucsuzo

* Csaladi nap

Javasolt egyéb kapcsolattartasi formak:
o Koz0s beszélgetések nevelési, vagy mas- a sziiloket érdekld témak megbeszélése,

megyvitatasa
e (Csoportigény szerint csaladi kirdnduldsok, kozds programok szervezése, 6vodakert

sz¢&pitd program

Sziil61 Munkak6zodsség

A sziil6i munkakozosség és az Ovodavezetés kapcsolata SZMK vezetdségi értekezletek
formajaban.
Feladata:
e Az 6voda mikodésének hatékonysagat szolgald informécidk atadasa
e A csalad és 6voda egylittmiikodésének segitése
Id6pontok: oktober 08. (R.), januar 21.(Sz.Gy.), aprilis 15.(R.)
Felel6s: igazgato, igazgatohelyettesek
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Fenntarto — ovoda

» Vezeto6i értekezleteken vald megjelenés

» Az intézmény mikodtetésével és iranyitasaval kapcsolatos utasitasok, feladatok

végrehajtasa

Koznevelési és Kulturalis Féosztaly
Jelentési kotelezettségek, dokumentumok leadasanak hataridds betartasa,

sziikség szerinti személyes kapcsolattartas

YV V VYV

ovodat érintd tligyek, feladatok megbeszélése
Felelds: igazgato

Hataridd: folyamatos

e KSZKI

o Folyamatos kapcsolattartas az 6voda zavartalan miikddése érdekében

o Munkaltatassal kapcsolatos tigyek dsszehangolt szervezése

o Bériigyekben val6 egyiittmiikddés

o Gazdalkodassal kapcsolatos feladatokban vald hatékony egytittmiikodés

Felelds: igazgato

Hataridd: folyamatos

Szakmai kapcsolatrendszer

o Ovodik
e Egymadas munkajanak segitése, otletborze
e Keriileti szakmai napokon vald részvétel

e Hataron tali magyar 6vodakkal

A fenntartd egyetértésével ujboli kapcsolatfelvétel a testvérovodankkal a Déshazi

Révidprograma Ovodaval Erdélyben.
felelds: igazgato, V-H.A.

o Klebersberg Kozpont - Iskolak (Krudy Gyula, Obudai Nagy Laszlo Altalanos

Iskola)

e Szakmai megbeszéléseken valo részvétel.

o 00 00 00 0o
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e Ovoda-iskola atmenet segitése.

e Szakmai konzultacio 6vodapedagogusok €s tanitok kozott az iskolat kezdé gyermekek
fejlettségérol.

e Tajékozodas az adott iskoldkba keriilt gyermekek iskolai beilleszkedésérol,
eldmenetelérdl

e Iskolalatogatds megszervezése a nagycsoportosokkal

Szakszolgalat — FPSZ III. Keriileti Tagintézménye
A gyerekek személyiségfejlesztésének segitése, szakértdi vélemény kérése, terapias
foglalkoztatas igénybe vétele a meghatarozott eljarasrend alapjan.
e Sziikség szerint Osszehangolt szakmai fejlesztdmunka az 6vodapszicholdgussal,
logopédussal, fejleszté pedagdgussal, dvodapedagogussal, Ovodavezetdvel

egylittmiikodve.

o Logopédus (utazd gyogypedagogus)
Feladat:
e Osszehangolt fejlesztd munka biztositésa
o T4jékoztatss, tajékozodas a gyermek fejlddésérdl.
o Az ¢év eleji szlirést kovetden megbeszEélés a logopédus, fejlesztd pedagdgus, az érintett
ovodapedagdgusok ¢€s az Ovodavezetd részvételével. Célja az egyes gyermekek

fejlesztésének meghatarozasa, dontés kiils6 fejlesztési lehetdség igénybevételérdl.

o Bilingual Kétnyelvli Oktatasi Nonprofit Kft.
Feladat:
e az angol pedagdgusok neveldmunkajanak segitése
o foglalkozésok, a gyermekek nyelvi fejlddésének figyelemmel kovetése
e aszillokkel valo kapcsolattartas
o megfigyelések, mérések segitése,
e konzultacidkon, sziildi értekezleteken, fogaddorakon vald részvétel,
e az angol anyanyelvii nevel6k tovabbképzésének segitése
Az angol nyelvili program megvaldsuldsaért, a személyi feltételek biztositasaért az

alapitvany vezetdje ¢és az altala megbizott szakmai vezeté D.K. a felelds.
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I

H o ELTE

. e Angol specializacidés hallgatok elsd ¢és masodik félévi angol nyelvi szakmai
i gyakorlatanak koordinélasa, lebonyolitasa.

Felelds: igazgato

I Erintett pedagogusok: 6vodapedagdgusok a gyakornokok kivételével
| e Igény esetén az ELTE angol nyelvii 6vodapedagogus képzés szakmai gyakorlatanak

lebonyolitasa Felelds: igazgato

Erintett csoport: 6vodapedagdogusok

I o MIPE
e Szakmai férumokon valo részvétel biztositasa.

| Felel6s: P.T.

o Védob- 6vo halozat

% A hatalyos jogszabalyokon tul:

o Sziikség esetén a gyermekvédelmi szakszolgalat igénybevétele,

o Sziilok tajékoztatasa a segitségnytjtas lehetséges formairol
o Tajekoztato értekezlet a sziiloket érdekld problémakrol, esetekrol
e Szocidlis segitd rendszeres jelenléte az intézményben
o Feladata: a gyermekvédelmi felelds segitése.
o Probléma esetén csaladok, gyerekek segitése céljabol igény szerint.

Felelds: gyermekvédelmi felelds

o Fenntartoi utasitdsok, szabalyzatok betartasa

e Jelentési kotelezettség az 6voda zavartalan miikodését befolyasolo esetekrol.

1

1

1

1

1

1

1

1

- Obudai Csaladi Tanacsado és Gyermekvédelmi Kozpont
1

1

1

1

o Hintalovon Alapitvany

} Az 6voda nyitott az alapitvany altal szervezett szakmai események felé, sziikség szerint a
| gyermekvédelmi felelds képviseli az intézményt. Az Alapitvany sziilok felé irdnyuld

i segitségnyijtd eseményeit tovabbitjuk a csaladok felé.
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o Kapcsolat a ,,Christian University of Applied Sciences Ede Netherlands” hollandiai

egyetemmel, akik 6vodank modszertanat figyelik meg a kétnyelvii nevelés terén.

o Kapcsolatunk kulturalis, sport és egyéb Iétesitményekkel

Tobb mint tizendt éve fennalld sikeres kapcsolatot apolunk a visegradi Erdei Miuvelddés
Hézaval, ahova Zold Ovoda programunk részeként évente két alkalommal latogatnak

nagycsoportosaink.

Evek 6ta mitkodiink egyiitt az Obudai Népzenei Iskolaval. A fenntarté timogatasaval évi négy
alkalommal népzenei-néptancos foglalkozast tartanak ko6zépsé ¢és nagycsoportos
gyermekeinknek, segitve ezzel a magyar hagyomanyok apolasat, a népi kultara atadasat.

Fontos, értékes feladatot tdimogatnak a gyermekek nevelésében.

o Szazszorszép és Szines Gyermekvilag Alapitvanyokkal:

Ovodaink tamogatasara létrehozott szervezetek. Az egyiittmiikodés igényli az allando és

rendszeres kapcsolattartast az alapitvanyok kuratériumaival.

Gazdalkodas

Gazdalkodas, vagyonvédelem

A fenntart6 4ltal biztositott intézményi koltségvetés atgondolt és tudatosan felhasznalt 6sszege
biztositja az 6voda miikddéséhez sziikséges feltételeket, eszkdzoket. A sziikséges eszkdzok
beszerzése a fontossagi szempontokat figyelembe véve a havi likviditasi terv szerint torténik.
A mindkét épiiletiinkben miikodé oOvodasokat tdmogatd alapitvany segitségével tudjuk
kiegésziteni a rendelkezésiinkre all6 anyagi forrasokat. A tamogatok altal felajanlott SZJA 1%

¢és az adomanyok teszik lehetdvé, hogy évrdl évre fejlessziik targyi felszereltségiinket.
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Tervezett fejlesztések:

A fejlesztés targya

Homlokzat felujitasa

A fejlesztés helye

felujitasi-
koltségvetési | karbantartasi | alapitvanyi
forras keret tamogatas

palyazat

Tisztasagi festés

textilia

fejlesztd eszkdzok

Homokoz6 takaro

mufi burkolat

csoportszoba
burkolatanak cseréje

kertrendezés, tervezés

kédos beléptetérendszer

X

udvari jatékok
fejlesztése

Tindérkert kialakitasa

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

«» Koltségvetés elkészitése a megadott szempontok, utasitasok alapjan.

«»» Likviditasi terv havi elkészitése

0,

pénzkezelési szabalyzat betartasa mellett

R/

Vagyonvédelem

% Vagyonkezelési

% Palyazatok figyelése, irasa

tevékenység

(A meglévé értekek megbdvasa, védelme,

vagyonvédelem a szabalyzatban foglaltak betartasa mellett)

R/

« Munkavédelmi és Tizvédelmi oktatas online

= Hataridd: junius 30., jonnan belépdk dolgozoknak folyamatos,

o Tiizvédelmi bejaras, tizoltd késziilékek vizsgalata negyedévenként — Firebox

Kft

» Felelds:igazgatod

o Tlzriad6 2025. majus 21.

Felel6s: igazgato

M. F.E. tiizvédelmi felelos / R.

= P.T. vezeté-helyettes/ Sz.Gy.

o o o o o o o o o o o o o o
e N e % ——"%

A rendelkezésiinkre allo6 dologi koltségvetés ésszeri felhasznalasa (rovat) a
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¢ Biztonsagtechnikai bejaras
o Karacsonyi linnepek el6tt
o Nyari zarast megel6zden
o Felel6s: igazgat6d
= kertész-karbantartd6 munkatars
= vezetShelyettes P.T/Szines Gyerekkert
¢ Udvari jatékok rendszeres - negyedéves, éves atfogd — ellendrzése
o Felel0s: kertész-karbantart6 munkatars
o hatarid6: Az udvari jatékok ellendrzése dokumentum eldirasainak megfeleléen
% Intézkedés a miikddést gatld hibak azonnali megsziintetésére, balesetveszély elharitas!

o Hataridd: folyamatos

o Felelds: igazgato

Leltarozds-selejtezés / sajat hatdskorben/

o Leltari protokoll szerint
o Hataridd: folyamatos

o felelds: alkalmazottak, igazgatd, igazgatd helyettesek

Intézményhez kapcsolodo alapitvanyok, egyesiiletek tervei

Szazszorszép Alapitvany:

A Szazszorszép Alapitvany 1994-ben sziiléi kezdeményezésre jott 1étre. Az alapitvany f6leg
a tamogatok altal befizetett adoméanyokbol és az 1%-os felajanldsaibdl szerzi bevételeit.
Célcsoportja: az Obudai Szazszorszép Ovoda (1032 Budapest, Reménység u. 6.) 6vodasai,

III. keriileti csaladok gyermekei.

Az alapitvany céljai:

. Az 6voda szemléltetd- €s jatékeszkozeinek, valamint konyvtaranak folyamatos
bdvitése.
. Az 6voda audiovizualis eszkozokkel torténd felszerelése.
. Az dvoda butorainak, berendezési targyainak folyamatos cseréje.
79
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. A gyermekek egészséges ¢letmodjat, edzettségét eldsegitd tevékenységek
koltségeinek fedezése.

. A fenntarthat6 attitlid megalapozasdhoz, kdrnyezettudatos neveléshez sziikséges
feltételek megteremtése.

. Az o6vodai udvar szépitése, jatékok korszeriisitése, karbantartasa.

. A pedagogusok tovabbképzéseken valo részvételének segitése.

Szines Gverekvilag Alapitvany:

Alapitvanyunk célja:

A Szines Gyerekvilag Alapitvany célja, hogy a Szines Gyerekkert Ovodaban segitséget
nyujtson boldog ¢s egészséges 6vodas gyermekek oktatdsdhoz, neveléséhez, képességeik
fejlesztéséhez, tdimogassa és eldsegitse az 6vodai nevelés és oktatas feltételeinek javitasat,
tovabba anyagilag hozzajaruljon az Ovoda épiileteinek bévitéséhez és berendezéseinek
korszerisitéséhez, allagvédelméhez, az 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzéséhez, a
szllok ismeretei bovitéséhez, a neveléshez sziikséges szakmai és egyéb eszk6zok
megvasarlasahoz.

Az alapitvany cél szerinti tevékenységei:

a) 6vodai nevelési és képessegfejlesztd tevékenység, felzarkdztatas €s tehetséggondozas
tamogatasa,

b) 6vodai épiilet- és berendezés-bovités, korszeriisités tdamogatésa,

C) 6vodapedagogusok szakmai tovabbképzésének tamogatasa,

d) oktatasi eszk0zok, jatékok vasarlasa és vasarlasanak tamogatasa,

e) a sziilok szdmara — gyermekneveléssel, egészséges ¢letmoddal kapcsolatos —
ismeretterjesztd el6adasok szervezése és tartdsa,

f) az elébbiekben felsorolt tevékenységek érdekében adomanyok gyiijtése, jotékonysagi

rendezvények szervezése.
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Osszegzés

Fontos célkitlizés szamomra az intézmény tovabbra is magas szinvonall, torvényes
miikodésének biztositasa, a csaldd-ovoda kapcsolatdnak még szorosabb egyiittmiikodésének
megvaldsitasa, a partnerekkel vald konstruktiv egyiittmiikodés fenntartdsa, az intézmény jo
hirnevének oregbitése, de ami mindennél fontosabb, hogy a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval segitsem érzelmi biztonsaguk megteremtését és képességeik

kibontakoztatasat a Szazszorszép Ovoda Pedagogiai programja alapjan.

Idén is tobb mikodésiinket érintd valtozas lesz (pl: oviKRETA bevezetése,
teljesitményértékelési rendszer miikodtetése), ami biztos, hogy kihivasok elé fogja allitani a
nevelOtestiiletet. Torekedni  fogok arra, hogy a sikeresen végrehajtsam a
valtozasmendzsmentet, segitsem a munkatdrsakat az atalakulds elfogadasdban ¢és qj

helyzethez val6 alkalmazkodasban.

Ugy érzem, sikeriilt atgondolt, realis célokat kitlizndm magam, a nevelGtestiilet és az

intézmény elé. A jovében is szamitok a tAmogatasukra, egyiittmiikodésiikre.

Kivanok az egész alkalmazotti kozosségnek sikeres, nyugodt és vidam nevelési évet!

Pap Katalin

igazgato
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Mellékletek

Vészterv

Készenléti terv
JegyzOkonyv

Jelenléti iv

Hozzajarulasi nyilatkozat

Sziil6i értekezletek rendje, fogaddorak rendje
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Vészterv

Amennyiben a Kormany digitalis oktatast rendel el, a koronavirus jarvany ideje alatt

alkalmazott eljarasok szerint tartjuk a kapcsolatot a csaladokkal.

Digitalis oktatas elrendelése esetén az 6voda miikodését a hatalyos Kormanyrendelet és
Polgarmesteri utasitas (esetleg EMMI Intézkedési terv) alapjan készitett Hazirend melléklet
szabalyozza, mely az aktudlis helyzet alakuldsdnak megfelelden a jogszabalyok figyelembe
vételével modosulhat. A valtozasokrol minden sziil6t a lehetd legrovidebb idén beliil

tajékoztatunk.

A koronavirus jarvany idején bevezetett digitalis 6voda tapasztalatait, és az arra adott sziil6i
véleményeket Osszegezve: amennyiben az intézmény a 2022./2023-as nevelési évben
bezarasra keriil, a mar kidolgozott pedagogiai eljarasok szerint miikodik az 6voda online
formaban tovabb. Az angol anyanyelvii és a magyar pedagdgusok pedagdgiai tevékenysége
két kiilon aton, de egyeztetett tartalommal keriil a gyerekekhez, minden koriilmények kozott

a 3-6 éves korosztaly életkori sajatossagaihoz igazodva.
Az ,,online 6voda” alapelvei 6vodankban:

Ovodapedagégusok:

Az 6vodapedagogus digitalis kompetencidja nem a minél tobb online tartalom megosztasaban
mutatkozik meg, hanem hogy tudatdban van a kisgyermekkori digitalis pedagogia
modszertandnak, alapvetéseinek és megoldasi lehetdségeinek. Ezek megismertetése az

ovodavezeto feladata.

Célja: a gyerekkel valo pedagogus-gyermek kapcsolat fenntartdsa és a sziilok segitése az

otthoni nevelésben. Nagycsoportban az iskolaelkészités jatékos feladatok altal.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva, az egyéni utak tdmogatasat szem eldtt tartva,

pedagdgiai tudatossaggal késziilnek a megosztasra keriil6 tartalmak.

A folyamatos tervezés a csoportnapléban nyomon kovetheto.
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A napi kapcsolattartas a csoportos e-maileken keresztiil torténik. Minden nap kikiildésre kertil
az aznapi tervezett foglalkozas anyagabol az, ami sziildi kozvetitéssel megvaldsithato. Egy
mese, egy csaladi jaték. Videodra vett mese, zene, egyéb pedagogiai tartalmu felvétel kiildése

onkéntes, a pedagdgus dontése.

Minden kikiildésre szant online tartalom az Ovodavezetd jovahagyasaval keriilhet a

csaladokhoz.

Az online 6voda tamogatd jellegii, szdmon nem kérhetd, a csalad nem kotelezhetd az ebben

valo részvételre.

Heti egy alkalommal néhény perces ¢l bejelentkezés a zoom feliiletén, aminek célja a
személyes kapcsolat fenntartdsa. Ez az alkalom nem nevel6-tanito jellegli, rovid idejl, a

csaladok bejelentkezése onkéntes.

Amennyiben a sziil6k igénylik, személyes beszélgetésre telefonon vagy az online térben

lehetdséget biztositunk.
Az online kapcsolattartasban a digitélis etikett ismerete és alkalmazasa elengedhetetlen.

Az angol nyelvelsajatitas teriiletén:

A nyelvelsajatitasban az €16, beszElt nyelv nem helyettesithetd, ezért a kialakitott digitalis

csatornakon, a vided formdjaban rogzitett ,,foglalkozasok™ a célszertiek.

Az €16, idéponthoz kotott, valos idejli jelenlétet kivand foglalkozasok nem életszerliek, ezért

ezek rendszeres alkalmazasa kertilendo.

Segité szakemberek:

A logopédiai, fejlesztd pedagogiai fejlesztés az online térben folyik a sziildvel eldre

egyeztetett feltételekkel és modon.

A pszichologus a segitségét igényld sziilokkel a digitalis térben tart kapcsolatot.
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veszélyeztetd esemény bekdvetkeztekor a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (6) pontjaban
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e Honvédelmi Intézkedési Terv
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Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

Kiscsoport

Esemény Id6pont

Téma

0 0
‘oo
3

szUlGi értekezlet

junius — beiratkozas

Felkészités a beszoktatasra, az

napja ovodai életre
Adminisztrativ tennivalok,
lgyintézés
I 1. SzilGi értekezlet Augusztus utolsé Napirenden keresztil:
hete - Hazirend

- Az évodai élethez sziikséges
felszerelés /papiron/
- Acsoport tervezett szokas-
és szabdlyrendszere
- Elsé félévi nevelési és
fejlesztési terv
Els6 félévi programok
Szmk valasztas

b 2. SziulGi értekezlet

Februdr eleje

Az elsG rész
épltleten belul
ko6z0s

Egyéni fejlesztés megvaldsitasa
Mozgas jelent6sége (fejl.ped.)
Mené Mané Alapitvany
bemutatdsa

Masodik félévi nevelési és
fejlesztési terv

Masodik félév programijai

3. SzilGi értekezlet

Aprilis — majus

Az elsd rész

Beszédészlelés, beszédértés
jelent6sége (logopédus)
Ev végi linnepek

épltleten belul Nyari élet
kdzos
1. Fogadd dra November CSAK MAGYAR: A beszoktatas
eredményessége, a gyermek
helyzete a kb6zosségben
2. Fogado éra Februdr - marcius CSAK MAGYAR: Els6 félévi
. fejlettségmérés + mozgas szlirés
] eredménye
|
s
J% 3. Fogado éra marcius CSAK ANGOL: Angol nyelvi fejl6dés
J% Fogadd éra Sziikség szerint Pedagdgus vagy sziil6

kezdeményezésére
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Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

Kozépso csoport
Esemény Idopont Téma
1. Szil6i értekezlet Szeptember els6 hete Els6 félévi programok

(csak nyomtatasban)
Els6 félévi nevelési és
fejlesztési terv

Szmk valasztas

2. Sziiloi értekezlet Februar Féluton az iskolaérettség
Az elso rész kozos a két felé — a részképességek
éptiletnek (fejl.ped.)

masodik félévi nevelési és
fejlesztési terv
masodik félév programjai
(csak nyomtatdsban)

3. Sziildi értekezlet Aprilis — Majus Ev végi tinnepek
Nyari élet

1. Fogad¢ ora Oktober vége CSAK MAGYAR: A
kiscsoport év végi
fejlettségmeérés eredménye
Osszevetve az azota tortént
fejlodéssel

2. Fogado ora Marcius vége CSAK MAGYAR: Els6
(a team megbesz¢lést felévi fejlettségmeres +
kdvetden) részkép. szlirés eredménye

3. Fogad¢ 6ra Marcius-aprilis CSAK ANGOL: Angol

nyelvi fejlédés

Fogado6 ora

Sziikség szerint

Pedagbgus vagy sziilé
kezdeményezésére
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I Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

) Nagycsoport

I

l Esemény Idépont Téma

l 1. Sziil6i értekezlet Szeptember elsd hete Els6 félévi programok

(CSAK
NYOMTATASBAN)

Elso félévi nevelési és
fejlesztési terv

Szmk véalasztas
Informécidk és gyakorlati
tudnivaldk a beiskoldzasrol

| 2. Sziiloi értekezlet

Januar
Az elso rész épiileten beliil
ko6z0s.

masodik félév programjai
(CSAK
NYOMTATASBAN)
masodik félévi nevelési és
fejlesztési terv

A csalad szerepe a gyermek
iskolassa vélasaban
(pszicholdgus)

Sziiléi értekezlet

Aprilis - majus
Az els6 rész éplileten beliil
kozos

Ev végi iinnepek szervezési
eldkésziiletei

Nyari élet

Nyari tabor

1. Fogado6 ora

Oktober (a team
megbeszélést kdvetden)

CSAK MAGYAR:
Szeptemberi sziirés
eredménye Gsszehasonlitva
a koz.cs. év végi
fejlettségmeérés
eredményével

2. Fogado ora

Oktober

CSAK ANGOL: Angol
nyelvi fejlédés

Fogado6 ora
sziil6i igény szerint

december 1.-15, januar 3.-
14. kozott

MAGYAR ES ANGOL
ovodapedagdgusok, ha a

ONLINE sziild kéri iskolaérettség
miatt
Fogado6 ora a januar SZAKEMBEREK - csak a
szakemberek csoporton kiviili fejlesztésre
kezdeményezésére jaro gyerekek sziileinek
3. Fogad¢ 6ra Februar CSAK MAGYAR: elso
félévi fejlettségmérés
4. Fogado ora februar CSAK ANGOL: Angol

nyelvi fejlédés

Fogado6 ora

Sziikség szerint

Pedagogus vagy sziilo
kezdeményezésére
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