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Jogszabalyi hattér:

>

Y V VY

2023. évi LIl torvény a pedagdgusok Uj életpdlyajardl és annak végrehajtasi
rendeletei

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

229/2012.(VI1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasarol,

363/2012. (XIl. 17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl, a

20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl,

78/2003. (XI.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagaral
44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari
védelem 4gazati feladatairdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatadlyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol

A Munka Toérvénykonyve 2012 évi l. torvény

s mindezek moddositasai alapjan az intézmény szervezetének felépitését,
valamint mlkodésének szabalyait az aldbbiak szerint allapitom meg:

|. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja, hatalya

1)

2)
3)
4)

5)

6)

A Szervezeti és MIUikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, a
Hazirenddel egylittesen, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését,
az intézmény mikodésének bels6 rendjét, a kils6 kapcsolatait, annak
érdekében, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél - és
feladatrendszer megvaldsithatd legyen. A Szabalyzatot az igazgatd késziti a
nevel6testlilet bevondsaval, a szll6i kozosség véleményezi.

Az SZMSZ-t az igazgatd késziti el a nevel6testilet bevonasaval Nkt.25.§ (1), a
dokumentum jellege nyilvanos.

A fenntartd az SZMSZ-t az igazgatd dltali felterjesztést kdvetd harminc napon
belll hagyja jéva [Puétv. 171. § (46)].

Az SZMSZ azon a napon valik érvényessé, mikor a fenntartd is jévahagyta. [Puétv.
171. § (15), (43)].

Moédositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és
m(ikddési tekintetben valtozas all be, illetve ha a szllék, vagy a nevelGStestiilet
minGsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

A hatdlybalépéssel egyidejlleg hatalyon kivil helyez6dik az dvoda kordbbi
Szervezeti és MUikodési Szabalyzata.




Az intézmény jogallasa
Az intézmény OM azonositdja: 034274

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 678014
A koltségvetési szerv neve, székhelye:
Obudai Szazszorszép Ovoda
1032 Budapest, Reménység u. 6.
Telephelye: Szines Gyerekkert Ovoda
1032 Budapest, Gelléri Andor Endre u. 6.-8.
A koltségvetési szerv fenntartéjanak neve, cime:
Budapest Févaros lII. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
1033 Budapest, F6 tér 3.
A koltségvetési szerv iranyito szerve, cime:
Budapest F&varos Ill. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Képvisel6-testilete
1033 Budapest, FG tér 3.
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:
Budapest F6varos Ill. keriilet Obuda-Békasmegyer teljes teriilete
A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC torvényben meghatdrozott dvodai
nevelés, ellatas
Szakagazat szerinti besorolasa: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
d6vodai nevelés, ellatas. Ezen bellil kétnyelvl angol-magyar évodai nevelés, ellatas
a Bilingual (Sz616t6) Nonprofit Kft-vel egylttm(ikddve.
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti
megjeldlése:

013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazddlkodassal
kapcsolatos feladatok.

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:
Az intézmény igazgatéjat Budapest F&varos |lll. keriilet Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzat KépviselS-testiilete nevezi ki. A vezet6i
feladat ellatasa hatarozott id6re sz6l6 megbizds, amely legfeljebb 6t évre
sz6l és palyazat utjan létesithetd.
Az igazgatd felett a munkaltatéi jogkort az Onkormdnyzat mindenkori
polgdrmestere latja el.
A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban allé6 személyek jogviszonya: munkakortdl
fliggben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyalkalmazott vagy a Munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény szerint foglalkoztatott.




A jogviszonyt szabdlyozo6 jogszabaly:
» 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpalyajardl
» 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérél

A koltségvetési szerv felépitése, miikodése:
A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és mikodésének rendjét, az igazgatd
és helyettesei kozti feladatmegosztast, a bels6 és kiils6é kapcsolatokra vonatkozo
rendelkezéseket a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat hatarozza meg.
A koltségvetési szerv gazdalkoddasaval 6sszefligg6 jogositvanyok
Jogi személy Budapest Févaros |Ill. keriilet Obuda-Békdsmegyer
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal koltségvetési rendeletben
meghatdrozott el6irdnyzatok felett 6ndllé dontési joggal rendelkezik,
részjogkoére van intézményi vagyon miuikodtetésének korébe tartozéd
feladatoknal.
A feladat ellatasat szolgalé ingatlanvagyon:
A két épiilet a Budapest Févéaros llIl. keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat tulajdona. Az intézmény igazgatdja a rendelkezésre allo
vagyont nem jogosult elidegeniteni, illet6leg biztositékként felhasznalni.
A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
Az intézmény igazgatdja és az dltala megbizott intézményi dolgozdk.
A koltségvetési szerv tipusa: Ovoda, 10,5 6ras nyitvatartassal
A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam 6sszesen 230
fé.
» Székhely: 130 f6
» Telephely: 100 f6




Az intézményi alapdokumentumok, nyilvanossag

1. Alapité Okirat:

Az intézmény jogszer(i mikodését hatarozza meg. Tartalmazza: az alapitd,
fenntartd nevét cimét, az intézmény nevét cimét a telephelyeit, tipusat,
alaptevékenységét, feladatait, vagyonaval valé rendelkezési kereteit,
jogositvanyait, az évfolyamok szdmat, a maximalis gyermeklétszamot.

2. Az intézmény szakmai miikodését Pedagdgiai programja
hatarozza meg, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil.

A pedagdgiai program tartalmazza:

** anevelés céljat és feladatait, kovetelményeit, ellenérzését

< mérési és értékelési rendszerét,

** nevelési alapelveinket, gyermekképiinket, kildetés nyilatkozatunkat
+* az 6vodai élet megszervezését

+* az ovodai élet tevékenységformait

+ agyermekvédelem feladatait

A Pedagdgiai Program nyilvanos.
e Hozzaférhet6:
o elektronikus formaban:
= az Oktatasi Hivatal honlapjan,
= azintézmény honlapjain,
o nyomtatott formaban
= azintézmények dokumentum taroldiban (sziil6k részére),
= apedagogus szobakban (dolgozdk részére),
A Pedagdgiai Program minden év marcius-aprilisdban bemutatasra keril az
intézmény irant érdekl6dé sziil6knek tajékoztatd el6adas formajaban.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat e dokumentum, amely a magasabb
jogszabdlyok el6irasainak figyelembevételével meghatdrozza egy adott intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, valamint a belsd és kiils6
kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket

4. A Hazirend intézményi jogszabaly, amely a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasdval, a gyermekek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
allapitja meg. (2011. évi CXC. Toérvény 25.§ (2))




A hazirendet az dvoda igazgatdja késziti el a nevelStestiilet bevonasaval és a sz(ilGi
munkakozosség véleményezi. A hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el. Azon
rendelkezések hatalybalépéséhez, ami a fenntartéra tobbletkoltséget terhel, a
fenntartd jovahagydsa szlikséges. A fenntarté jovahagydsaval valik érvényessé.
[PUétv. 171. § (15), (43)].

Tartalma a torvényi szabalyozasnak megfelel§ végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati
magatartdsi szabalyok kialakitdsa intézménylinkben. Az egyes részei a két éplletre

vonatkozdan eltérhetnek a helyi adottsagokat, sajatossagokat figyelembe véve.

A Hazirendben meghatarozott eljardsok, szabalyok csak az évoddban torténd jogszer(
belépéstSl az dvoda elhagydsaig terjed6 id6re, tovabbad a Pedagdgiai Programban
szerepl6 dévodan kivili foglalkozasok, programok idejére érvényesek. Az ezen kiviili

id6ben a szul6 felligyeleti joga érvényesiil.

A hazirend szabdlyait a nevel6testlilet — az igazgatd el6terjesztése utan — az
érintett kozosség véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa
a pedagogiai program céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény valamennyi
dolgozdjara és az intézményben tartézkodod személyekre nézve kotelez6.

Az intézmény hazirendjének szabdlyait az igazgaté az els6 szil6i értekezleten
ismerteti, valamint irasos formaban egy-egy példanyt biztosit minden szil6
szamara. A hazirendet, a nyitva tartds és az Ugyelet id6pontjait és helyét az
intézményben ki kell helyezni.

A dokumentumok kételez6 nyilvanossaga

Az 6voda a szakmai és m(ikodési alapdokumentumokat sajat honlapjan, illetve az
Oktatasi Hivatal honlapjan hozza nyilvanossagra, valamint mindkét épuletben
kifliggeszti, hogy az dvoda hasznaldi megismerhessék.

Egyéb dokumentumok

1. Munkaterv
Az éves munkatervet az igazgatd a nevelGtestiilet bevondasaval késziti el, a Szil6i
Munkak6zosség véleményezi. A fenntarto ellenérzi és hagyja jéva. A dokumentum
nyilvanos az évoda honlapjan.

Tartalmazza:
+* A hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével tartalmazza az dvodai
nevelési év helyi rendjét.
+* munkafolyamatait az id6pontok és a hataridék kitlizésével, valamint a
felel6sok megjel6lésével.




A munkatervet a nevel6testiilet a tanévnyitd értekezleten véglegesiti, és
fogadja el.

2. Esélyegyenl6ségi Program

Célja: biztositsa a szegregacidmentességet és az egyenl6 banasmad elvének teljes
kord érvényesuiilését.

3. Gyakornoki Szabalyzat

Célja: a gyakornok felkészitésének, beilleszkedésének segitése, tuddsanak,
képességeinek fejlesztése az intézményi célokkal valé azonosulas.

Tartalmazza: tobbek kozott

a gyakornoki programot

a kezdd, haladé befejez6 szakaszat

a kovetelményeket a kiilonb6z6 szakaszokban
a szamonkérés formajat

a mindgsitést

VVVYYVYVY

5. Koézéptavu tovabbképzési terv

Tartalmazza:

az alapelveket

a szakvizsga

a tovabbképzés

a finanszirozas

a helyettesités alprogramijait

VVVYVYYVY

6. Etikai Kodex

A pedagdgusetika tartalmat azok a sajatos erkdlcsi normak adjak, amelyek a pedagdgus
munkajahoz, a nevelési-oktatasi feladatok ellatasahoz kapcsolddnak, a pedagdgus
intézményen belili és kivili magatartasat, a gyermekekhez, a sziil6khoz, a kollégakhoz
vald viszonyat szabalyozzdk, a pedagégus palya kilonlegesen fontos tarsadalmi
szerepébdl torvényszerlien kévetkeznek.




L]

1./Az 6voda szervezeti egységei:

utca 6.)

(1032 Bp. Gelléri Andor Endre u. 6-8.)
igazgatdhelyettes 1 f6

2./Szervezeti Struktura

Az intézmény vezetése, az évoda dolgozoi

1. szdmu szervezeti egység: Obudai Szazszorszép Ovoda (1032 Bp Reménység
lgazgato: 1f6 Igazgatohelyettes: 1f6

2. szadmu szervezeti egység: telephelyként miikods Szines Gyerekkert Ovoda

Igazgatod

A 4

igazgatdhelyettesek

A 4

Munkakozosség
vezetdk

A

A 4 A 4

Ovoda

takaritok titkar

Kertész—
karban-
tartok

Pedagogusok (6vodapedagogus,

logopédus, fejleszt6 pedagadgus)

Engedélyezett allashelyek szama: 37,5

A 4

Dajkak, konyhai dolgozék

ul
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Alldshely Foglalkoztatdsi szdzalék

Munkakdrék
Igazgato 1 100
Igazgatdhelyettes 2 100 (22 kotelez6 6ra)
Ovodapedagdgus 16 100
Fejleszt6 pedagdgus 1 100
Logopédus 0,5 50
Pszicholégus 0,5 50
Dajka 10 100 vagy 50
Pedagdgiai asszisztens 3 100
Ovodatitkar 1,5 1x100, 1x50
Kertész-karbantarto 2 100

3./Az intézmény szervezeti vezetdje: az igazgaté [Puétv. 17. § (1)].

Az intézmény igazgatéjat Budapest Févaros |lIl. keriilet Obuda-Békdsmegyer
Onkormdnyzat KépviselS-testiilete palyazat Utjan bizza meg hatarozott id6re. Az
igazgatd felett a munkaltatoi jogkort az Onkormanyzat mindenkori polgadrmestere latja
el.

(1) Az igazgatd kiemelt feladatai:

X/
X4

L)

a nevel6testiilet vezetése;

a nevel6 és oktaté munka irdnyitdsa és ellenérzése;

a nevel6testiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitése,
végrehajtasuk szakszerl megszervezése és ellen6rzése;

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
mUikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

a szul6i kozosségekkel, a munkavallaldi érdekképviseleti szervvel vald
egylttm(ikodés;

az Unnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezése;

a gyermekbaleset megel&zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.
képviseli az intézményt.

K/ 7/ 7/ X/
RS X I X X 4

K/
L X4

K/ K/ K/
R X X X4
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(2) Az igazgatd at nem ruhdzhatdé hataskorei:

X/

% gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

% dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan Ggyben,
amelyet jogszabaly vagy mas szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

s egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatdsara,

élet- és munkakorilményeire vonatkozé kérdések tekintetében.

(3) Az intézmény igazgatdja személyében felelds:

DS

» aszakszer( és torvényes m(ikodésért,

az ésszer( és takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a gyakornoki szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért, a feltételek
biztositasaért,

% agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

% az esélyegyenl6ségi programban megfogalmazottak megvaldsulasaért

+* anevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
+» agyermekbaleset megelG6zéséért,

+» rendkivili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jaras, jarvany,
természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési intézmény
mikodtetése nem biztosithato.

X/
°

X/
°

X/
o

4. Az intézmény vezetdsége

(1) Az igazgatd feladatait az igazgatdhelyettesek kozrem(ikodésével latja el.
/Epiletenként egy-egy/.
Az igazgatéhelyettesi megbizast az igazgatd adja. A megbizas visszavonasig
érvényes.
(2) az igazgatéhelyettes a torvényben meghatarozott fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett
gyakorlattal rendelkez6 személy.
Feladatait az SZMSZ mellékleteként szolgdld szabalyzatok, és munkakoéri leirasa
hatdrozza meg.
(3) az igazgatohelyettesek munkajukat az igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett
végzik.
A Szines Gyerekkert telephely odvoda igazgatohelyettese tajékoztatasi és
beszamolasi kotelezettség mellett szakmailag iranyitja a tagévoda pedagdgiai
munkajat a pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési elvek, célkitlizések
és feladatok tikrében.
(4) Az intézmény vezetGsége konzultativ testiletvéleményez és javaslattevd
joggal rendelkezik, és kozremikodik mindazon tigyekben, amelyekben az igazgatd
ezt sziikségesnek latja.
Az intézményvezetGség tagjai:

» azigazgatd,

» azigazgatdhelyettesek,

» aszakmai munkako6zosségek vezetdi,
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(5) Az intézmény igazgatdja és a helyettesei kapcsolattartdsa folyamatos, a
szikségletnek megfelelS rendszerességgel tartanak vezetGi megbeszéléseket.

A vezet8ség a munkatervben rogzitett rendszerességgel vezetGi értekezleteket
tart. Rendkiviili vezet6i értekezletet az igazgaté az altaldnos munkaidén belll

barmikor 6sszehivhat.
(6) Az igazgatd helyettesitése: az igazgatd

szabadsaga, betegsége, hivatalos

tdvolléte, valamint tartds akadalyoztatasa esetén az 1.sz.melléklet tdblazataban
meghatdrozott feladatokra vonatkoztatott helyettesitési rend 1ép életbe.
(6) Az igazgato tartds tdvolléte esetén a teljes vezetGi jogkor gyakorlasara kilon

irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

(7) Az igazgato akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Helyettesitend6

A helyettesité

igazgatdé

altalanos igazgatdéhelyettes (telephely i.h.)

altalanos igazgatdéhelyettes (telephely ig.h.)

székhely igazgatdhelyettes

székhely igazgatéhelyettes

munkakdzosség vezetd

Ezen tulmenden a benntartézkodds alapjan Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba
tartozé dvodapedagodgus jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a
gyermekek biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggé azonnali dontést igényl6é lgyekre

terjed ki.

(8) Az igazgatohelyettesek helyettesitésének rendje

Szines Gyerekkert Ovoda:

Helyettesitend6

A helyettesité

telephely igazgatéhelyettes

székhely igazgatdhelyettes

székhely igazgatéhelyettes

munkakdzdsség vezetd

Reménység utcai Ovoda

Helyettesitend6

A helyettesité

székhely igazgatéhelyettes

telephely igazgatéhelyettes

telephely igazgatéhelyettes

munkakdzdsség vezetd

A vezetdk kozotti feladatmegosztas, kiadmanyozas és képviselet

AZ ALTALANOS IGAZGATOHELYETTES A TELEPHELY IGAZGATOHELYETTESE

Ellatando feladatok a|Feladatot ellaté | Hianyzas esetén a| Megjegyzés
vezetdk munkakori | vezetd feladatot atvevé

leirasa alapjan

Szakszer({ és torvényes |igazgatd altalanos folyamatos
m(ikddés igazgatdhelyettes
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Célszer(i és takarékos |igazgatd altalanos 4 héten tuli tartds
gazddlkodas igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
Pénzigyi és |igazgato altalanos 4 héten tuli tartos
gazddlkodasi feladatok igazgatdhelyettes | hianyzas esetén
kivétel: folyamatos
megrendelés-
szerz6dés: dolgozoi
bérlet, rezsi koltség,
meglévd elbfizetés,
helyettesités
elszdmolasa
Gyermek és | gyermekvédelmi altaldnos 4 héten tuli tartds

ifjusagvédelem

felelGs

igazgatohelyettes

hidnyzas esetén,
kivétel az azonnali
intézkedést kivano
veszélyeztetettség
felmerilése

Gyermekbalesetek igazgaté altalanos és | folyamatos
megel&zése székhely
igazgatohelyettes
Egészségligyi vizsgdlat|igazgato altaldnos és | folyamatos
megszervezése székhely
igazgatdhelyettes
Ellenérzési, mérési, | igazgato altaldnos és | folyamatos
értékelési rendszer székhely
m(ikddtetése igazgatdhelyettes
Pedagdgiai program | igazgaté altalanos és | folyamatos
végrehajtasa, székhely
ellenérzése. igazgatdhelyettes
Eves munkaterv | igazgatd altalanos 4 héten tuli tartds
elkészitése, értékelése igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
Beiskoldazasi feladatok |igazgatd altalanos 4 héten tuli tartds
lebonyolitdsa igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
Pedagogus igazgatd altalanos 4 héten tuli tartos
tovabbképzési program igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
és beiskolazasi terv
elkészitése
Unnepek, ovodai | altalanos munkatervben folyamatos
rendezvények igazgatdhelyettes | megbizott
szervezésének telephely pedagdgus
felGgyelete igazgatdhelyettes
Allashelyek betoltése, | igazgatd altalanos 4 héten tuli tartds
kinevezés igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
Megbizasok igazgatdé altalanos 4 héten tuli tartds
igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
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Munkakori leiras | igazgatd altalanos 4 héten tuli tartds

elkészitése igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
Kdznevelési igazgato altalanos 4 héten tuli tartds
foglalkoztatottak igazgatdhelyettes |hidnyzas esetén
besorolasa,
alkalmazotti
nyilvantartasok
Szlikség szerint | igazgatd, telephely | altalanos 4 héten tuli tartds
kdznevelési igazgatohelyettes |igazgatohelyettes |hidnyzas esetén
foglalkoztatott (ha a telephelyen
mindgsitése dolgozik a

minGsild)
Alkalmazottak erkdlcsi|igazgatd altaldnos 4 héten tuli tartds
és anyagi elismerése igazgatohelyettes |hidnyzds esetén
Szabadsdagok tervezése, | dltalanos igazgatd folyamatos
Utemezése igazgatéhelyettes

telephely

igazgatohelyettes
Sziinetek alatti tigyelet |daltalanos igazgatd folyamatos
megszervezése igazgatéhelyettes

telephely

igazgatohelyettes
Munkarend szervezése, | altaldnos igazgatd folyamatos
ellenbrzése igazgatdhelyettes

telephely

igazgatdhelyettes
Tanlgy igazgatasi | igazgatd altalanos 4 héten tuli tartds
feladatok igazgatohelyettes | hianyzas esetén,

kivétel a meglévé
jogviszonnyal
kapcsolatos

igazoldasok

folyamatos
Kapcsolattartas szulGi | igazgatd altalanos és | folyamatos
kozOsséggel és egyéb székhely
partnerekkel igazgatdhelyettes
Nyilvantartasok igazgatd altalanos és | folyamatos
naprakész vezetése, székhely

igazgatdhelyettes

Szabalyzatok, igazgatd altalanos és |4 héten tuli tartds
dokumentumok székhely hianyzas esetén
elkészitése, igazgatéhelyettes
hozzaférhet6sége
Csoportok igazgatdé altalanos és | folyamatos
adminisztrativ székhely
teendGinek ellenbrzése igazgatdhelyettes
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Tlz és munkavédelmi|igazgatd altalanos és | folyamatos

el8irdsok betartasa székhely
igazgatohelyettes

Leltarozas selejtezés igazgaté altalanos és|4 héten tuli tartds
székhely hidnyzas esetén
igazgatohelyettes

Epilet és | igazgatod altaldnos és | folyamatos

vagyontargyak székhely

védelme igazgatohelyettes

Intézmény képviselete |igazgatd altaldnos és | folyamatos
székhely
igazgatohelyettes

(5) A telephely intézménnyel valé kapcsolattartas rendje:

Az intézmény igazgatodja a telephely intézményben tartézkodik minden szerdan,
illetve szlikség szerint mas idGpontban is. Akadalyoztatdsa esetén azt jelzi a
tagdvoda igazgatdhelyettesének.

Az dvodatitkarok mindkét épiilet adminisztracios és gazdasagi lgyeit intézik.
Hidnyzdas esetén egymast helyettesitik.

A kertész-karbantarték hidnyzas esetén egymast helyettesitik munkaidejikon
belll. Nagyobb, tébb embert igénylé feladat, tevékenység esetén kozosen
dolgoznak

A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletek, munkakozosségi foglalkozasok, az
éves munkatervben rogzitett egyes események kozos részvétellel zajlanak.

A két épuletben egy évodapedagdgus latja el a gyermekvédelmi felelGs funkcidt,
a fejlesztépedagogus és a pszicholégus mindkét évoda fejlesztésre szoruld
gyermekeit ellatja, a fejleszt6 munkat segiti a Reménység utcdban sajat allason
dolgozd, a Szines Gyerekkert Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat altal delegalt
logopédus.

(6) Az 6voda dolgozéi

Az 6voda dolgozdit a Nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény elbirasai illetve a 2023. évi
LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntarto altal engedélyezett Iétszamban az évoda igazgatéja alkalmazza.
Az évoda dolgozdi munkdjukat munkakori leirasaik alapjan végzik. Az vodaban
alkalmazottak kore: igazgatd, igazgatdhelyettesek, évodatitkar, dvodapedagdgusok,
fejleszt6pedagdgus, logopédus, pszicholdgus, dajkak és kertész-karbantartok.
Feladataikat a részletes munkakori leirds tartalmazza.

Az igazgato kozvetlen munkatdrsa az dvodatitkar.
A dolgozdkkal, a gyermekekkel és az 6voda m(ikodésével kapcsolatos adminisztracios
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munkat latja el.

Az dvodapedagdgus a nevelési programban meghatarozott nevel§-oktatd
munkat végzi. Csoportja iranyitasa mellett nyomon kdveti a gyermekek egyéni
fejl6dését, errdl egyénileg tdjékoztatja a szlil6ket. A csoporttal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat ellatja.

A fejleszt6pedagdgus feladata a részképesség zavaros valamint a BTMN
gyerekek és a tehetségcsirdk fejlesztése mindkét épliletben a Pedagdgiai Szakszolgalat
el8irasa alapjan illetve sajat hataskorben. Felel8s az érintett gyermekek egyéni
fejl6déséért.

A logopédus feladata a gyermekek logopédiai szlirése, diagnosztizdlasa,
beszédfejl6dési problémadinak kezelése. Felels az érintett gyermekek egyéni
fejl6déséért.

A pszicholégus feladata részvétel a mérési-értékelési rendszerben,
segitségnyujtas a szocidlis fejlédés problémainak megolddsaban.

A pedagdgiai asszisztens elsGsorban a nevel6munkat segiti a csoportokban.

Az dvodapedagdgust helyettesité pedagdgiai asszisztens feladata a gyermekek
fellgyelete az dvodapedagdgusi munkarend délutani mliszakjaban. Koteles az
ovodapedagogussal egyeztetve a csoport szokds- és szabdlyrendszerét alkalmazni a
gyermekfelligyelet ideje alatt.

A csoportos dajka az évodapedagdgus kozvetlen irdnyitasaval egylttm(ikodik a
helyi nevelési program megvaldsitdsdban és a gyermekek fejlesztésében. Felel sajat
csoportja tisztasagaért.

A takarito dajkak az épiilet tisztantartasat végzik, sziikség szerint besegitenek a
csoportos dajkaknak. Felelnek az dvoda teljes épliletének tisztasagaért.

A konyhas dajka felel a konyha és az edények tisztasagaért, az ételek megfelel
talalasaért és tarolasaért, valamint a létszam szerinti kiosztasaért. A HACCP szerint
dolgozik, dokumentumait vezeti.

A kertész-karbantartok feladata az 6voda udvardnak karbantartasa, takaritasa,
az udvari jatékok szabdlyzatban meghatarozott id6kozonkénti ellendérzése, aprébb
javitasok elvégzése.

Az intézmény kuls6 kapcsolatai

(1) Intézményink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatdsa, valamint az iskolavalasztas érdekében és
egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és
gazdasagi szervezetekkel. A vezetSk, valamint a nevel6munka kilénb6z6
szakterlileteinek képvisel6i rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a
tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, — meghivas vagy egyéb
értesités alapjan.

(2) Az intézmény kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:

+» afenntartdval,
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Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsGsorban a kovetkez6
terlletekre terjed ki:
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsGsorban a
koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.),
- azintézmény ellenbrzésére:
- gazdalkodasi, mikodési torvényességi szempontbdl,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanuld és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések
tekintetében,
- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata eseti:
- az intézmény SZMSZ-e és Hazirendje jévahagydsa és moddositasa, a
nevelési/pedagogiai  programja  joévahagyasa  tekintetében-amennyiben
szlikséges.
A fenntartdval vald kapcsolattartds formai:
- szbbeli tajékoztatasadas,
- irasbeli beszamol6 adasa,
- egyeztet( targyaldson, értekezleten valo részvétel,
- a fenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabal,
- specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.
a fenntarto altal finanszirozott tébbi intézménnyel,
a kerilet évodaival
o szakmai munkak6zdsségek, megbeszélések, k6zos szakmai napok
szervezése formajaban
Az intézmény specidlis kapcsolatot dpol a Krudy Gyula és az Obudai Nagy
Laszl6 Altaldnos Iskolaval, mint partneriskolakkal.
A kapcsolat formai:
o Megbeszélések (igazgatok, pedagdgusok, sziil6k)
Tanitoi latogatasok a nagycsoportokban
Gyerekek latogatdsai az iskolakban
K6z6sen szerveztt programok (gyermek és felnétt)
Az 6voda-iskola atmenetet segité eseménysorozatot a nevelési év elején
egyeztetett, az igazgatok altal jévahagyott mddon allitjdk dssze és teszik
kOzzé az intézmények
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Budapest lll.Tankeriletettel
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturdlis,
- sport és egyéb jellegliek.
A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
- szolgaltatasok.

@)
@)
@)
@)
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az ELTE TOFK Idegen Nyelvi és Irodalmi Tanszékkel
Kilon megdllapodasban rogzitett csoportos és egyéni hospitdlasi
feladatokat Iat el az 6voda minden csoportban
a gyermekek egészségligyi elldtasardl gondoskodé tarsintézményekkel,
o az 6évodaorvossal — egészségligyi kérdésekben konzultacio,
allasfoglalas kérése;
o avédoéndi hdlozattal — egészségligyi tanacsadas formajaban
o atartds gyogykezelés alatt 4llé gyermek ellatasat biztositd
egészséglgyi intézménnyel
szlkség szerint a gyermek- és ifjusagvédelmi hatdsagokkal,
a szakszolgdlattal a hatdlyos jogszabaly, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat
altal megfogalmazott feladat-ellatasi egytuttm(ikodés szerint,
a pedagdgiai szakmai szolgaltatéval — Oktatasi Hivatal- Budapesti POK -
tervezetten a minden évben elektronikusan kitoltott igényfelméré alapjan
illetve eseti felkérések alapjan a munkatervben meghatarozott szakmai
célkitizések elérése érdekében
gyermekvédelmim intézményekkel (gyermekvédelmi felel&s)
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése
és megsziintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgdlattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédoé feladatot ellatéd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatdsagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgdlattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetS okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a szocialis segit6 utjan a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen
kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartds formai, lehetséges maddjai:
- a gyermekjéléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgalat
beavatkozdsat sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben
vald kihelyezése, lehetévé téve a kdzvetlen elérhetdséget,
- el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
az OKK —val,
o rendezvényeken vald részvétellel, teremhasznalattal
a gyermekélelmezés konyhajaval,
a KSZKI intézményével,
a kétnyelv( pedagogiai program megvalositasat segit6 Bilingual Nonprofit
Kft-vel,
Az intézményt tamogatd szervezetekkel valé kapcsolattartds
(Szazszorszép Alapitvany, Szines Gyermekvilag Alapitvany)
Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt

szempontjai, hogy:

- a tdmogatd megfelel§ tajékoztatast kapjon az intézmény
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- anyagi helyzetérdl,
- tdmogatassal megvaldsitandod elképzelésérdl, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasardl olyan
nyilvantartdst vezessen, hogy abbdl a tdmogatas felhasznalasanak madja,
célszerlisége stb. egyértelm(ien megallapithaté legyen; a tdmogatd ilyen
iranyu informacidigénye kielégithetd legyen.
Az igazgatd feladata, hogy az intézmény szamara minél tébb tdmogatdét
szerezzen, s azokat megtartsa.
+» szukség szerint mas szervekkel, amely az voda m(ikodését, pedagdgiai
munkajat elGsegiti.

Az intézmény muikodési rendje

(1) Az intézmény éplleteinek homlokzatan, valamint korbélyegz6jén Magyarorszag
cimerét el kell helyezni.

(2) A nevelési év szeptember hé elsé napjatdl a kovetkez6 év augusztus héd 31-ig (a
szorgalmi id6 mdjus hd 31-ig) tart, az oktatasi miniszter évenkénti rendelettel
meghatdrozott keretein belll. A nevelési év helyi rendjét, évenként az igazgatd
hatdrozza meg a nevelGtestiilet bevondsaval és rogziti munkatervében az érintett
kozosségek véleményének figyelembe vételével, a fenntartd hagyja jova. A nevelési év
rendjét, az dvoda zarva tartasaval kapcsolatos szabalyozast és a gyermekek évodai
életrendjét az dvoda Hazirendje tartalmazza részletesen.

A gyermeki jogviszony keletkezésének és megsziintetésének rendjét, az 6vodai
felvétel, atvétel eljaras rendjét az 6voda Hazirendje szabalyozza részletesen.

(3) Az intézmény nyitvatartasa Nkt. 8. § (6) A gyermekek nevelésére forditott id6keret
céljabdl az intézmény 7.00 oratol 17.30 draig tart nyitva.

7.00- 7.40 6raig, valamint 17 6ratél 17.30 oraig 6sszevont csoporttal mikodik, az
Ugyeletet ellaté dvodapedagogus csoportjaban. A sziilGk tajékoztatasa céljabdl a
reggeli és délutani Ulgyeletet tartd csoport hetente kiirdsra kertl az arra
rendszeresitett hirdet6tablan.

8 odra el6tt vagy a délutdni id6szakban a gyermekek felligyeletét a nevelést-
oktatast segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott is elldthatja az igazgatd
vagy az igazgatdhelyettes utasitasara.

Az Obudai Szazszorszép Ovoda belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az
érintettek jogainak biztositdsa az intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzataban rogzitettek szerint.
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A szokdsos nyitvatartasi rendtél valé eltérésre az igazgatd adhat engedélyt. A
szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az igazgatd
altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolddik. Az intézményt
egyébként zarva kell tartani. Az intézmény zarva tartdsakor - a fenntartdi
utasitasnak megfelel6en ligyeleti rend szerint tart nyitva.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vesz igénybe a

nevelGStestilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel,

melyrdl a sziil6k jogszabalyban eldirtak szerint tajékoztatast kapnak. (7 nappal a

nevelés nélkili munkanap el6tt.) A nevelés nélkili munkanapot megel6zéen felmérik

az dvodapedagdgusok a gyerekek elhelyezésére vonatkozé igényeket, sziikség szerint

Ugyeletet biztosit az dvoda vezetése.

(4) Az intézmény miikdodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és
id6pontokat az adott nevelési év munkaterve konkrétan tartalmazza.
Ezek:

+* anevelGtestlleti értekezletek id6pontjait,

+* az intézményi rendezvények és Ginnepségek modjat és id6pontjat,

* a nevelés nélkili munkanapok, szUl6i értekezletek, fogaddorak
id6pontjat, az intézmény bemutatdsat szolgdlé ovodai bemutatd
id6pontjat

++ az bvoda nyari szlinetét, amikor a felujitasi és karbantartasi munkalatokat

is végzik,

(5) A nevelési év rendjét, valamint a gyermekek oévodai munkarendjét az évoda

HAZIRENDIE részletesen tartalmazza.
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza

(6) A benntartdzkodas rendje:

Az intézmény nyitasa (7.00) el6tt az éplletben a dolgozdkon kivil nem tartézkodhat
senki. A dolgozdk szamdra a munkdra valé felkészilés érdekében 6.30 perckor nyit az

ovoda.

Az Ovoda zdrasa (17.30) utan legfeljebb 90 percig az épliletben csak a takariték

tartézkodhatnak kizarélag munkavégzés céljabdl intézményvezetsi engedéllyel.
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A dolgozok munkarendje

(1) Az intézmény hivatalos munkaidejében (ld.: Az intézmény m(ikddési rendje)
felel6s vezetének kell az épiletben tartézkodnia. Az intézmény igazgatdja vagy
igazgatdhelyettese heti beosztas alapjan latjak el az Gigyeletes vezetd feladatait. Az
Ugyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ - ben rogzitett vezetdi
helyettesitési rend alapjan kell kijeloIni az igyeleti feladatokat ellatd személyt. A
2023. évi LIl. torvény 77§ 1l.a bekezdése alapjan a vezet6 munkabeosztasa
kotetlen. Személyes megbeszélés, fogaddodra elbre egyeztetett id6pont alapjan
kérhet6.
(2) Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét
— a hatdlyos jogszabalyok betartasaval — az igazgato dllapitja meg, amit munkakori
leirasban rogzit.
Az alkalmazottak/ koznevelési foglalkoztatottak munkakéri leirdsait az igazgatd
késziti el, és hagyja jova. Minden alkalmazottnak és gyermeknek az intézményben
be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést felnStteknek az intézmény igazgatdja szervezi, a
gyermekeknek az dvodapedagdgusok tartjak.
(3 A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje 40
ora.
Nevelés-oktatassal lekotott idG: heti 32 ora, amelyet heti valtasban délelétt és délutdani
beosztdasban végez.
Kotott munkaidé nevelés-oktatassal le nem kotott része: A munkaidd
fennmaradé részében, legfeljebb heti 4 drdban

» anevelést el6készits, azzal 6sszefliggs egyéb pedagdgiai feladatok,

» a nevelGtestiilet munkajaban valod részvétel,

» gyakornok szakmai segitése,

» tovabba eseti helyettesités rendelhets el az 6vodapedagdgus szamara.
A 40 6ras munkaid6 fennmaradd részében sziikség szerint dvodai feladatokat Iat
el. (innepek, szil6i értekezletek, fogadd orak, onként vallalt és a munkakori
leirasban foglalt egyéb teend&k ellatasa).

A munkabeosztasok Osszeadllitasanal alapelv az intézmény zavartalan
feladatellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagodgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet a
igazgatdhelyettes allapitja meg, az igazgatd jévahagyasaval.

A pedagdgus az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy koteles
munkakezdése el6tt 10 perccel dpoltan, munkaruhazatban a feladat végzésének helyén
megjelenni. A reggeli Gigyeletet ellatd pedagdgusnak az ligyeletkezdésnél 10 perccel kell
kordbban érkeznie. Az évodapedagdégusok szamara a kotelez6 oran felili — pedagdgiai
munkaval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy
kijel6lést az 6voda igazgatdja adja.

(4) A pedagoégusnak a munkdbdl valo tdvolmaradasat elézetesen jelentenie kell,

hogy helyettesitésérél gondoskodni lehessen.
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(5) A nevelG-oktatd munkat segité alkalmazottak heti teljes munkaideje 100 %-os
foglalkoztatdssal 40 éra, 50%-0s foglalkoztatdssal 20 éra, munkarendjliket, a tavollev6k
helyettesitési rendjét az intézmény igazgatdhelyettese allapitja meg, és az igazgatd
hagyja jéva. A napi munkabeosztdsanal figyelembe kell venni a kozoktatasi intézmény
feladatainak zokkenémentes ellatasat. A nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak a
munkat heti valtasban délel6ttds vagy délutani beosztasban- , vagy meghatarozott rend
szerint végzik a munkakdri leirdsukban foglaltak alapjan.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 10 perccel dpoltan, munkaruhazatban

kell munkahelyikén megjelennilik, tavolmaradasukrél az igazgatdét vagy
helyettesét kell értesitenilik.

(6) Sziikség esetén igazgatdi utasitdsra az intézmény bdarmely dolgozdja
helyettesitheti hidnyzé munkatarsat a masik telephelyen is.

(7) A kertész-karbantarté munkaideje heti 40 6ra az igazgatd vagyz az igazgatdhelyettes
altal 6sszedllitott munkarend szerint, melyet a munkakoéri leirasban rogzit.

A nevelOtestulet feladata és mukodési rendje
(2011 évi Kdznevelési tv. 70 §)

(1) A nevelGtestilet az intézmény pedagdgusainak kozOssége, nevelési
kérdésekben a kozoktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozo és hatdrozathozo
szerve. Az alkalmazotti kozosség tagja minden - pedagdgus, valamint a nevel6 és
oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottak — koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allnak.

(2) Az intézmény nevel6testiilete 6évodapedagdgusokbdl all. A nevel6testiilet
hatarozza meg alapvetéen az intézmény szakmai munkajat. Az alkalmazotti
kozOsséget és azok képviselSit jogszabdlyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

(3) Nevelétestiileti feladatok:

A nevelétestiilet legfontosabb feladata a SZAZSZORSZEP PEDAGOGIAI
PROGRAM A KREATIV, EGYUTTMUKODO, MAGABIZTOS GYERMEKEKERT cim(i
pedagodgiai program feladatainak mindségi megvaldsitasa:

*0

% agyermekek egységes szellem( nevelése,

% agyermekek személyiségének, képességeinek fejlesztése,

a szul6k, az alkalmazottak, a gyermekek emberi méltdsaganak tiszteletben
tartasa és jogaik érvényre juttatasa,

+» a kozosségi élet szervezése és a hagyomanyd6rzés ellatasa,

+» akornyezeti és egészségnevelési program megvaldsitasa,

+ aszervezet minGségfejlesztési programjanak végrehajtasa,

+* atanév munkatervének elkészitése,

% atfogo értékelések, beszamoldk készitése,

*0

X/
L X4
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% torvények, rendeletek, belsé szabalyok elGirasainak betartasa,
+» alétesitmények és kornyezetiik rendben tartasa, védelme.

(4) Nevelétestiileti jogkérok (2011 évi CXC. tv.70.§, 20/2012 (VIll.31.) EMMI
rendelet 117.§) [Puétv. 171. § (15), (43)].

(1) A nevel6testiilet véleményez6 és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt, nevelGtestliletet érint6 Ulgyben. A nevel6testiilet véleményt
nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény muikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(2) A nevelGtestilet dontési jogkorébe tartozik:
% a pedagdgiai program elfogadasa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

a tanév munkatervének jévahagyadsa,

atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa,

a tovabbképzési program elfogaddasa,

» a nevelGtestilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa.

RS

X/
o

X/
°

X/
°

X/
o
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(3) A nevel6testilet véleményezési jogkore kiterjed az alabbiakra:
+ egyes pedagdgusok kilon megbizasa (pl.:munkakozosség vezetdk)
+» igazgatohelyettesek megbizdsa, megbizasanak visszavonasa,
+»+ kulon jogszabalyban meghatarozott tigyek

(4) A nevelGtestilet a feladatkorébe tartozé ligyek:
% el6készitésére vagy eldontésére tagjaibdl — meghatarozott idére vagy
alkalmilag — bizottsagot hozhat létre,
egyes jogkoreinek gyakorlasat — kivéve a pedagdgiai program, és a
szervezeti és mlkodési szabalyzat elfogadasat — atruhazhatja a szakmai
munkakdzdsségre.
(5) A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozé lgyek atruhdazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény 20/2012 (VIIl.31.) EMMI rendelet figyelembe vételével a
kovetkez6k szerint szabalyozza a nevel6testiilet feladatkdrébe tartozd lgyek
atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo
rendelkezéseket.
A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:

- a szakmai munkakozosségre.
A nevelGtestiilet nem ruhdzhatja at a kovetkez6 jogkoreit:

- pedagodgiai program elfogadasa,

- a szervezeti és m(ikodési szabalyzat elfogadasa,

- Hazirend elfogadasa

o
AS
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Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiletet tajékoztatni koteles azokroél az
Ugyekrél, amelyekben a nevelGStestlilet megbizasabdl eljar.
Jelenleg a nevelGtestilet jogkdrt nem ruhaz at.

(6) A pedagodgus kotelessége, hogy a pedagdgiai programban el8irt valamennyi
pedagdgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

(7) A pedagodgust munkakorével Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a
munkdjahoz szikséges informatikai eszk6zok (szamitdgép, internet, nyomtato,
laptop) rendelkezésére dlljanak. Az informatikai eszkozdket az Informatikai
Szabalyzatban foglaltak alapjan hasznalhatja.

(8) A kapcsolattartashoz és a rendelkezésre allashoz a két dvodatitkar, az
igazgatdhelyettesek és az igazgatd mobiltelefonnal rendelkezik, azt barmikor
magaval viheti, de sajat céljaira nem hasznalhatja.

Az alkalmazottak és a belsd kapcsolattartas rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetbk és a
valasztott kozosségi képvisel6k segitségével — az igazgatd fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgdlja az egylttmikodést.

A kapcsolattartas formai kiilondsen értekezletek, megbeszélések. Az intézményi
kapcsolattartds rendszeres és konkrét id6pontjait a munkatervben kell
meghatdrozni.

A kiilonb6z6 dontési forumokra, nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a
vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot
gyakorlé kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyz6konyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti k6z0sség értekezletét az igazgatd akkor hivja 6ssze, amikor
ezt jogszabaly el6irja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések targyaldsara
keriil sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl sziikség szerint jegyz6konyvet
kell vezetni.

A nevelGtestiilet értekezletei

NevelGtestiileti értekezletet hiv 6ssze az igazgatd, ha a nevelGtestiiletet érintd, a
nevel6é munkat befolyasolé dontést kell hozni.

A nevel6testiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezletet tart. Az értekezletek
tervezhetG részét az intézmény éves munkatervében kell rogziteni.

A nevelési év tervezett értekezletei az alabbiak:
% tanévnyito értekezlet,
% Gszi nevelési értekezlet
+* tavaszi nevelési értekezlet,
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% tanévzarod értekezlet,

Rendkivili értekezlet hivhatd 6ssze, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada,
valamint az intézmény vezet&sége sziikségesnek latja.

A nevelGtestiilet dontései

A nevelGtestilet dontéseit és hatdrozatait daltaldban — a jogszabdlyokban
meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A nevel6testiilet titkos szavazassal dont az alabbi kérdésekben:
+* Munkavédelmi képviseld

Titkos szavazas esetén szavazatszamldlé bizottsagot jeldl ki a nevelGtestilet tagjai
kozil. A nevel6testileti értekezletrdl tartalmi feljegyzést kell késziteni, de egyes
esetekben jegyz6konyv készil. A jegyz6kdnyvet az igazgatd, a jegyz6konyvvezetd
és a nevelGtestilet jelenlevd tagjai kozul két hitelesitd irja ald. A dontések az
intézmény iktatott iratanyagdba keriilnek.

A nevelétestiilet munkak6zdsségei
2011. évi CXC. torvény 71.§ és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 118.§ alapjan

o A nevelGtestiilet szakmai munkakdzésséget hozhat létre legaldbb 5 tagjanak

kezdeményezésére, az igazgatd jévahagyasaval.

o Az intézményen belll legfeljebb harom munkakdzésség mikodhet.

o A pedagdégusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is
létrehozhaté.

o Az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkak6zosség hozhato létre.
Kilon szakmai munkakozosség miikodhet a tagintézményben.

o Aszakmai munkakzosség tagjai kozil nevelési évenként a munkakozosség
sajat tevékenységének irdnyitdsara, koordindldsdra munkak&zOsség-
vezetGt valasztanak, akit az igazgatd biz meg a feladatok ellatasaval.

o A munkak6zosség szakmai, mddszertani kérdésekben segitséget ad a
nevelési-oktatdsi intézményben folyd nevel6 és oktaté munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellenérzéséhez.

o A szakmai munkakozosség éves terv szerint részt vesz az intézményben
folyd szakmai munka belsé ellenérzésében.

A szakmai munkakozosségek feladatai:

¢ Fejleszti a szakterllet mddszertanat és a nevel6 munkat.
% A szakmai munkakoz6sség gondoskodik a pedagdgus-munkakérben
foglalkoztatottak szakmai segitésérdl.
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Javaslatot tesz a specialis irdanyok megvalasztasara,

A koltségvetés szakmai elGiranyzatainak felhasznalasara,

szervezi a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert.

Végzi a nevelbtestiilet altal atruhazott feladatokat.

Részt vesz az igazgatd felkérésére az irdnyitott csoportlatogatdson, és
szakmailag véleményezi a megfigyelési szempontok alapjan
tapasztaltakat.

>

>

>

>

Dontési jogkore kiterjed:

*

% a nevelGtestlilet altal atruhazott kérdésekre

*

< mikodési renjére és munkaprogramjara

Véleményezési jogkore:

++» Pedagdgiai Program, tovabbképzési program elfogadasa
+* Nevel6 munkat segité eszk6zok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa

A szakmai munkakodzosség vezetbje képviseli a munkakozosséget az intézmény
vezetGsége felé és a szakmai férumokon kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt
koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Tajékoztatast ad a vezetdi
értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakdzdsség vezetd feladatai és jogai:

X/
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°

irdnyitja a munkak6zosség tevékenységét, felel6s a szakmai munkaért,
értekezleteket hiv 6ssze, bemutaté foglalkozasokat szervez

elbiradlja, és jovahagyasra javasolja a munkakozosség tagjainak helyi
programjahoz igazodé munkatervét,

ellenérzi  a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat, annak
eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az
igazgaté felé,

Osszeallitja a pedagdgiai program és munkaterv alapjan a munkak6zosség
éves munkaprogramijat,

beszamol a nevelGtestiiletnek a munkakozosség tevékenységérdl,
javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok
jutalmazasara, kitlintetésére, atsorolasra.

Dijazas illeti meg a 2023. évi LIl.Puétv alapjan meghatarozottak szerint
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A gyermekkozosség és kapcsolattartas formai

A gyermekkozosség szervezeti formdja a csoport, ahova tobbnyire az azonos koru
gyermekek jarnak. A felvételtél fliggéen ez valtozhat. Jellemz6 csoportkialakitas:
kiscsoport, kozépsd csoport, nagycsoport illetve vegyes csoport. A csoportok kialakitasat
elsésorban a gyermek életkora hatarozza meg.

A csoportot két dvodapedagogus vezeti, dltaldban heti valtasban. Ez valtozhat, ha az
igazgatd mas formdban biztositottabbnak latja a nevelési feladatok ellatdsat, vagy
atmenetileg, amig az lres allashelyre sikeril szakképzett évodapedagdgust alkalmazni.
Az O6vodapedagoégusok csoportterv alapjan végzik nevel6munkajukat az adott
korcsoportban a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével. A
csoportterv tartalmazza mindazokat a nevelési cél és feladatrendszereket, amelyek
lehet6vé teszik a gyermekek egyéni fejlédését és dsszhangban all az 6voda nevelési
programjaval.

Az Ovodapedagogusok rendszeres beszamoldsi kotelezettséggel tdjékoztatjdk az
igazgatot a csoportban folyd nevel6émunkardl, a gyermekek fejlédési szintjérdl, a
felmeril6 problémakrél, a kiemelkedd teljesitményekrél. A nevelési év végén irdsos
értékelést adnak az elért eredményekrdél, hianyossagokrol.

A csoport nevel6 munkdjahoz kapcsolddd programok (évodan belili és kiviili)
szervezésérdl tajékoztatjak az igazgatdét vagy helyettesét. Az évodan kiviili programok
szervezéséhez beszerzik a szlil6i hozzajarulast, engedélyt.

Dijazds nem dllapithatd meg az intézménybe jaré gyermekek altal el6allitott dolgokért.
A gyermekek jogait a Kdznevelési tv. 45.,46.§ foglalja magaba.

A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa minden pedagdégusra és dvodai dolgozéra nézve
kételezo!

Ellen6rzési célok, teruletek, értékelés

(1) Az 6voda belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai nevelémunka egészét. A
folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az dvoda
igazgatdja a felelds. Az ellen8rzés els6sorban a pedagdgiai tevékenység ellenbrzését
foglalja magdban. A belsé ellenérzés kiterjed a pedagdgiai munkat segitd
alkalmazottakra is.
(2) Az ellenérzés kiterjed mindkét épilet miikodésének egészére, az dvoda mUikodési
rendjére, pedagdgiai munkajara, dokumentacidjara.
(3) Az ellenGrzéseknek le kell fednitik az intézményi miikodést.
(4) A vezet6k hataskorét és ellenGrzési korét munkakori leirdsuk részletesen
tartalmazza.
(5) Az ellenGrzés fajtai
e Tervszer(, a munkatervben rogzitett
e Spontan, alkalomszer( ellenGrzés.
o a problémak feltarasa, megoldasa érdekében
e anapifelkésziiltség felmérésének érdekében
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(6) Az ellenGrzési tervben nem szerepl6, rendkiviili ellenérzésrél az igazgatd dont.

Rendkivili ellen6rzést kezdeményezhet:
e azigazgatdhelyettes,
e aszakmai munkakdzosség és
e aszilGi szervezet.

(7) A pedagdgusok ellenérzése

Célja: Eredményalapu, megitél6 értékelés: az értékelt személy egy adott idGszak alatti
teljesitményének kimutatdasa a korabban meghatdrozott célkitlizések, munkakori
kovetelmények, munkatervben megfogalmazott célok elérésében.
Fejleszté értékelés: Pedagdgus erdsségeinek kimutatdsa, fejlesztési terliletek a jovére
nézve Az értékelés 6 célja az erésségek elismerése mellett a fejlédésre gyakorolt hatds.

Ertékelés teriiletei:

VVVVVVVYVYYVYHF
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Nevel6é munka:
Egészséges életmdd alakitdsa
Kornyezeti nevelésben valé jartassag

Az év kiemelt nevelési céljanak megvaldsuldsa a tervezésben és gyakorlatban

Erzelmi nevelés, erkdlcsi nevelés, szocializacio biztositasa
Ertelmi nevelés megvaldsitasa

Gyerekek fejlesztésének eredményessége

Az 6vodai élet tevékenységi formdinak eredményei
Ovodai hagyomanyok (innepek megvaldsitasa
Anyanyelvi és angol nyelvi nevelés eredményessége

Kommunikacid, kapcsolatok kezelése
Kapcsolattartas évodan belili szakemberekkel
Kapcsolattartas dvodan kivili szakemberekkel
Kapcsolattartas munkatarsakkal
Kapcsolattartas sziilGkkel

Munkafegyelem, kozosségi magatartds, csapatmunka,
konstruktivitas

(8) A pedagdgiai ellendrzés f6 teriiletei:

X/
°
X/
°
X/
°

X/
°

X/
°

X/
L X4

A pedagdgiai program feladatainak végrehajtdsa,
A munkatervi feladatok hataridés megvalésitasa

egylittmiikodés,

A nevelés tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa kovetelményekhez,
A pedagogusok szakmai és mdodszertani munkajanak vizsgalata, az alkalmazott

maodszerek hatékonysaga
Az adott év kiemelt nevelési feladatainak megvaldsulasa
Az egyéni banasmadd érvényesilése,
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+» A pedagdgusok O6sszehangolt nevel6munkaja, / a kétnyelvii csoportokban az
angol nyelvl nevelGkre vonatkoztatva is.

Az ellenGrzés és csoportlatogatas el6re megbeszélt és rogzitett id6pontban torténik.

A nevel6émunka elemzését, értékelését a szakmai dokumentumok segitik. Ennek
figgvényében az ellenGrzés kiterjed a dokumentacids anyagokra is.

DS

» Csoportnaplok

Mulasztasi naplék

Mérések eredményei tapasztalatai
Megfigyelések eredményei, tapasztalatai

X/
L %4

X/
L %4

X3

*¢

(9)Aktivan részt vesz a mindsitési eljarasok és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés
(tanfelligyelet) ellenérzéseinek megszervezésében, lebonyolitasaban, egyuttal az
igazgato kérésére segit az érintettek felkészitésében.

(10) Az intézmény mikodésére kiterjedd ellenérzések f6 teriletei:

«» Személyi és targyi feltételeinek vizsgalata

% Az intézményi elGirdsok, szabalyok betartasa

+* A munka és balesetvédelmi elGirasok, 6vo - védé eljarasok betartdsa
+* Higiéniai eljarasok betartasa, megléte

+* Munkafegyelem minden dolgozéra nézve

A szulli szervezet, és a kapcsolattartas rendje

A sziil6 joga, hogy 6vodaba lépéskor az els sziil6i értekezleten megfelel§ tajékoztatast
kapjon az 6voda pedagdgiai programjarél, valamint rendszeres tajékoztatast kapjon
gyermeke fejl6dési (itemér6l. Egyetértési és véleményezési jogait gyakorolhassa a
torvény altal biztositott kereteken beliil.

Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legalabb 15 szil6 igénye esetén valésulhat meg, ez iranti kérelmet az
érintettek aldirasdval ellatott irdsos formaban kell kérelmezni az évoda igazgatdjanal.
Ezutan a megjelolt egyhdz képviselSjével torténik egyeztetés a megvaldsitasrél. Az
dévoda zavartalan miikodése érdekében 17-17.30 éra kozott biztosithatd helység erre a
célra az 6vodaban.

A sziil6i kozosség

(1) Egy csoport gyermekeinek szil6i szervezetével a gyermekcsoportot vezetd
6vondbk kozvetlen kapcsolatot tartanak. A szllSi szervezetek intézménnyel
kapcsolatos véleményét, javaslatait a szlilGi szervezetek vezetGi vagy a valasztott
elndk juttatja el az intézmény vezetfségéhez.
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A sziil6i munkak6z6sség

(1) A koznevelési torvény 73.§ (1) alapjan a szll6k jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitésére szilGi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre. A sz(ilGi
szervezet dont sajat szervezeti és mi(ikddési rendjérél, munkatervének
elfogadasardl, tisztségvisel6inek megvalasztasardl és képviseletérdl.
(2) A Sziil6i Munkakozosség mikodését sajat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
szabalyozza.
(3) Az intézményben m(ikodd SZMK képviseli a szll6i kozosséget melynek
vezetGségébe minden csoport sziilGi kozossége 3 f6t delegdl. A csoportos SZMK
vezetbk jogosultak eljarni valamennyi szll6 képviseletében, illetve az intézmény
egészét érint6 tigyekben.
(4) A munkatervben rogzitett, egyeztetett id6pontokban nevelési évenként
legaldabb 2 alkalommal az d6voda vezetésével kozos értekezletet tartanak a
hatékony egylttm(ikodés érdekében.
A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkdrében eljarva irdsban nyilatkozni.
Az intézmény igazgatodjanak feladata a szll6i szervezettel vald egylttm(ikodés.
(5) A szlilGi szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kévetkezé
jogok:
véleményezési jog:
- munkaterv véleményezése — a 20/2012. (VIII.31.)EMMI rendelet és a [PUétv.
171. § (18), (43)].alapjan,
- minden olyan kérdésben, melyben jogszabdly rendelkezése alapjan az
ovodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a szil6i szervezet (ko6zosség)
véleményét ki kell kérni —a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet és a 2023. évi LII.
Puétv. alapjan

Szil6i szervezetet megilletd tovabbi jogokat ezen SZMSZ nem hatdroz meg.

(5) Az SZMK elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az igazgatdval, és tanévenként
egyszer sziikség esetén beszamol a nevel6testiletnek a szil6i kozosség
tevékenységérdl.

Az 6vodaszék

Ovodainkban nem volt igény az dvodaszék megalakitdsdra. Amennyiben ez véltozna a
torvényi elGirasok figyelembe vétele mellett, kell eljarni. Kézn.tv. 72. § (5)c)

Hagyomanyapolas, Unnepek
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(1) Az intézmény hagyomadanyainak tiszteletben tartdsa, 4poldsa, valamint az
intézmény jé hirnevének megbrzése mindkét alkalmazotti kd6zdsség minden
tagjanak kotelessége.

(2) A hagyomdnyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint
felel6siiket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

(3) Unnepeinkre minkét épiiletben a mar kialakult hagyomanyait kévetve késziil.

Célja: hogy a gyermekek érezzék at a készil6dés izgalmat, az 6romteli, tevékeny
varakozast, érzékeljék, hogy az a nap mds, mint a tobbi.

Hagyomadnyos iinnepeink:

esemény id6pont helyszin szervezési mod

Allatok Oktdber 4. R., 5z.Gy. zart

vilagnapja

Halloween Oktdber R. zart

Marton nap November 11. |R., 52.Gy. Nyitott Sz.Gy
Zart R.

Mikulas December 6. |R., 52.Gy. zart

Adventi December Sz.Gy. nyitott

hangverseny

Adventi December R nyitott

kézmlives

délutan

karacsony December R., Sz.Gy. zartt

gyermekeknek

Karacsony December R., Sz.Gy. zart

feln6tteknek

Apak napja Januar Sz.Gy. nyitott
Farsang Februar R., Sz.Gy. zart
Rongyosbal

Nemzeti linnep | Marcius 15 R., 5z.Gy. zart

A viz vildgnapja | Marcius 22. R., 52.Gy. zart
Husvét Aprilis R., Sz.Gy. zZart
F6ld napja Aprilis 22. R., 52.Gy. zart
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Anyak napja Majus R., Sz.Gy. nyitott

Madarak,fak Majus 20. R., Sz.Gy. zart
napja

Gyermeknapi | M3jus - junius |R. zart
kirandulas

Gyermeknap Madjus-junius | Sz.Gy. zart
Buicsuzo, junius R., T. nyitott
évzaro

BabelGadasok, |Evi 5|R., Sz.Gy. zart

zenés misorok |alkalommal

Pedagodgus napi | junius R., Sz.Gy. zart
kirandulas

Csaladi nap Szeptember R., Sz.Gy. nyitott

Egészsegugyi fellgyelet, egészsegnevelési rend

Egészséges életmddra nevelés alapfeladata az évodainknak. Pedagdgiai Programunk az
ehhez kapcsolddo feladatokat tartalmazza.

Aintézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek részére
abban az id6tartamban, amikor az 6voda felligyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel
él6 gyermek szil6jének, mas torvényes képviselGjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozdasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa
alapjan az (1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztositja. NKT.62§(1.a) Ld.:
SZMSZ. 3.sz melléklete.

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét, az életkorhoz kotott
szlir6vizsgalatokat a véd6éndi tanacsaddkban, a sziil6k jelenlétében végzik a
védongsk, akik ezen fellil az intézményben negyedévente tisztasdgi szlrést
végeznek a tetljarvanyok megel6zése érdekében.

Az egészségligyi ellatdsban kozremikodik még:
- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

(3) Az egészségiigyi ellatas rendje:
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a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése Iskolaorvosi szolgadltatds

Az ellatdst nyujté altal az intézményben | nincs
toltendd id6

Az ellatas nyujtasanak helye Obuda utcai gyermekorvosi rendels

b) véd6ndi szolgaltatas

77 sre

Az egészségiigyi ellatds megnevezése Védoéndi szolgdltatds

Az elladtast nyujté altal az intézményben | Negyedéves tisztasagi szlirés, vagy eseti
toltendd id6

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) Helyben

c) iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése Iskolafogdszati ellatds

Az elldtast nyujté 4ltal az intézményben |Evente 1 alkalom
toltendd id6

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) Helyben ill. Voroskereszt utcai
gyermekfogaszat

(4) FelnGttek egészségiigyi vizsgalata:

A felnétt dolgozok egészségligyi (lizemorvos) vizsgalatdt, szlirését szerz6déssel az Szt.
Margit Rendel8intézet Nonprofit Kft /atja el.

Feladata: az Uj dolgozdk alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése, az évenkénti altalanos
vizsgalat

(5) Védo — ovo eljarasok

a) A gyermekvédelmi felelGs és az igazgato feladatai:
A gyermekvédelmi felel6s a nevelGtestilet tagja, az intézmény igazgatdjanak a
megbizdsabdl, az igazgatéval egyitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi
szempontokat, szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezek
érvényeslilését. A két épiilet gyermekvédelmi feladatait egy gyermekvédelmi felelGs
latja el.
A csaladdal és a pedagdgusokkal egylttmikodve kikiszoboli a veszélyeztetett
gyermekekre hatd artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkolcsi karosodasoktdl illetve
ellensulyozza a veszélyeztet6 hatdsokat.
A nevelési év elején elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet.
Munkajarél évente beszamol a nevel6testiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
igazgatd utasitdsara.
Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakért6i Bizottsaggal, gyamhatdsaggal,
partfogokkal, nevelGszil6i feligyel6kkel, renddérséggel, valamint a csalddokkal
foglalkozo szakemberekkel.
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Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi
Onkormdnyzat kapcsolddé rendeleteit, és ezt az igazgatdé és a kollégdi tudomdsara
hozza.

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hdatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintli megallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozé 6vénék kézétt a
gyermekvédelmi irdnyelveink betartdsa mellett.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekeket, az intézkedéseket,
az eredményeket.

ElGsegiti a csoportvezet6 6évonék felderité tevékenységét. Szikséges esetekben
csaladlatogatdst végez a csoport évondivel.

Tovabbképzéseket tart az 6vodapedagdgusoknak.

Kapcsolatban all a szocialis segit6vel

b) A gyermekbalesetek megelSzése érdekében ellatandé feladatok 20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet 169 § alapjan

Az intézmény igazgatojanak feladata, hogy ellendrizze:
- - hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitdsi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozdk allandé felligyelete mellett lehet;
- hogy a gyermekek elektromos dramités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a haldzat megfelel6 védelmével;
- hogy a gyermekek az épilet szamukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagégusok feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezzék az igazgatd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzésében a vezetdk felelGsek;
- 2 mindennapos tevékenységiik soran fokozottan lgyeljenek az elektromos
berendezések haszndlatdra, kezelésére. A kilonb6z6 berendezéseket ugy
taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza. Az altala készitett
pedagégiai eszkozoket csak a védb-6vo elGirasok figyelembe vételével viheti be
az 6vodai foglalkozasra.
- javaslatot tegyenek az Odvoda éplletének és a csoportszobak még
biztonsdgosabba tételére.

Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy
- a munkateriletiikon fokozott évatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket, eszk6zoket mindig zarjak.
Az igazgatd felelGs azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belsé termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriljon a véds, ovéd intézkedések
sziikségessége szempontjabdl.
A védg, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztet6 jelzéseket,
figyelmeztetdé tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat
legaldbb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.
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c) A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet
169 § alapjan
Az igazgatd feladatai:
= A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feltleten.
= Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a 8 napon tul gydégyuld sériilést okozé gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgaldsarél, e balesetekrdl elektronikus Uton jegyz6konyvet
vetet fel, majd a kivizsgalast kovetben, de legkés6bb a targyhdt kdvets hdnap 8.
napjaig megkildi a fenntarténak, valamint atadja a gyermek szil6jének (egy
példany megG6rzésérdl gondoskodik),
- ha a kivizsgdlas elhizdddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthatd, akkor
e tényrél az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.

= Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdéja felé, kivizsgaldsara legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakember bevondsa szlikséges.
- gondoskodik a baleset legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.
/Sulyos az a gyermekbaleset, amely:
-a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90
napon belil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefliggésben
életét vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékel6képesség) elvesztését, illetve jelentés mértékl
karosodasat
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
- sulyos csonkuldst (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),
- a beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénuldst, illetve
elmezavart okozott./
Sziikség esetén az eseményt feldolgozd terdpia megszervezése

= |ehetGvé teszi az dvodaszék, ennek hidnyaban az évodai szilGi szervezet részvételét

a gyermekbalesetek kivizsgaldasaban.
® |ntézkedik minden gyermekbalesetet kovet6en a megel6zésrél, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonld eset ne térténhessen meg.

A pedagdgusok feladata:
Ha a gyermeket baleset éri az dvodaban elsGdleges feladat a gyermek ellatdsa,
elldttatasa. Ha a gyermek orvosi segitségre szorul, azonnali intézkedéssel az orvosi
Ugyeletet illetve a ment6t kell hivni. Ezzel egy id6ben értesiteni a gyermek szileit.
= Azigazgato utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.
= Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az igazgatd utasitasara:
- kozrem(ikodik a harom napon tul gyégyuld sérilést okozdé gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgaldsaban,
- e balesetekrél jegyz6konyvet vesz fel,
- jegyz6konyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzdddsa miatt az adatszolgaltatas
hatdrideje nem tarthato,
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= Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
- a balesetet jelenti az igazgatdnak, illetve az igazgatd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelel6en gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
- kozrem(ikodik a baleset kivizsgaldasaban.
=  Kozrem{kodik az évodaszék, ennek hianydban az o&vodai sziul6i szervezet
tdjékoztatdsdban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasdban valé részvétele
biztositasaban.
® |ntézkedést javasol minden gyermekbalesetet kévet6en a megelSzésre; az igazgatd
megelGzéssel kapcsolatos utasitasait végrehaijtja.
Nem pedagdgus alkalmazott:
- az igazgatd utasitdsanak megfelel6en miikodik kdzre a gyermekbaleseteket kévetd
feladatokban.

d) Az intézmény egész terliletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
A dohanyzdk az intézmény 5 méteres korzetén kiviili dohdnyzasra naponta két
alkalommal 10-10 percre hagyhatjak el az 6vodat.

e) Az 6voda belsé és kiils6é kornyezetének balesetmentes kialakitasa els6dleges feladat.
A jatszéudvar eszkozeinek meg kell felelnie a 78/2003. (X1.27.) GKM rendeletben
meghatdrozott elvarasoknak. A jatékeszkozok napi ellenérzése, és az észlelt hibak
jelentése a karbantartok feladata.

f) Az 6vodapedagdgus feladata, hogy a gyermekek érdekében hozott balesetmegel§z6,
balesetvédelmi szabdlyokat betarttassa.

(6) Rendkiviili esemény, (bombariado, tliz vagy mas eset)
A rendkivili esemény észlelésekor, tudomdsra jutdasakor haladéktalanul
tdjékoztatni kell az igazgatot.
Az igazgat6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelGen
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- a szlil6ket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulék
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkivili eseménynek szamit kiilénosen:
- a tdz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariadé,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mds mdodon akadalyozé,
nehezit6 kordlmény.
Amennyiben a rendkivili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény:
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- kitritésérdl, amely a tlizvédelmi szabdlyzat szerinti terv szerint kell, hogy
torténjen.
Az egyéb intézkedést kovetel6 rendkiviili események bekodvetkeztekor az igazgatd a
pedagdgusok bevondasaval a legjobb belatdsa szerint dont.

(7) Az intézmény T(z és balesetvédelmi elGirasainak ismerete, betartdsa mindenkire
nézve kotelezé.

(8) Az 6vodaba 1épd dolgozét az évoda igazgatdja tilz, baleset és munkavédelmi
oktatasban részesiti, amelyet dokumental. A dolgozd koteles megismerni az évoda
védG—0vo rendszabalyait. A dolgozé aldirasaval igazolja annak megtorténtét.

Minden évben egy alkalommal ,ismétl6” baleset és munkavédelmi oktatast kell
szervezni az 6voda dolgozdi szamara.

(9) H6ség elleni védekezési terv
A Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztaly altal elrendelt hGségriadd esetén életbe
I[épnek a hGség elleni védekezési terv utasitdsai.

(10) Téli fltési protokoll

A Reménység utcai épiiletben f(itési idészakban a FOTAV-val hatalyos szerzédés
értelmében nappali id6szakban 22°C, éjszaka 20°C, hétvégén és téli sziinet ideje alatt
17°C h6mérsékletet kell biztositson a szolgaltatd.

A Gelléri A.E. utcai éplletben a f(itési értékek szabalyozdsa a Reménységével azonos
értékek alapjan a kertész-karbantarté feladata.

(112) Jarvénylgyi intézkedési terv
Sziikség esetén az aktudlis Kormanyrendelet elGirdsainak megfelel6en mddositott
Jarvanylgyi intézkedési terv Iép életbe.

Az intézmény hasznalatara vonatkozo szabalyok

(1) Az intézmény teljes teriletén, az épuletekben és az udvarokon tartézkodd minden
személy koteles:

+» a kozosségi tulajdont védeni,

a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,

az energiaval és a szlikséges anyagokkal ésszer(ien takarékoskodni,
a tliz — és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni,

a munka- és egészségvédelmi szabdlyokat betartani

a nevelési intézményekre vonatkozé dohanyzasi tilalmat betartani,

s
s
s
s
s
s
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(2) Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épllet bejarati ajtajat indokolt
esetben, igazgatdi dontés alapjan a nyitvatartdsi id6ben 9 6ra 30 perc utan koteles
zarva tartani.

Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak kulcsra zarva kell tartani az udvaron vald
tartdzkodas miatt Gresen maradt csoportszobakat és mas helyiségeket.
A zdrak hasznalhatésagardl valé gondoskodas a karbantarto feladata.

A bezart termek kulcsat az épliletben az arra kijelolt helyen kell tartani.

Az 6vodat a reggeles dajka vagy kertész nyitja és a délutan dolgozd takaritd zarja. A
takaritd az épllet nyitvatartasi ideje utan meggy6z6dik az ablakok és ajték zart
allapotarodl, valamint ellendrzi, hogy a vilagitast lekapcsoltdk-e és bekapcsolja az
intézmény riasztd rendszerét.

Az intézmény vagyoni és biztonsagi megbrzése érdekében eldirt feladatokat, minden
dolgozé munkakari leirdsa tartalmazza.

(3) Az 6voda helyiségeinek, létesitményének hasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozdja felelGs a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak megbrzéséért, az energia takarékos felhasznalasaért, a
tliz- , baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az o6voda elilsé kertjében gyermek csak O6vodapedagégus felligyelete mellett
tartdzkodhat (még szil6 jelenléte mellett is)

A gyermekek az dvoda helyiségeit és udvarat csak dvodapedagdgusi felliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az udvar elsGsorban a gyermekek leveg6n valé foglalkoztatasara haszndlhaté, a tavaszi,
nyari id6szakban a foglalkozdsok levezetésére. A gyermekek leveg6ztetését naponként
biztositani kell az évszaktdl fliggetlenil és az id6jarasnak megfelel6en a pedagdgiai
programnak megfelel6en. A rendért, a jatékok és eszkdzok kiméletes haszndlatdért,
elrakdsaért az dvodapedagdgus felel.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak az
igazgatd engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfelel6en, az allagmegdvasra
figyelemmel kell hasznalni.

A nevel8i szobat a pedagdégusok hasznaljak, tovabbd az ELTE TOFK szakmai gyakorlatra
érkez6 hallgatdi felkésziilésre és konzultaciora.

A k6z06s haszndlatu szertarak rendje:
A szertar eszkdzeiért az éves munkatervben ezzel megbizott pedagdgus felel.
A szertarszekrényeket mindig kulcsra kell zarni.
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A szertdrakban taldlhatd eszk6zokrdl, konyvekrél listat kell késziteni (leltariv), mindegyik
eszkozlista minden csoport napldjaban legyen benne.

Az eszkozoket, konyveket jelzéssel kell ellatni. Ez az adott szertar / konyvtar felelGsének
feladata.

A fejleszt6 szobdkban a, logopédus, a fejleszté pedagdgus és a pszicholdgus dolgozik.
Fogadd éra tartasdra, egyéb pedagogiai tevékenység folytatdsara az 6voda pedagdgusai
is igénybe vehetik.

Az eszkozoket, konyveket haszndlat utan mindenki koteles visszavinni a
szertarba/konyvtarba.

A szertarak rendjét koteles mindenki fenntartani.

A szertdrban lévé eszkdzokért a szertarfelel8s anyagi felel6sséggel tartozik.

A szertarakat kiilsé szolgaltatd igazgatdi engedéllyel hasznalhatja, az eszk6zok épségéért
vagyonvédelmi kotelezettség terheli.

Az 6voda helyiségeiben part nem mikoédhet. 2011. évi CXC. torvény 24§ (3)

Az 6voda ingyenes helyiséghaszndlatot biztosit a szil6i szervezet részére.

Az 6voda tornaterme térités ellenében polgarmesteri engedéllyel - a szerz6dés aldirasat
kovetéen - nevelési id6n kivili gyermekfoglalkozasok tartdsa céljdbdl bérbe adhaté.
Haszndlata szigoru szabalyokhoz kotott, melyeket irdsban a bérbevevé megkap,
aldirdsaval tudomasul veszi, és felel6sséggel tatrtozik a betartasaért.

A helyiségek hasznalatra valo dtengedésérdl az igazgatd dont.

Az bérl6ket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési felel6sséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

(4) A latogatas rendje

(a.) Idegenek az épiiletbe csak valamelyik dolgozé kiséretével Iéphet be. A Iatogatoé
kételes megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat. A meghivott vendégek
és az elb6zetesen bejelentett Iatogatok érkezésérél az igazgato tdjékoztatja az dvoda
dolgozdit.

(b.) Az intézmény vallalkozasi és reklam tevékenységet nem folytathat, ezért az dvoda
helyiségeit ilyen jellegl célra haszndlni tilos.

(c. )Hirdetések kihelyezése és reklamok elhelyezése
Plakatok, szérolapok kihelyezése kizardlag az igazgatd engedélyével az altala
megjelolt helyre lehetséges.

(d.)Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozosségi
portdlokon valé megjelentetése csak a szerepl6k/érintettek elGzetes
hozzdajaruldsaval lehetséges.

(e.) Tilos az 6voddba beengedni a kiilénféle drusokat, terjesztéket, ha arra az ovoda
igazgatojatol nem kértek engedélyt.

(f.) Kartaritési felel6sség

A Munka Torvénykonyve 2012 évi . torvény 179-190 & szerint kerdl alkalmazasra
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Az intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok és az
elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok

Az intézményben hasznalt nyomtatvanyok:
o torzskonyv,
o felvételi és mulasztasi naplé,
o felvételi el6jegyzési napldg,
o iktatékonyv,
e postakdnyv
a minisztérium altal jévahagyott nyomtatvanyok.

A csoportnapld a pedagdgiai program alapjan dsszeallitott dokumentum, melyet
az igazgatd folyd nevelési év els6 (szeptember 1.) és utolsé napjan (augusztus 31.)
alairasaval és az 6voda korbélyegzdjével ellat. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
altal el6irt kotelez6 tartalmon tul a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz, a
tervezéshez szlikséges sajat készitésl oldalakat tartalmaz.

A csoportnaplé tartalma:

1./ Adatok

Ovoda neve, cime, OM azonositdja

Pedagdgiai programjanak neve

Csoport neve, nevelési év, pedagogusok, angol nevel6k neve

Megnyitas és lezdrds helye, datuma, igazgatd aldirdsa, az évoda korbélyegzGjének
lenyomata

Gyermekek neve, jele, oktatdsi azonositdjat tartalmazé csoportnévsor
Gyermekek szdmanak Osszesitett adatai

Tankotelessé valé gyermekek nevét

Sziiletésnapok

Napirend, hetirend két nyelven

2./ Nevelési (beszoktatdsi) tervek, azok értékelései, adott idészak szervezési feladatai,
programjai

3./ Eves projekt tématerv

4./ Projekt tervek

5./ Heti tervek

6./ Fogado ordk, sziilGi értekezletek

7./ Hivatalos Iatogatdsok dokumentdcidja

8./ Egyéni fejlettség méré lapok - mellékletben kiilon dossziéban kezelend6k
9./Egyéb

A nyomtatvanymintat a Kdznevelési és Kulturdlis F6osztaly minden nevelési évet
megel6z6 augusztus 31-ig hagyja jova.
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A hitelesités mddja: az igazgatd vagy igazgatdhelyettes alairdsa, datummal,
korbélyegzbvel ellatva. Az iktatdszam a dokumentum jobb fels6 sarkdban szerepel.

Az elektronikus uUton elGallitott papir alapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert
Elektronikus tton el6allitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje

A kdznevelési agazat iranyitasi rendszerével a Koznevelés Informacids Rendszere
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el&allitott, hitelesitett
és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi el8irasoknak
megfelel6en.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétlendl ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat az
alabbiaknak:

- az intézménytorzsre vonatkozo adatok médositasa;

- az oktéber 1-jei Orszadgos Statisztikai Adatszolgaltatas (OSA) adatallomanya;

- az oktéber 1-jei pedagdgus és gyermekekrdl szl lista;

- az alkalmazott pedagdgusokra, draaddkra vonatkozé adatbejelentések

; - a gyermeki jogviszonyra vonatkozd bejelentések.

A tanuldbalesetek elektronikus Uton torténé bejelentSlapja  papiralapu
nyomtatvanyanak hitelesitésére és taroldsara a fent irt eljarasrend vonatkozik. Az
egyéb elektronikusan megkilldott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem
szlkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai
halézataban egy kilon e célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappdhoz valé
hozzaférés jogat korlatozzuk, ahhoz kizarélag az igazgatd dltal felhatalmazott
személyek (az dvodatitkar és az igazgatéhelyettesek férhetnek hozz3).
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Zaro rendelkezések

A korabbi Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat hatalyat veszti jelen SzMSz elfogadasa
napjan.
A hatdlyba |Iépett Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az dvoda
azon dolgozdival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kerlilnek az 6vodaval és hasznaljak helyiségeit.
A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevelGtestilet,

az igazgato,

a szUlG6i kozosség,
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1.sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott, Pap Katalin, az Obudai Szazszorszép Ovoda igazgatdja
nyilatkozom, hogy jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat nem ré

tobblettkotelezettséget a fenntartéra.

2024.03.18.

Pap Katalin
igazgato
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3.sz.melléklet

Obudai Szazszorszép Ovoda
034274

Diabéteszes gyermekek specialis

ellatasi eljarasrendje

OTTHONUNK

OUBUDA

BEKASMEGYER
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Bevezeto

A cukorbetegség, latinul diabetes mellitus, magyarosan diabétesz, egy anyagcsere-
betegség, amelynek kozéppontjdban a szénhidrat-anyagcsere zavara all, de a
korfolyamatban masodlagosan a zsir- ¢és a fehérje-anyagcsere is érintett. Oka a
hasnyalmirigy Langerhans-szigetei altal termelt inzulin nevii hormon hidnya, vagy a
szervezet inzulinnal szembeni érzéketlensége (inzulinrezisztencia), esetleg mindkettd. A
sziikséges mennyiségli inzulin hidnyaban a sejtek nem képesek a vérbdl a gliikoz
felvételére, a vércukorszint megemelkedik. Ezek egyiittesen okozzdk a betegség fO
tiineteit. A cukorbetegségnek tobb tipusa létezik. A kialakulas okai, a tiinetek €s a kezelés
az egyes tipusokban kiilonboznek. Gyermekkorban elsésorban az inzulinhidny 4ll fenn
(1-es tipust diabetes), de egyre gyakrabban talalkozhatunk az inzulinhatas elmaradasaval
jaré kérformakkal (2-es tipust diabetes, egyéb diabeteses korformak) is.

Jelen szabalyzatban foglaltak az intézményben csak abban az esetben és arra a
gyermekre vonatkoztatva alkalmazandok, ha a gyermek bizonyitott és irasos orvosi
»diabetes mellitus” diagnozissal rendelkezik, valamint a sziilé nyilatkozott jelen
szabalyzat megismerésérol és azt irasban elfogadta.

Az 1-es tipusu diabétesz

Altaldban vannak genetikai hajlamosito tényezOk, a genetikai hajlam mellett
virusfertézések vagy étkezési szokasok valthatjak ki a betegséget. Hatterében az all, hogy
a szervezet immunrendszere idegenként ismeri fel a sajat sejtek egy részét, €s autoimmun
gyulladas kovetkeztében elpusztulnak a hasnyalmirigy inzulint termel béta-sejtjei. Ez a
diabétesz barmely életkorban el6fordulhat, de leggyakrabban gyermek- és fiatal
felndttkorban jelentkezik. A betegek altaldban sovanyak, gyakori a jelentds fogyas a
betegség megallapitasa eldtt. A tlinetek gyorsan alakulnak ki, a betegek kezeléséhez
inzulin sziikséges. Ez azért is lehetséges, mert az inzulin iranti érzékenység megmarad.
Kezeletlen vagy rosszul kezelt, sulyos esetben tartdsan magas vércukorszinttel
(hiperglikémia) és ketdzissal jarod életveszélyes allapot, az un. ketoaciddzisos koma
alakulhat ki. Jelenleg nincs semmilyen eljaras, ami a cukorbetegséget meggyogyitana,
egyik tipust cukorbetegség sem gyogyithato.

A diabetesnek ebben a formajaban az inzulin kezelés az ¢életben maradas feltétele. Az
alkalmazott inzulinkészitmények és terapidk a gyermek életkoranak és a diabetes
szakaszainak megfeleléen bizonyos valtozékonysagot mutatnak.

Gyermekkori diabétesz tiinetei

Az angolul négy T-vel kezd6do tiinetek a kovetkezok:

. Toilet - vagyis a gyermek a szokasosnal tobbszor hasznalja a mosdot, a
korabban szobatiszta gyermeknek 0jbdl gondot okoz a vizelet visszatartdsa, éjszakai
agybavizelés jelentkezik.
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. Thirsty - vagyis szomjlsag: a gyerek a korabbinal tobb folyadékot fogyaszt, de
mégsem tudja csillapitani a szomjusagat.

. Tired - vagyis faradtsag, kimeriiltség, bagyadtsag.

. Thinner - stulyvesztés, illetve a gyarapodasban valdé megallas. Hasi fajdalmak
jelentkezhetnek, amit a kifejez6 beszédre még nem képes gyermekek gyakoribb sirassal
adhatnak a felnéttek tudtara.

A gyermekkorban jelentkezd tiinetek lehetnek tovabba:

. Bortiinetek: viszketés, bakterialis és gombas borfertdézések, voroses arcszin,
nehéz sebgydgyulas
. Fokozott étvagy, mivel a szervezet ¢hségkdzpontjanak mitkddését is befolyasolja

az inzulin hidnya.

Kivizsgalas, diagnoézis, kezelés

A gyermekkori megbetegedés diagnosztikdjanak alapja ugyantgy a vércukormérés, mint
mas korosztalyban. Kivételes, tiinetszegény esetekben nagyobb mennyiségii szélécukor
egyszeri elfogyasztatisa segitségével lehet felismerni a betegséget.

A gyermekkori cukorbetegség terdpidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol.
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitanak meg:
1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is. 1-es tipusi cukorbetegség esetén
elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben a paciens hasnyalmirigye nem
termel inzulint, igy azt kiils6 forrasbol kell bevinni az erre kialakitott inzulinadagold pen
segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezeldorvos altal eloirt). Az injekcidt altalaban a
hasi zsirszovetbe érdemes adni. Az orvosok figyelembe veszik a Gyermek és Serdiilékori
Diabetes Nemzetkozi Tarsasdganak (International Society for Pediatric and Adolescent
Diabetes — ISPAD) iranyelveit.

Amennyiben a gyermek rendelkezik orvosi diagnozissal, azt az ovodaban be kell
mutatni, a fejlodési lapjan pedig jelezni kell, hogy specialis ellatast igénylo gyermek.

A kezelés szerves része a diéta, azaz a taplalkozasi szokdsok megvaltoztatasa, a nativ
cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat
mennyiségét. Az l-es tipusii diabéteszes gyermekek kezelésében kulcsfontossdgu a
rendszeres vércukor ellendrzés, étkezések el6tt és azokat kovetden is érdemes ellendrizni

crer

Helyes étrend:
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Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazo ételeket,

napjaban tobbszori z6ldség és gylimolcs fogyasztasa,

teljes kiorlést gabondk fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben,
elegendd folyadék elfogyasztasa.
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A diabétesz soran jelentkez6 kellemetlen (rosszulléti) allapotok, annak kezelése

Hlpoglykémla (vércukorszint leesés):

. a tul sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara, vagy

. a sokaig tart6 testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil
akar igen veszélyessé is valhat.

Ilyen rosszullét tobb okbol alakulhat ki.

. Ha a gyermek az inzulin beadasa utan nem étkezett,

. A gyermek késén étkezett,

. Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan,

. Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.

Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kap6 gyermekeknél a Glukagon beadésa tilos.
Helyes inzulinadagokkal ¢s étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.

A hypoglykaemia felismerése révén noveli a kezelés biztonsagat, segitséget jelent az
antidiabetikus (inzulin) kezelés sziikség szerinti modositdsaban, rendszeres hasznalata
hozzdjarul az anyagcsere kontroll mindségének javitasdhoz, az akut és a késéi
szOvOdmények megeldzéséhez. Egészen a kdzelmultig — a hypoglikémiatol vald félelem
miatt — gyermekekben (elsdsorban az egészen fiatal betegekben) viszonylag magas
célértékeket tartottak elfogadhatonak. A 2018-as ISPAD iradnyelv azonban egyértelmiien
kimondja, hogy gyermekkorban is, életkortol fiiggetleniil egységesen a hemoglobin Alc
(HbATc) céltartomany < 7.0% (< 53 mmol/mol).

Ha a vércukorszint 3,9 mmol/l ala esik, akkor az érték alacsony, vagyis hypoglykaemiarol
beszéliink, amely nem egy 6nallo betegség. Annak a jele, hogy a vérben keringé cukrot -
gliikozt, azaz szélécukrot - nagyobb iitemben veszik fel a szovetek, mint ahogy azt a
szervezet képes a keringésbe juttatni. Ez az allapot kialakulhat az inzulin hatasara is, ha
inzulinkezelésben részesiil €s a taplalékkal bevitt szénhidrat mennyisége kevés, vagy
fizikai munkat végzett. Az alacsony vércukorszint altalaban konnyen kezelhetd,
kiilonosen kialakulasdnak kezdetén. Ha azonban nem kezelik gyorsan, akkor
sulyosbodhat, és eszméletét vesztheti, akar rangogorcs is kialakulhat. Ha vércukorszintje
ennyire lecsOkken, siirgds ellatast igényel. Az alacsony vércukorszint az esetek
tobbségében elkeriilhetd.

Az alacsony vércukorszint okai gyermekeknél:

. a szokésosnal tobb gyogyszer, vagy inzulin hasznélata a cukorbetegség kezelése
soran

. a szokéasosnal kevesebb étkezés, valamely étel vagy kisebb fogas kihagyésa

. a szokésosnal tobb fizikai aktivitds vagy torna

. hasmenéssel jar6 betegségek

. 1ddjarasi sz€lsdségek, példaul nagyon meleg vagy nagyon hideg iddjaras

. forro flirdé vagy szauna.

A hypoglykaemia tiinetei:
. rosszullét

53



. remeges

. szédiilés

. izzadas

. faradtsagérzet

. ¢hségérzet

. hanyinger, hanyas

. sapadtsag,

. szapora szivverés

. zsibbadas, szdj vagy az ajak bizseregés
. lataszavar

. fejfajas

. ingeriiltség, zavartsag
. Osszefoly6 beszéd

. beszédzavar.

Az is lehet, hogy alacsony vércukorszint esetén semmilyen tiinetet nem okoz, de az,
alacsony vércukorszintet akkor is azonnal kezelni kell, ha a vércukorérték 3,9 mmol/l
vagy az alatti. Miutdn vércukorszint normalizalodott, tdjékoztatni kell a gyermek orvosat!

Hipoglikémia esetén az eljarasrend:

. A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul
lehet.

. Rosszullét esetén sz6locukrot, esetleg gliikkoztablettat kell a gyermeknek beadni,
majd meg kell etetni vele egy kekszet.

Cél minél gyorsabb vércukorszint-emelés, ugyanis ha nem javul az allapota, akkor
eszméletvesztés, rangogorcs is felléphet. Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar.
Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek, és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy
feloldva megitatni a sz6locukrot a beteggel. A szdlécukor mar a szdjbol elkezd
felszivodni. Ezt kovetden kekszet, vagy gyiimolcslevet, ill. tejet itathatunk, hogy az
ezekben taldlhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mieldbbi szabad Ilégutat. Stabil
oldalfektetésbe, az oldalara, vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éguti akadaly
(pl. nyal) konnyen tudjon tdvozni, pl. kifolyni a szdjiiregb6l. Az eszméletlen vagy
goresold gyermeknek a ndla levé Glukagon injekciot kell beadni, ha azt kaphatja (a sziild
felelds ennek biztositasara, ha a gyermek kaphatja). A fecskenddben el van készitve az
oldoszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazd porampulla. Ennek a milanyag kupakjat
kell lepattintani, majd az oldoszert a gumidugot atszirva hozzafecskendezni. Ilyenkor a
por feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskenddbe. Azt 1égteleniteni kell
ugy, hogy a tht felfelé tartva kinyomjuk beldle a leveg6t, majd a test barmelyik izmaba
szurva beadjuk a betegnek. Az injekcid utdn a tudat elkezd kitisztulni. Amikor mar
nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az esetben
mindig értesitsiik a mentdket a korhazba szallitashoz.
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Hi pe rgllkémla (tartosan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémianak
neveziink.

Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg 1-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyaban. Hiperglikémiérdl akkor beszéliink, amikor a
vércukor értéke ¢hgyomri allapotban 7 mmol/l feletti vagy étkezés utdn masfél oraval a 8
mmol/l értéket meghaladja.

Fontos a vércukorszint mielébbi normalizalasa, ugyanis hosszutavon kiilonféle
szovodményeket okozhat: sziv-és  érrendszeri  problémakat, vesebetegséget,
szembetegséget, a labon fekélyeket. stb. Legveszélyesebb, ha ketoacidozis alakul ki. A
ketoacidozis azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék raktarak bontasabodl probalja fedezni
a sziikséges energiat, toxikus hatasu ketontestek keletkeznek. A ketoacidézis 0 tiinete az
acetonos lehelet, de jellemz6 ezek mellett a hanyinger, hasféjas, szapora, mély 1égzés is.
A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazban torténik. Ez a folyamat nem
egyik pillanatrdl a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem
keriil sulyos allapotba. Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges.

A hiperglikémia tiinetei

FONTOS: nem minden esetben vannak tiinetei, st, ez egyénenként is valtozhat, ki
milyen értékek esetén tapasztal panaszokat. Ha lassan, fokozatosan alakul ki hosszabb
ideig észrevétlen maradhat. Altalanossagban az alabbi tiinetek hivjak fel ra a figyelmet:

. Fokozott szomjusag/vizelési inger

. Szaraz bor

. Faradékonysag, dlmossag

. Lassabban gyogyul6 sebek

. Koncentracios nehézségek

. Homalyos latas

. Ketontestek jelenléte (késdi tlinet)

A hiperglikémia okai

. nagy mennyiségii gyorsan felszivodo szénhidrat fogyasztasa

. étkezési ritmus felborulasa

. nem megfeleld idopontban alkalmazott gyogyszerszedés, inzulinbeadés
. stressz

. a megszokottnal kevesebb testmozgas

. gyulladasos megbetegedés, fajdalom, miitét, fertézések

. egyeb gyogyszerek szedése, melyek hozzaadott cukrot tartalmaznak (pl:
koptetdk)

. hormonalis hatds gyermekeknél.

A cukorbeteg gyermeknek minden esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az
eldirt diétat. Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok
fogyasztasat, de a normadlis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa
elengedhetetlen. A szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimoélcslevek formajaban is torténhet.
Ha a hanyés kialakul, és a szajon at valo folyadékbevitel nem oldhaté meg, mentdt kell
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hivni és koérhazi kezelés sziikséges, ahol infuzio segitségével tartjak fenn a szervezet
egyensulyi allapotat.

Diabéteszes gyermek napkozbeni ellatasa

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.) 62. §-a alapjan
a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a 14 €vnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16
gyermek részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, ... feliigyelete alatt all, az 1-
es tipusu diabétesszel €16 gyermek térvényes képvisel6jének kérelmére — a gyermekkori
diabetes gondozasaval foglalkozo egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatisa
alapjan — specialis ellatést biztosit.

Az Nkt. hatalyos szovege alapjan az intézmény a diabéteszes gyermek felvételét nem
tagadhatja meg. A diabéteszes gyermekek azonban nem sajatos nevelési igényti, hanem

rar s e

egészséges tarsaiktol, nevelési igényiikben nincs eltérés. Allapotukra tekintettel nem jar
szamukra egyéni fejlesztési ora, mivel statuszuk nem SNI (sajatos nevelési igényii). A
cukorbeteg gyermekek a diagnézis felallitasakor kapnak egy igazolast a tartds
betegségrdl, amely igazolast kés6bb a hivatalos eljarasok folyaman (6vodai, iskolai
beiratkozas, csaladtamogatési ellatasok igénylése stb.) hasznalhatnak. Az intézményben
is ezt az igazolast kell bemutatni.

Az Nkt. 62. §-a alapjan a cukorbeteg gyermeknek nyujthatd 6vodai/iskolai ellatis az
alabbiakat jelenti: Az intézmény vezetdje a pedagdgus vagy éErettségi végzettséggel
rendelkezd, neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja (pl.
pedagdgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, dajka) szamara eldirhatja

. a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

. sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi mdodon egyeztetve, az eldirt idékdzonként a sziikséges
mennyiségli inzulin beadésat.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje e feladat ellatasat olyan pedagogus vagy legalabb
érettségi  végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd6 munkat kozvetlentl segitd
munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztosithatja, aki az Oktatasi Hivatal altal
szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzésén
részt vett, és aki a specidlis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy ha ilyen alkalmazottal
az intézmény nem rendelkezik, orvos, vagy védond utjan biztositja. Az intézmény
vezetdje megegyezhet a sziildvel is, hogy a rendszeres mérést és a sziikséges mennyiségii
inzulin beadasat 6 végezze, €s ennek érdekében az intézménybe napkdzben is beléphessen
¢és ennek ideje alatt bent tartozkodjon.

A pedagbdgusok szakképesitésiik alapjan, illetve az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
szamu torvénybdl (Eiitv.) megallapithatban nem kotelezhetok egészségiligyi ellatas
nyujtasara, illetve az ezzel kapcsolatos dontések felel0sségének atvallalasara. Azonban a
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet szabalyozza, hogy az iskola-egészségiigyi ellatast
valamennyi nevelési-oktatdsi intézményre kiterjesztve kell megszervezni, igy a nevelési




intézmény gondoskodni fog a megfeleld személyzet biztositdsdval a fentiekben
részletezett egyenld banasmod biztositasarol. Az Eiitv. 42. § (2) bekezdés a) pontja az
ifjusag-egészségligyi gondozas feladataul szabja tobbek kozott a  kronikus
megbetegedésben szenvedOk egészséges kozosségekbe torténd beilleszkedésének
eldsegitését.

A diabéteszes gyermekekre kimondottan kiilon szabalyozas nem létezik, az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 8. § h. pontja értelmében egy személy egészségi allapota védett tulajdonsagnak
mindsil és a védett tulajdonsadg miatti kedvezdtlenebb banasmod kimeriti a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés tényallasat.

Az 6vodapedagdgus kotelessége, hogy a cukorbeteg gyermeket akar foglalkozas kézben
is:

. kiengedje a mosdoba,

. biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,

. ehessen, ha sziiksége van ra,

. a tiineteket felismerje, €s jelezze azokat az intézményvezetdnek, aki rendelkezik
arrol, hogy

. sziikség esetén megmérhessék a vércukrat,

. megkaphassa a szdmara elokészitett inzulint.

A nap folyaman tobbszori mérésre is sor keriilhet, az eredmény ismeretében meg kell
engedni a szilikséges beavatkozasokat.

Az Nkt. 46. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan a sziilo dontheti el, hogy igénybe veszi-
e gyermeke szamara az adott nevelési-oktatasi intézményben nyujtott kozétkeztetési
szolgaltatast. Az otthonrol bevitt diétas étellel torténd ellatast jelenleg jogszabaly nem
tiltja, az otthonrdl hozott étellel torténd étkezés biztositasa az intézményvezetd €s a sziilok
kozotti megegyezés kérdése. Amennyiben a sziilé ugy dont, hogy diabéteszes gyermeke
étkezésérdl 6 gondoskodna, az 6voda biztositja a hiitve tarolas, melegités, fogyasztas
feltételeit. Az ételatadas, tarolas mikéntjét az intézményvezetd esetileg hatarozza meg. A
bevitt ételt a kozétkeztetésben felszolgalt ételtdl elkiilonitetten sziikséges kezelni, hiitését,
melegitését és a bevitelre szolgald edény tisztitdsat, fert6tlenitését (mosogatas) is az
¢lelmiszerbiztonsagi eldirasok betartasaval kell végezni. A jogi szabalyozéasbol
kovetkezik, hogy az étel bevitelének tilalma egyediil a tdlalokonyhara vonatkozik, az
otthonrdl vitt ételt elfogyaszthatja a gyermek a kozos étkezésre kialakitott helyen. Amirdl
a jogszabaly kiilon nem rendelkezik, arrdl donteni az intézményvezetd hataskore.
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Sziil6i kérelem benyujtasanak modja

Az Eiitv.15.§-a 5. és 6. bekezdése szerint az invaziv beavatkozasokhoz és a
gyogykezelésbe vételhez a beteg irasbeli vagy — cselekviképtelen, illetve korlatozottan
cselekvOképes személy esetében - gondviseldi nyilatkozata sziikséges. A beavatkozas
elvégzéséhez valo beleegyezés barmikor visszavonhatd. A beleegyezés alapos ok nélkiili
visszavondsa esetén azonban a feleldsség a nyilatkozat visszavondjat terheli.

A beleegyezd nyilatkozat jelen szabalyzat 1. mellékletében talalhato. A diabeteses
diagnoézissal rendelkezd gyermek sziilei kozosen kotelesek alairni. A kiilonéld sziilok a
gyermek sorsat érintd 1ényeges kérdésekben kozosen gyakoroljak a jogaikat akkor is, ha
a sziil6i feliigyeletet a sziilok megallapodasa vagy a birésag dontése alapjan az egyik
szilé gyakorolja, kivéve, ha a gyermekétdl kiilonéld sziild feliigyeleti jogat a birdsag e
tekintetben korlatozta vagy megvonta. A beiratkozas alkalmaval a sziiléknek nyilatkozni
kellett a kozos sziiloi feliigyeleti jog gyakorlasardl. Ahol csak az egyik sziilé gyakorolja
a szil6i feliigyeleti jogot, ott a kdvetkezd dokumentumok valamelyike is sziikséges:
szllok nyilatkozata a sziildi felligyeleti jog gyakorlasarol, masik sziild halotti anyakoényvi
kivonata, gyamhivatal hatirozata, vagy a birdsadg itélete. Ebben az esetben az 1.
mellékletet elegendd egy sziilonek aldirni. A nyilatkozathoz csatolni kell diabetologus
szakorvos diagndzis igazolasat. (2. szamu melléklet)

Az eljarasrendbdl egy példanyt a diabétesszel érintett gyermek sziildjének at kell adni,
annak atvételét irasban kell igazolni.
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1.szamu melléklet

BELEEGYEZO NYILATKOZAT
18 év alattiak részére
Intézmény altal inditott beavatkozassal nem jard vizsgélatokhoz és ellatashoz

Alulirott a jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem:
. A Diabéteszes gyermekek specialis ellatasi eljarasrendje és a Beleegyezo

crcr

kaptam, és elegendd 1d6 allt rendelkezésemre ahhoz, hogy dontésem megfontoljam,;

. Onkéntesen, befolyastol mentesen dontéttem tigy, hogy hozzajarulok
gyermekem/gondozottam egészségiigyi ellatdsadhoz a kdznevelési intézményben.
. Megértettem, hogy jelen eljarasrendbdl gyermekem/gondozottam nevében

barmikor szabadon kiléphetek, de ebben az esetben a gyermeket az intézmény
jogszerlien ellatni nem tudja, ezért allapota rosszabbodasa, vagy stlyosbodasa esetén a
feleldsség engem terhel.

. Engedélyezem, hogy az eljarasokban részt vevd orvos, védond,
ovodapedagbgus, vagy gyermekem ellatasadval foglalkozd nevelést-oktatést segitd
személy felhasznalja a vonatkozo egészségligyi adatokat kizarolag olyan feltételekkel,
hogy az a gyermekem/gondozottam allapotanak fenntartasat, egészségének megorzését,
illetve az 6voda statisztikai/ adatszolgaltatasi céljait szolgalja.

. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ko6zolt adatok —
beleértve a diagnozist — a valosagnak megfelelnek.
. Az eljarasrendet €s a Beleegyezd nyilatkozat egy-egy példanyat atvettem.

Az ellatasban részt vevd Neve (nyomtatott betiikkel):
Sziiletési helye ¢és ideje:

TAJ szama:

Apa neve (nyomtatott betiikkel):

Anya neve (nyomtatott betiikkel):

Budapest, 20.......cooiiiiiiiii

apa aldirdsa anya aléirédsa

2.szamu melléklet
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tartozan beteg, vagy sulyosan fogvatekos gvermekrol
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Szakorvos allirja kil

T

|guseizm, hogy = fast nowsssst gysr=ak - 20105 betegséze lletve silyos fogyatékossdza miatt - « csaladok timogatacanal szale 1998, évi
LIXOCKIV. tGvemy 4. § 1] pant o, Alpontjdhan fogliltaknak mepfale]

Fenti betegséz. sibyes fopyatekossag a kiallias danmat megeldden lepalabl 2 honapon keresziil

formalle pem allt fenn

- Azill e T 3 gelilvizseilat nem siksé
“F) betijel esstén az egyes betepsépak fopyatekossagok berelet és szamieler is fol kel timtetni
Amenmyiben a betegség valamely fogyatekossazot is okoz, akkor a betegséz és a fogyatekossag betl- &5 szamjelet is fel kell timbetnd.

Fiallitas danmmd: ........ooooveeeee e

PH.

PH.
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4.sz. melléklet

Obudai Szazszorszép Ovoda
034274

Adatkezelési tajékoztato

OTTHONUNK

OUBUDA

BEKASMEGYER
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Intézmény megnevezése

Adatkezeld megnevezése: Obudai Szazszorszép Ovoda

OM azonosito: 034274

Adatkezeld székhelye: 1036 Budapest, Reménység utca 6.
Adatkezeld e-elérhetdsége: www.szazszorszep.obudaiovodak.hu
Adatkezeld képviseldje: Pap Katalin

Adatvédelmi tisztviseld szervezet neve: RF Production Hungary Kft
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@rfph.hu
Telefonszam: +36 30590 2861

Adatkezelés szabalyai

Mivel az informécios Onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy az Intézmény eljardsai soran csak és kizardlag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehetdség. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa ¢és
kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben
¢s ideig. Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben
az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre kerlilnek. A torlésr6l az Intézménynek az adatot ténylegesen kezeld
munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett munkaltatoéi jogkoroket
ténylegesen gyakorlo személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb
az alabbiak egyike teljestil:

a) az ¢érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténo kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megelézden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;
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e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

Az Intézmény az adat felvétele eldtt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés
céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogai és az érintetti jogok érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes ¢€s atlathat6 adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tdjékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérdl €s céljairdl, valamint mas tényezokrol.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo6 altal feldolgozott adatairol,
azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamarodl, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens korlilményeirdl, hatasair6l és az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba -
az ¢érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitds jogalapjarol és
cimzettjérdl.

A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes, ha a tijékoztatast kérd a foly6d évben azonos
adatkorre vonatkozodan tdjékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott
létrejott szerzOdés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket, nemzetkdzi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;
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h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkoz6
érthetd informaciodk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, €s az
¢érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok
masolatat az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezeld ésszeri mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmét, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett mashogy
kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valosdgnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje —
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyito kozokiratok rendelkezésre allnak
— helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rad vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a cé€lbdl, amelybdl azokat
gylijtotték vagy mas modon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsébbséget €lvezd jogszerl
ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazanddé unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

f) aszemélyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor;

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs szlikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték tgy
azt torolni koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem tordlhetd a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.
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Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az iddtartamra vonatkozik, amely Ilehetévé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld
jogos indokai elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelési korlatozasarol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl.

Adathordozhatdésaghoz valo jog

Az ¢érintett — a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén -
jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, 4ltala az Adatkezel6é rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az
Adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezo adatkezelés esetén;

- haaszemélyes adat felhasznélasa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatarido
meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt €s adattovabbitast is — megsziinteti, az
adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat
is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szaindékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyUjthat be NAIH-nél (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) és élhet - lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény honlapjanak hasznalata soran megvalosulo adatkezelések
Az adatkezelés helye: Adatkezeld Honlapjan keresztiil megvaldsul6 adatkezelés

A honlap adatkezelése

Az Intézmény sajat honlappal rendelkezik, amely www.szazszorszep.obudaiovodak.hu
cimen érhetd el. A honlap iizemeltetését a fenntarto KSZKI latja el. A honlapon
automatikus adatgytijtés (Google analytics stb.), adatrogzités nem valdsul meg, ,,cookiet”
nem alkalmaz. Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az altala iizemeltetett
honlapokon keresztiil a latogat6 felvegye az Intézménnyel a kapcsolatot.

adatkezelés célja: az Intézmény honlapjanak interaktiv modon valdé mikodése, az
Intézménnyel torténd kapcsolatfelvétel eldsegitése
kezelt adatok kore: név, felhasznalo azonosito, e-mail cim, telefonszam, lizenet szovege
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds; céges
kapcsolattartok, jogi személy kapcsolattartoi esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja alapjan kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi ligy elintézéséig (a cél megvalosulasaig),
maximum 5 évig

adattarolas mddja: elektronikus

Minden, a honlapokon torténé adatkezelési folyamatrol az Intézmény eldzetesen
tajékoztatja az érintetteket a honlapra feltoltott adatvédelmi tajékoztatoval.

Az érintett jogorvoslati lehetoségei:

Amennyiben On a személyes adatai kezelése soran a jogainak megsértését észleli, az
alabbi jogorvoslati lehetdségekkel élhet:

- kozvetleniil az Adatkezel6hoz fordulhat postai levélben vagy e-mail-ben
az Adatkezeld jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségein keresztiil.
Amennyiben az Adatkezeld nem teszi meg a sziikséges intézkedéseket az
On kérelme nyoméan, akkor:

- panaszt nyujthat be a Nemzeti adatvédelmi és Informéacioszabadsag
Hatosagnal (NAIH): 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., www.naih.hu;
telefon: +36 1 391-1400; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

- ¢lhet — lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
is jogorvoslati jogaval.

Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések
A jelen tdjékoztatdban nem meghatarozott kérdésekben az Infotv. és az Europai
Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) szabalyai az iranyaddak.
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5.SZ. MELLEKLET

OBUDAI SZAZSZORSZEP OVODA
INFORMATIKAI SZABALYZAT
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1.SZAMITOGEP HASZNALATI JOGOSULTSAGOK:

a. AKSZKI SZERVEREHEZ TARTOZO SZAMITOGEPEK (VEZETOI, TITKARI ES
,LABOROS” GEPEK):
i. Avezet6i szamitdgép haszndlatdra az igazgatén kivil csak a két

igazgatohelyettes jogosult. A belépési jelszo titkos, masoknak

kiadasa tilos!

ii. A titkdri szdmitégépek haszndlatara az igazgato, a helyettesek és

az 6vodatitkarok jogosultak. A belépési jelszé titkos, masoknak

kiadasa tilos!
Fenti gépek haszndlata kizdrélag a KSZKI INFORMATIKAI BIZTONSAGI
SZABALYZATANAK elfogaddsa, aldirdsa utdn lehetséges, az abban foglaltak
teljes korii betartdsat és a felel6sség vadllaldsat magdban foglalja.

b. Az intézmény tulajdonat képez6 szamitdgépek és nyomtatdk haszndlati

szabalyai:

Minden csoport rendelkezésére egy asztali szamitogéppelvagy laptop.
A szamitdgépet jelszoval kell ellatni!
A szamitogépeken gyermekek, dvodai dolgozdk adatait tarolni TILOS!
A szamitégépes munkadllomasokon egyedi virusvédelmi szoftvereket kell
futtatni. A szoftver beallitasa és frissitése egyedileg torténik.
i. Aszamitogép haszndlatdra csak az arra kijelolt pedagdgus

jogosult az alabbiak szerint:

1.

Lila csoport:

szamitdgép tipusa: MT-Lenovo M93P

Piros csoport:

szamitégép tipusa: "Szamitégép MT-Lenovo MP93P"
Z6ld csoport:

szamitdogép tipusa: ASUS Laptop

Sarga csoport:

szamitdgép tipusa: Lenovo Laptop

Kék csoport:

szamitogép tipusa: "Szamitégép MT-Lenovo MP"
Tulipan csoport:

szamitdgép tipusa: Lenovo Laptop

Pitypang csoport:

szamitogép tipusa: Lenovo Laptop

Harangvirag csoport:

szamitogép tipusa: Lenovo Laptop

Margaréta csoport:

szamitégép tipusa: Lenovo Laptop
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Minden dolgozé a haszndlati jogosultsdgdhoz tartozé gépekre teljes kérii
felelésséggel tartozik, az okozott kdart kételes megtériteni!

A szamitogépek és az internet hasznalatnak kizardélagos célja a munkavégzés.

Minden szamitogépet és internetet hasznalé dolgozo felel6ssége a hardverek és
szoftverek biztonsagos haszndlata, mindenki kotelessége a gépek, eszkozdk védelme
akar a fizikai karokozas, akar a virusos tamadasokkal szemben.

A WIFI halézathoz kapcsolt eszkdz6k hasznalata a csoportszobdban kizardlag a
pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddé munkahaszndlat lehet.

Mobiltelefonok, tablagépek, laptopok sajat célu haszndlata munkaidében nem
megengedett.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl 17. § alapjan:

A pedagégus a tandrai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuléi felligyelet
ellatasa sordn a birtokdban Iévé mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacids
eszkozt a neveléssel-oktatassal 6sszefliggb célokra haszndlhatja. (2) Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a) a k6znevelési intézmény pedagdgiai
programjaban szereplG, intézményen kiviil szervezett programok alkalmaval, valamint
b) ha a hasznalat ba) a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat
kozvetlenil fenyeget6 és mas médon el nem harithaté veszély elharitasa érdekében,
bb) szabalysértés vagy blincselekmény elkdvetésének elhdritdsa vagy elkovetése miatti
segitségkérés érdekében vagy bc) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld egészségligyi
allapotdra tekintettel.

c. A szamitégépekhez tartozé nyomtaték hasznalata:
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i. Nyomtatdsra, mdsoldsra, egyéb mliveletekre kizdrdlag a
nyomtatdhoz tartozo szamitdégépek haszndlati jogaval bird
pedagdgusok jogosultak.

ii. Minden nyomtatéhoz félévente egy darab fekete-fehér és egy
darab szines nyomtatépatron haszndlata all rendelkezésre. A
nyomtatdk kizardélag a munkavégzéshez sziikséges
dokumentumok kinyomtatasara / masolasara hasznalhatok.
Magancélu haszndlata nem megengedett. Amennyiben a patron
kifogy, indokolt esetben, igazgatdi engedéllyel az dvodatitkar
kinyomtatja a kért dokumentumot.

2. INTERNET HASZNALATI HAZIREND

Az internetkapcsolat haszndlata folyaman az aldbbi szabalyokat magamra nézve
kotelezd érvénylinek tekintem:
A haldzat kifejezetten nem haszndlhato az aldbbi mdédon, az aldbbi tevékenységekre:

A hatalyos magyar torvényekbe Utk6z6 cselekmények, ideértve, de nem korlatozva
azokra: masok személyiségi jogainak megsértése; tiltott haszonszerzésre iranyuld
tevékenység (pl. piramis-, pildtajaték); a szerz8i jogok megsértése; szoftver
szandékos és tudatos illegalis terjesztése;

A halézathoz kapcsolddd mas — hazai vagy nemzetkozi — haldézatok szabalyaiba
Utkoz6 tevékenységek, a mennyiben ezek a tevékenységek ezen halézatokat érintik;

Profitszerzést célzo direkt Uzleti célu tevékenység (pl. bérletoltés), reklamok
terjesztése;

A haldzat, illetve eréforrasai normalis mikodését megzavard, veszélyeztetd
tevékenység (idegen jelszé kideritése sajat és idegen haldzatban, idegen
felhasznaldi név hasznalata azilleté tudomasa nélkul).;

A haldzatot, illetve eréforrasait indokolatlanul vagy szandékosan tulzott mértékben,
pazarlé modon igénybe vevo tevékenység,ezen belll kiilébnésen:

o File-cserélé, torrent alkalmazasok hasznélata;
o On-line radid ill. egyéb zenehallgatas, on-line televizidadas, videod lejatszdsa;

A halézat er6forrasaihoz, a haldézaton elérhetd adatokhoz torténé illetéktelen
hozzaférés, azok illetéktelen hasznalata, mdédositasa, torlése.;

A halézat biztonsagat veszélyeztetd informaciok, programok terjesztése.;

Masok személyiségi jogait, vallasi, etnikai, politikai vagy mas jellegl érzékenységét
sért6, masokat zaklaté tevékenység (pl. pornograf anyagok kozzététele);

Masok munkajanak indokolatlan és tulzott mértéki zavarasa vagy akadalyozasa (pl.
kéretlen levelek);
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Tilos olyan tevékenységet kifejteni, amely célja masok adatainak jogosulatlan
megszerzése, megvaltoztatasa, letorlése!

Tilos mas felhasznaldk nevében tevékenykedni!

A felhasznalé koteles torekedni arra, hogy az dltala pillanatnyilag haszndlatba vett
rendszerekben mas (illetéktelen) személy ne fejthessen ki aktivitast!

Tilos a rendszer barmely elemének eredeti felhasznaldsi céljatdl eltér6 hasznalata, vagy
az erre irdnyuld prébalkozas!

Tilos a rendszerben kapott IP cimt6l eltéré mas IP cim jogosulatlan hasznalata!

Tilos olyan anyag tovabbitdsa, letoltése vagy kozzététele az interneten, amely a Magyar
és Unids torvényeket sérti!

Budapest, 2016. augusztus 25.
Aktualizdlva 2024.szeptember 01.

Pap Katalin
igazgaté
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